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A PALAVRA DA PRESIDENTE

No inicio de 2024, tenho que lembrar de uma
grande dor, a dor de encerrar as atividades

na Peinha. Nés trabalhamos la desde 1983.
Infelizmente ou felizmente, as escolas da regido da
Peinha mudaram para periodo integral. As criancas
nao tinham mais como vir no nosso atendimento
“Nossa Ciranda” e com muita dor no coragao,
decidimos fechar. Ficamos preocupados com o
desemprego dos colaboradores, mas qual nao foi
nossa surpresa que em pouco tempo todos foram
contratados por escolas Waldorf ou instituicoes
sociais. Ficamos felizes em saber que estas
instituicoes valorizam a formagao que Monte Azul
oferece aos colaboradores.

Essa formacao comecou la nos anos 80, quando eu
como professora de Jardim de Infancia, comecei

a dar um cursinho para as mulheres e pessoas
interessadas da comunidade, para se tornarem
educadoras. Neste ano, esta formacao foi
reconhecida pela Faculdade Rudolf Steiner e
pelo MEC tornando-se pés-graduacao.

Ja temos 45 anos de experiéncia, e cada vez mais
os frutos do nosso trabalho irradiam para outros
lugares, nao s6 na educagao, como também na
saude. A Secretaria de Saude esta interessada
nas praticas da medicina antroposéfica. O nosso
Ambulatério Médico Terapéutico tem essa pratica
das terapias externas como escalda pés, massagens
e trabalho biogréfico, onde a doenca é vista nao sé
materialmente, mas como ela afeta o ser humano
como um todo. Essa visdo estd entrando cada vez
mais na saude publica. Isso é uma grande felicidade
para nds e esperamos que seja muito proveitoso
para a populacao. Quando ha 24 anos decidimos
fazer a parceria com a Secretaria de Saude, o nosso
objetivo sempre foi esse: poder oferecer elementos
da medicina antroposofica para as pessoas que
moram nas favelas.

Esse ano, por iniciativa da Secretaria de Saude, nés
passamos por certificacoes da ONA, um grande
desafio. Conseguimos certificar seis unidades.
Isto significa que passamos por um planejamento
estratégico, tivemos que elaborar muitos protocolos
e documentos, que garantem um atendimento

bom da populacao, principalmente em relacao a
seguranca do paciente e do colaborador.

Esse planejamento estratégico comegou a ser

feito na Rede Assistencial SUS, mas hoje também
estamos fazendo um planejamento para os
proximos cinco anos nas areas de educacao,
cultura, assisténcia social, satide integral e
institucional. Tentamos imaginar o que o futuro
pede de nds, o que nds temos que fazer para chegar
daqui cinco anos num mundo melhor.

Outra grande conquista foi implantar um
sistema de informatizacao na area financeira
e administrativa. Assim, nés temos hoje uma
transparéncia financeira: todos os dias, eu posso
ver os realizados de todos os centros de custo,
comparando com o or¢amento. Isso ajuda a

nos relacionar com os doadores, parceiros e
parceiras. Somos capazes de prestar contas

e mostrar com seguranca como as doag¢oes
recebidas no institucional ou nos varios
projetos sao utilizados. Recebemos anualmente
auditoria externa que comprova a lisura da nossa
administracdo. Muito obrigada!
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Renate Keller Ignacio

Exposicao histérica 45 anos no Jantar
dos Doadores.

Celebramos os 45 anos ‘

Em 25 de janeiro de 1979, quando a
Associacdo foi fundada a partir do acolhimento
inicial de criancgas na casa de Ute Craemer,
dezenas de pessoas se uniram a causa do
desenvolvimento integral do ser humano.

Com o apoio do grupo de cofundadores
Renate Keller Ignacio, Paulo Ignacio, Cido
Candido e Michael Blaich, assim como
colaboradores e membros das comunidades,
as areas de educacao, saude, cultura,
assisténcia social e meio ambiente se
consolidaram.

Hoje inUmeras pessoas carregam em seus
gestos, palavras e coracao o impulso Monte
Azul de atuar de forma humanizada, inclusiva,
que acolhe a diversidade e enfrenta desafios
com coragem, com os pés bem firmes no chao
da realidade do mundo, porém buscando
acender dentro de cada participante a luz
interior, que nos abre as intuicdes necessarias
para agir com amor e consciéncia.

A Monte Azul é uma organizacao madura,
cuja histéria vem sendo contada ha décadas
e felizmente se fortalece a cada dia com seus
parceiros, doadores, amigos, voluntarios e
colaboradores que acreditam que sua acdo
pode seguir impactando o mundo ao seu
redor.

“45 Anos Monte Azul séo: 45 anos de

luta por um mundo melhor; 45 anos de
dedicag¢do para uma infdancia digna; 45
anos de resisténcia as forc¢as destruidoras;
45 anos de pedagogia Waldorf na periferia;
45 anos de medicina antroposodfica
acessivel a populagdo; 45 anos de
humanizacgdo do social; 45 anos de resgate
cultural; 45 anos de escultura social; 45
anos de Escola Oficina Social; 45 anos de
intercdmbio internacional; 45 anos de
transformacgdo social.” Renate comenta.

Em 2024, a Monte Azul completou 45 anos de
atuacao, fortalecendo esta data com um Selo e
uma nova identidade institucional.



APRESENTACAO DO TERRITORIO

A Monte Azul atua na zona sul da cidade de Séao
Paulo nos Nucleos Monte Azul e Horizonte Azul.
Também faz a gestdo da Rede Assistencial - SUS
do Jardim Sao Luis. Retratamos nossa atuacao

vinculada ao territério e as atividades rotineiras.

Nucleo Monte Azul

A Comunidade Monte Azul contempla
aproximadamente 4.000 moradores e faz parte
do distrito do Jardim Sao Luis. A favela Monte
Azul tem crescido de forma vertical nos ultimos
tempos, novos andares comegam a surgir na
paisagem. O territério do Jd. Monte Azul é bem
contemplado na oferta de creches para criancas
até 4 anos e escolas a partir de 6 anos, porém com
oferta escassa de empregos na regiao, levando as
familias a se deslocarem as partes mais centrais da
cidade para o trabalho. Os programas da Monte
Azul de contraturno escolar e capacitacao
profissional tornam-se fundamentais para
acolher as criancas e adolescentes, na auséncia
dos pais, e preparar profissionalmente os jovens e
adultos da comunidade para futuras oportunidades.
O Centro Cultural torna-se um polo cultural
essencial para promover o acesso a arte e a cultura,
além dos programas de saude Casa Angela,
Ambulatério e Rede Assistencial SUS (AMAS, UBS,
CAPS, SAD) que acolhem a comunidade.

Algumas atividades realizadas no Nucleo Monte
Azul: A Santa Ceia reuniu criancas, jovens e adultos
em uma manha alegre na quadra da comunidade,
com apresentacoes e abertura de Cido Candido,
co-fundador da Monte Azul, que presenteou a
todos com um verso “..Mais e mais, palavra
como alimento. Encher o mundo de poesia,
para se viver a paz.” Renate também contribuiu
com uma fala “Que esse lugar no centro da
comunidade seja cada vez mais um lugar

de confraternizacgado, de cultura de paz, de
compreensdo entre as pessoas.”

Em abril, a Monte Azul recebeu o povo indigena
Fulni-6, do sertao de Pernambuco, para contribuir
com a preservacao e difusao de sua cultura e
tradicao.

Celebramos em Pentecostes, a diversidade cultural
e as acdes que nos colocam mais préoximos da
realidade do mundo, o encontro de culturas e a
busca pela paz.“Muitos povos, muitas linguas,
muitos paises, muitos costumes. Cada povo seu
colorido, cada época sua verdade...”

Abertura de Sao Joao com teatro musical
apresentado pelas equipes pedagdgicas e can¢des
para emanar alegria na chegada da época. Festa
Junina Monte Azul, celebracdo com o publico
atendido e comunidade.

Acbes comunitarias no Centro Cultural e na quadra
da Comunidade - entrega de leite, de cestas

basicas e o evento Sextou com Saude: Acao do
Ambulatério em parceria com a UBS Vila das Belezas
e CAPS. Além da Monte Azul, coletivos jovens e
liderancas comunitarias também realizaram eventos
e agdes em prol da comunidade.

Nucleo Horizonte Azul

O Nucleo Horizonte Azul contempla o Jardim
Horizonte Azul e Vera Cruz, em que habitam
38.000 familias e faz parte do distrito do Jardim
Angela. A partir do mapeamento feito nos ultimos
anos, identificou-se no Horizonte Azul um territério
de 77 ruas, sendo que pela Rua Marginal, que faz
margem a Represa de Guarapiranga, todas as ruas
chegam a chacara da Monte Azul. Nessa rua muitas
moradias foram destruidas, em 2016, com promessa
de transferir as pessoas para predinhos, porém

nao foram suficientes para acolher os moradores,
gerando uma situagao de precariedade na busca
por moradia. Ha falta de emprego e renda, e ndo ha
saneamento basico em muitas partes.

Uma regidao muitas vezes esquecida, com
escassos servigos publicos, tornando os
programas educativos e de contraturno escolar
ofertados pela Monte Azul essenciais. Areas de
mananciais verdejantes ainda presentes, sendo a
Horta Educativa, da Monte Azul, uma agrofloresta
preservada, permeada por agdes comunitarias.

“Um trabalho comunitdrio de base que veio
para mostrar que mudar o mundo € possivel.
Gente auténtica, sincera, fraterna, e que faz,
transforma, e ndo cansa... Trabalhar com

essa gente é mergulhar nas verdades de um
mundo que poucos querem ver, “ld na periferia,
no fundéo...” Carlos Lira, que compartilhou

seu saber no encontro Em Busca de Uma Aldeia
Contemporanea, para a construcao de viveiro de
bambu para sementes e mudas.

Algumas realizacdes do nucleo, fortalecendo os
lagos entre os atendidos da Monte Azul, as familias
e comunidade: Feira do Trabalhador, dia 1o de
maio, em homenagem aos trabalhadores artesanais,
fundamentais na preservacao da cultura local e do
desenvolvimento comunitario. Visitantes puderam
conhecer os processos criativos, ter acesso a oficinas
artisticas, alimentacao saudavel e muito mais.

Celebragcao comunitaria na Festa Junina, com
apresentacodes, brincadeiras e comidas tipicas.
Caminhada pela Paz e pela Vida, realizada em
agosto, com as criancas e suas familias, pelo bairro
Horizonte Azul. Pesquisa Horizonte Azul - A
caminho de um bairro educador, iniciada por

e ¥ = >_‘-—
= Feira do Trabalhador

Cristina Velasquez, da Faculdade Rudolf Steiner,
com conversas iniciais em encontros na Horta
Educativa.

Infelizmente, a 232 Festa dos Povos, prevista para
outubro, precisou ser cancelada devido as fortes
chuvas.

Apresentacao do Auto de Natal nordestino O
Baile do Menino Deus, para as criangas, jovens e
adultos atendidos, além de suas familias, resgatou o
real sentido da época natalina.

Quando possivel, a Monte Azul estende suas
doacdes aos assentamentos Terra Prometida, que
contempla 530 barracos, e Vila Nova Canaa (Jd. Vera
Cruz), fruto da pandemia que hoje contempla 3.500
barracos, e onde alguns atendidos residem.



Rede Assistencial - SUS

Por meio do contrato de gestao R012/2015 em
parceria com a Secretaria Municipal da Saude,
atua na gestao de 18 equipamentos de satude
no distrito de Jardim Sao Luis, sendo 1 AMA
(Assisténcia Médica Ambulatorial), 3 AMA/UBS
Integrada, 10 UBS (Unidades Basicas de Saude),
1 EMAD (Equipe Multidisciplinar de Assisténcia
Domiciliar), 1 CAPS AD Il (Centro de Atencao
Psicossocial), 1 CAPS Infantojuvenil lll e 1 CAPS
Adulto lll - e oferece assisténcia a saude a uma
populacdo de aproximadamente 252.129 pessoas,
distribuidas em 137.415 domicilios (Fonte: eSUS
— Relatério de Cadastro Individual e de Cadastro
Domiciliar de 2024, extraido em 02/04/2025).

Um marco de 2024 é a inauguracao da UBS
Parque Santo Anténio I, realizada dia 16 de
outubro. O resultado de um esforco coletivo de
anos, fruto da parceria entre a populacao em geral
e liderancas do territério. A UBS Parque Santo
Antonio Il nasceu da necessidade de desafogar

a demanda da UBS Parque Santo Anténio |, que
atendia aproximadamente 40.000 pessoas. Essa
inauguracao amplia a oferta de cuidado e a
qualidade de vida da populacao atendida.

Outra realizacao, foi a acreditacao pela
Organizacao Nacional de Acreditacao (ONA) em
seis de nossas unidades: UBS Chacara Santana,
UBS Jd. Thomas, UBS Jd. Souza, AMA/UBS Pq.
Santo Antoénio |, AMA/UBS Jd. Alfredo, UBS Zumbi
dos Palmares. Esse reconhecimento demonstra o
NOSso compromisso na prestagao de servigcos de
salde e praticas assistenciais mais seguras para a
populacgdo; representa também o reconhecimento
da eficécia dos processos internos, com protocolos
e capacitacdes reforcadas.
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Nossa missao vai além de tratar doencas, nos
olhamos para o ser humano em sua totalidade,
com praticas que integram saude fisica, emocional
e social. Nas unidades, promovemos um ambiente
onde o afeto e a humanizacdo guiam cada
atendimento. Ha espaco para ouvidoria, mas
também para receber elogios, campanhas mensais
com o toque de olhar o belo nas ambiéncias e nas
relagdes. E isso foi possivel notar na Integracao
Monte Azul, que distribuiu seus colaboradores
para conhecer as 18 unidades de saude, no més
de agosto. Além da exposicao itinerante sobre

o histérico da Monte Azul, para fortalecer a
disseminacdo da missao, visao e valores.

Outro marco, foi o reconhecimento a nivel nacional
do excelente trabalho da sala de vacina da UBS
Parque Santo Antoénio I, muito bem avaliada por
COVISA, Secretaria Estadual da Saude, Ministério da
Saude e OPAS, quando recebeu o titulo de melhor
gerenciamento de imunobiolégico em 2024, com
altas taxas de cobertura vacinal principalmente em
criangas até 5 anos.

Diversas acoes ambientais foram desenvolvidas
pelo PAVS nas unidades de satiide, como a
revitalizacdo de espacos em comunidades do
territério do distrito do Jardim Sao Luiz. Os Agentes
de Promocdo Ambiental desenvolveram um
importante papel nas acdes de combate a dengue
nas unidades e extramuros. A Secretaria de Saude
fez uma série de capacitacoes, criaram-se postos
volantes, aumento das equipes para identificar,
acolher e incrementar discussoes e projetos
ambientais em todas as unidades.

Em 2024, houve continuidade importante da
interface entre o Ambulatorio Monte Azul, Casa
Angela e Rede Assistencial SUS, no que tange o
planejamento conjunto de a¢des, troca de saberes,
e disseminacdo de missdo, visdo e valores da
instituicdo com base antroposofica.

ipe gestora
e 1

REALIZACOES 2024

Planejamento Participativo

Encarar o futuro em meio a tantas mudancas é

um grande desafio, mas é imprescindivel que
tenhamos clareza sobre onde queremos chegar.
Esse entendimento nos permite ajustar as velas e
navegar com confian¢a rumo aos nossos objetivos.

Estamos entusiasmados com a construcao

do nosso Planejamento Participativo, uma
jornada que conta com a valiosa contribui¢ao dos
consultores Roberto Dertoni e Rhauna Damous.
Durante trés dias, unimos esforcos para definir os
macro objetivos que guiarao nossa trajetoria nos
préximos cinco anos, sempre ouvindo as vozes de
todos os envolvidos.

Objetivos Estratégicos 2025 a 2029

Dentre os pontos levantados, destacam-se a criacao
de uma politica robusta de sustentabilidade
ambiental, o fortalecimento da antroposofia,

e o desenvolvimento continuo dos nossos
colaboradores. Também queremos focar na
melhoria dos nossos processos internos e

na ampliacao de nossa atuacao em politicas
publicas, especialmente na area da educacao.

O processo participativo exige um movimento
constante de contracdo e expansao. Estamos no
caminho certo e, em 2025, esperamos celebrar
juntos os frutos desse trabalho coletivo. Essa
jornada é inspiradora e cada passo nos aproxima da
transformacdo que desejamos ver!

' P b ]
Coordenadores e Gestao no Planejamento Participativo

1. Ser uma organizacao alinhada as boas praticas de conversacao ambiental e sustentabilidades.

2. Fortalecer a antroposofia na Associacdo Comunitaria Monte Azul, integrando-a de forma consistente
nas atividades principais e impulsionando o desenvolvimento continuo dos colaboradores.

3. Fortalecer a governanca da Associacao Comunitaria Monte Azul, implementando praticas que
garantam seguranga, transparéncia e responsabilidade em todas as suas operagoes.

4. Fortalecer a atuacao da Associacao Comunitaria Monte Azul em politicas publicas, visando
atendimento integral e continuo aos nossos atendidos e garantia de direitos. \

5. Promover a sustentabilidade financeira da Associacdo Comunitaria Monte Azul, assegurando a
continuidade dos atendimentos com exceléncia e eficacia.



Palestras na Alemanha

Entre os dias 10 e 28 de maio, Renate realizou
um ciclo de palestras na Alemanha e na Suica,
com o propasito de apoiar a Monte Azul na
sustentabilidade financeira. Eu, Valeria, tive a
alegria de acompanha-la nesta jornada, assumindo
a responsabilidade de tudo que esta relacionado
ao verbo cuidar. Sou imensamente grata por ter
vivido essas trés semanas, profundamente imersa
no espirito da Monte Azul, que, ao cruzar fronteiras,
possibilitou encontros transformadores.

Em cada cidade, havia um “Embaixador’, uma
pessoa dedicada a organizar e divulgar os eventos.
As palestras aconteceram nos seguintes locais:
Stuttgart, na Casa Rudolf Steiner; Basel, no
Unternehmen Mitte; Hamburgo, na Casa Rudolf
Steiner e no GLS Bank; Liineburg, na Escola
Rudolf Steiner; Bremen, no “Dias de Cultura -
Kulturtage”; Kreuzlingen, no Show Be Ignacio; e
Berlim, na Comunidade de Cristaos e Sociedade
Antroposaéfica. Nos ultimos dias, Ute Kelemen nos
recebeu em Dresden, onde tivemos a oportunidade
de conhecer a escola multicultural para refugiados
onde ela leciona, um trabalho maravilhoso com
musica.

Durante a viagem, reencontramos pessoas que nao
viamos ha mais de 40 anos. Ex-voluntarios que, ao
saber das palestras, se uniram a nés com o desejo
de se atualizar sobre a Monte Azul.

O encontro possui uma magia Unica e essa forca
renovou ainda mais a confianca de que a Monte
Azul é para sempre. Sao vidas transformadas,
impactando positivamente o destino de muitas
pessoas, tanto no Brasil quanto no exterior. Pessoas
tocadas pelo“Ser Monte Azul”.

Na palestra de Bremen, durante o “Kulturtage”’,
Renate falou sobre a Monte Azul ser também
sofrimento. Enfrentamos desafios intensos nos
ambitos fisicos, processuais e relacionais, mas é
nossa missao que nos resgata e nos coloca de volta
no caminho da nossa Estrela Guia. Ndo somos
Monte Azul porque é facil, mas porque acreditamos
que transformar é possivel.

Gratidao a todos que estiveram presentes, a cada
um que ja se dedica a esse movimento de doacao,
a0s nossos novos doadores e, especialmente, a cada
“Embaixador” que nos apoiou com tanto carinho,
cuidando de nés ao longo dessa jornada.
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Casa Rudolf Steiner, Hamburgo

Sociedade Antroposofica, Berlim

-

Participacoes Externas

292 Caminhada pela Vida e pela Paz - Pelo fim da violéncia contra meninas e mulheres - Marito Melendez

A inclusao social da pessoa com deficiéncia, CRAS - Leidiania da Mata, Suelen Fidalgo e Jessica Leite

Agosto Dourado e os Desafios relacionados ao aleitamento humano enquanto politica publica -
Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa de Sao Paulo - Marta Carolina Todaro (Casa Angela)

Como falar sobre a Monte Azul - Monte Azul International - Valeria Carrilho Riickner

Congresso Pedagogia Waldorf no Chile - Patricia Roth, Tammy Soares, Thiago Costa, Carmen Brugnera,

Telma Benedicto, Manuela Santos e Rogério Coutinho

Gestao, Inovacao e Desafios do Terceiro Setor - Conexdo WK 2024, Blumenau - Aislan Oliveira e Brenno

Rodrigues

Pertencer ao Brasil: Vivéncias e reflexées na Pés-Graduacao em Educacao Comunitaria Mainumby -
V Congresso Internacional FRS - Susanne Rotermund, Rogério Coutinho e Joyce Lima.

Semana da Infancia e Cultura de Paz - Alianca pela Infancia — Susanne Rotermund e grupo de educadores

do Nossa Ciranda e Caminhando Juntos.

NOSSAS AREAS DE ATUACAO

Na Associacao Comunitaria Monte Azul, o trabalho
acontece ha 45 anos por meio de programas e
projetos nas areas de educacgao, saude, cultura,
assisténcia social e meio ambiente, em trés nucleos
na zona sul de Sao Paulo, tendo como base a
antroposofia e o desenvolvimento integral do ser

humano.

Educao e Cultura:
INFANCIA QUERIDA
-. ESCOLA DE RESILIENCIA
HUMANIZAGCAO DO SOCIAL
RAIZES CULTURAIS

PONTINHO DE CULTURA

Assisténcia Social:
NOSSA CIRANDA
ESCOLA DE MUSICA
TECENDO O FUTURO

CAMINHANDO JUNTOS

Saude:
AMBULATORIO MONTE AZUL
ILUMINANDO VIDAS
CASA ANGELA

REDE ASSISTENCIAL - SUS

Desenvolvimento Sustentavel:

EDICOES MONTE AZUL
ESCOLA OFICINA SOCIAL
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
VOLUNTARIADO

NUPEC

ONTE AZUL INTERNATIONALE.V.
BAZAR MONTE AZUL

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO



que educacao e saude caminham juntas. Busca-
se desenvolver as capacidades das criancas e

O acesso a cultura e a arte é fundamental para o

a formacao de cidadaos conscientes e criativos.
Proporcionar a ampliacao do repertério cultural,
o reconhecimento e a valorizacdo de suas raizes
culturais faz parte da nossa atuacao.

Infancia Querida

Atendimentos: 322 bebés e criancas até 4 anos.
Descricao: Cuidado individual e coletivo de bebés
e criancas por meio da Pedagogia Waldorf e da
Abordagem Pikler.
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adolescentes para torna-los adultos aptos a guiar
suas vidas. A atuacédo se fundamenta na Pedagogia
Waldorf, Abordagem Pickler-Lokzy e Terapia Social.

desenvolvimento individual e comunitario e para

EDUCACAO E CULTURA

A Associacao Comunitaria Monte Azul compreende

Infancia Querida Monte Azul: No
primeiro semestre, as criangas vivenciaram os
elementos da natureza, experimentando a agua
com banhos de mangueira e lavagem de roupas, e
o fogo por meio da tradicional fogueira. As épocas
pedagdgicas foram marcadas pela contagao

de histérias com teatros de colo e mesa. No Dia

da Familia, oferta de atividades manuais como
argila, origami, costura com feltro e moébiles de
pombinhas, e celebragao da Semana Mundial do
Brincar com o tema“Vem pra roda”

No segundo semestre, Dia da Familia com o

tema Como as criancas aprendem. Reunides
para discutir os indicadores de qualidade da
educacao, além de um encontro com a UBS Vila das
Belezas sobre vacinacdo e desenvolvimento infantil,
enfatizando a importancia do brincar ludico para a
fala. A parada pedagdgica reuniu as trés creches e a
Escola de Resiliéncia, tendo como referéncia o livro
Crianca Querida - O dia a dia da Creche.

Cultivamos mudas de horteld, manjericdo,
capim-cidreira e lavanda para que as criangas
participassem da colheita. O ano foi encerrado
com a apresentacao do barco do advento.
Encaminhamentos das criancas ao Ambulatério.

Infancia Querida Horizonte Azul:
Acolhimento e a adaptagao dos bebés e criancas
incentivando o brincar livre. Atividades como

leitura de livros, rodas de conversa e culinaria, com

o preparo de paes, bolachas e bolos. As histérias A
Galinha e o Grao de Trigo e Cisne que Veio de Longe
encantaram as criancas, assim como as cantigas
tradicionais. Arte com aquarela, pintura com guache,
desenho com giz de cera e argila, criando ovinhos,
pombinhos e bandeirinhas de Sao Joao.

Celebrag¢oes pedagdgicas como a Vivéncia de
Micael, Primavera, passagem de Nicolau e Advento.
Formacdes com especialistas, como Gabriela Romeu
e Kethiane Silva sobre infancias e culturas, Draisa de
Freitas Cunha sobre povos origindrios na educacao e
Cristina Ramirez sobre o cuidado com o educador. O
envolvimento das familias, vivéncias sobre o brincar
livre e contato com a natureza.

Aumento da equipe de limpeza e cozinha,
melhorando o atendimento as criancas e
colaboradores. Conquistas da equipe: Da
aquisicao da casa propria, da conclusao do
Ensino Médio, curso de pedagogia com 56 anos,
de pos graduacao. Recebemos: elogios, abracos,
gratidao, respeito e outros!

Infancia Querida Flamboyant: No inicio do
ano, acolhemos as criancas e organizamos a rotina
escolar. Durante a P4scoa, confeccdo de coelhinhos
e ovos decorados, contagdo de histérias e teatros,

e vivéncias sensoriais, como o reconhecimento

de frutas. No outono, coleta de sementes e folhas,
época das Profissdes e Brasilidades e celebracao

de S&o Jodo com A Menina da Lanterna. Epoca do
vento, com pipas, cata-ventos e bolinhas de sabao.
Durante Micael e a primavera, trabalhou-se a forca e
a coragem para superar desafios, encerrando o ano

com o Advento.

Dia da Familia na Escola, com pintura do muro
Rua Interna, 9. As visitas a Horta Educativa
proporcionaram momentos de aprendizado e
alegria. As criancas participaram ativamente do
cultivo da horta, acompanhando todo o ciclo até

a mesa, e se divertiram com banhos de mangueira
no quintal e novo brinquedao de madeira. A equipe
cresceu, refletindo o fortalecimento do trabalho.

“Um bebé atendido chegou com problemas
motores e cognitivos, recebeu o diagndstico

que ndo se desenvolveria, mas hoje jd consegue
virar de um lado para outro, procura com o
olhar quando o chamamos, seu tronco se firmou
e consegue ficar sentado, ainda no colo. O
trabalho pedagdgico atingiu seu objetivo, que é
desenvolver o ser humano integralmente.”

Parceiros: Secretaria Municipal de Educacéo |
Parceiros Institucionais.

Outros Parceiros: Ambulatorio Monte Azul
(pediatria e especialidades) | FEWB | Moveh.




Escola Basica

Atendimentos Escola de Resiliéncia: Criancas
e adolescentes do Jardim de Infancia e Ensino
Fundamental |, atendidos pela APRS.

Atendimento Horta Educativa: Média de 250
criangas, jovens e adultos atendidos ao més. Os
encontros pedagogicos realizados atingiram 2.830
participagoes.

Descricao: A Escola Basica compreende dois jardins
de infancia, uma horta pedagdgica e a Escola de
Resiliéncia, escola Waldorf. Se integram para que a
crianca e a familia fortalegcam seus vinculos tanto no
ambito das relacdes como com a natureza, por meio
da Pedagogia do Fazer com Amor e com Sentido.

Atividades: Na Escola, o ritmo das salas é organizado
para que a escola seja uma extensao do lar,
integrando alimentacao, organizacao e educagao
social para a vida. O brincar é valorizado como parte
essencial do desenvolvimento infantil.

Nos Jardins Florence e Geni, as criancas
vivenciam um ritmo marcado por rodas ritmicas,
brincadeiras, contacao de historias e celebracées
das épocas. No 1° ano, ha a ceriménia do portal

12

e aintroducao de formas antes das letras e
numeros; no 2° ano, avan¢am no croché e
confeccionam capas para flautas; no 3° ano,
participam de atividades agricolas; no 4° ano,
exploram cultura e geografia com apresentagoes
e visitas como a Aldeia Indigena Tenondé Pora;

e no 5° ano, vivenciaram os Jogos Gregos em
parceria com Escolas Waldorf de Poa e Santos,
além da viagem de encerramento a reserva
indigena guarani de Boracéia.

Participacao no manifesto de protecao e luta por
politicas publicas para a preserva¢ao do meio
ambiente e da Represa de Guarapiranga.

Realizacao do V Encontro de Pentecostes,
reunindo a Comunidade Horizonte Azul, a Escola
Waldorf Rudolf Steiner (EWRS) e a Faculdade
Rudolf Steiner para um mutirdo de embelezamento.

Apresentacoes da peca A Menina do Candieiro

para criangas e familias trouxe mais brasilidade as
vivéncias pedagogicas, conectando-se a Caminhada
da Lanterna Pela Paz e Pela Vida. Entre as conquistas,
destaca-se a consolidacao do Grupo Gestor da
escola, o inicio da pesquisa da FRS sobre impactos
sociais no Horizonte Azul, e o projeto da professora
Ana Caroline Koza, que introduziu aulas de violino
para criancas a partir do 3° ano.

“Meu maior medo para a Isabelly, por ser uma
criangca com sindrome de Down, é ela sofrer
preconceito. Na Escola me sinto em paz, pois ela
é tratada com muito amor e carinho!” Relato de
Eugenia, mae de aluna.

Horta Educativa

Na Horta Educativa ocorrem semanalmente
atividades pedagogicas com as criangas da Escola

Basica e demais programas da Monte Azul
presentes no nucleo. A horta é uma extensao da
sala de aula, 13 as criancas aprendem a plantar, o
ciclo dos alimentos, fortalecem o contato com a
terra e com a natureza.

Além disso, desde maio de 2021, realizamos um
Encontro na Horta Educativa no 1° sabado do
més, para as familias que queiram se aproximar,
quando desenvolvemos atividades artesanais
utilizando elementos da Natureza: acafrao, urucum,
uvaia, mandioca, cana de acucar, café, algodao,
ervas medicinais, fermentacao natural e confeccao
de paes caseiros, com uma partilha do café, cha e
almogo no fogdo a lenha.

Para abrir 0 ano, realizou-se o VI Encontro

de Educadores Em Busca de Uma Aldeia
Contemporanea, construindo um viveiro de
plantas com bambu e vivéncia para cultivo de ervas
medicinais.

Diariamente, o portdo da horta fica aberto e as
familias vém buscar as ervas medicinais, seja para
seus filhos, seja para si mesmos. E perguntam-nos:

“Tem guaco? Tem capim santo? Tem

menta? Tem canfora? Tem peixinho? Tem
melissa? Tem assa-peixe? Tem guiné? Tem
alfazema? Tem meldo-de-sdo Caetano? Tem
alfavaca? Tem hortela? Tem caléndula? Tem
camomila? Tem erva cidreira? Tem poejo?
Tem mastruz? Tem lavanda? Tem babosa (aloe
vera)? Tem boldo? Tem urucum? Tem agafrdo
da terra? Tem picdao branco? Tem confrei?

Tem erva-de-bicho? Tem erva de Sdo Joao?
Tem espinheira santa? Tem tomilho? Tem
pariparoba? Tem mil folhas? Tem transagem?
Tem dente-de-ledo? Tem ora-pro-nobis?”
“Temos sim, é para todos da comunidade”.

No terreno vizinho a Horta Educativa, hd a Horta
Biodinamica, que nutre parte da alimentacao das
criancas da Escola e pessoas vinculadas a CSA -
Comunidade que Sustenta a Agricultura.

Mantenedora Escola de Resiliéncia: Associacao
Pedagogica Rudolf Steiner (APRS).

Parceiros Escola Basica: ICMVS Empreendimentos
| Taurus - Empreendimentos | Zukunfsstiftung -
Apadrinhamento | Doadores do Brasil, do Japao, da
Alemanha.

VI Encontro Em busca de

[ uma aldeia contemporanea
e
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Humanizacao do Social

Atendimentos: 1.956 participacdes de jovens e
adultos em grupos de estudos e trocas, palestras,
assembleia, lives e intercambio.

Descricao: Inspirar pessoas e organizagoes a achar
seu caminho de huMANIzZACAOQ. Compartilhamento
da experiéncia social de Ute Craemer no Brasil e
exterior.

Dialogos: ConversAcao Filosofica com Peter
Gutenhoefer; com Marcos Rotermund (Escola das
Arvores); sobre liderancas com Paulo Ignacio, Jair
Moggi e Roberto Dertoni; Café filoséfico com o
arquiteto Oliver Rueckner e sobre Altruismo; Arte da
Pergunta com Ute Craemer; Reflexdo sobre a Vida
depois da Vida, com Dra. Ariane e Ute.

Palestras: Gestar - Aprender a atuar com espirito
comunitario, com Ute Craemer; Reflexao sobre a
alma brasileira, com Ute e Marli Pereira; A natureza
trimembrada da sociedade, com Beto Dertoni e Ute;
Semindrio em Brasilia sobre Pedra Fundamental e
Tupa Tenondé.

Encontros: Os 4 cantos da Terra, reunindo
representantes da Africa, Europa, Américas e Japao,
com musica e arte coletiva. “A prdtica social
comec¢a com o outro.”

Juventude e sociedade: Preparacdo de jovens
para o World Child Forum em Davos; conversa com
jovens nacionais e internacionais.

Eventos: A Folia de Reis e a Celebracao dos 40 anos
do Movimento Pindorama engajaram a comunidade
e valorizaram a heranca cultural. Oficina com grupo
Som Andante e lancamento do livro Precioso Tempo
Vivido. Participacao de encontro do Instituto Olinto
Marques de Paulo (OMP).

40 anos Movimento Pindorama

Acervo: Cerca de 50% do acervo historico das
iniciativas fundadas por Ute digitalizado e
catalogado, desde a fundacao do Instituto Ute
Craemer, em meados de 2024.

“Foi muito bom revé-la e me nutrir de seu
entusiasmo pela vida, o interesse constante

no humano! Obrigado professora, mestre!
Saio revitalizado pelas comemoracgées do
Pindorama, momentos de verdadeiro encontro
e de semear os préximos 40 anos!“ Prof. Alfredo
Rheinganz

Parceiro: Instituto Ute Craemer.

Parceiro financiador: Instituto Mahle | Doadores
Pessoas Fisicas.

Outros Parceiros: Mov. Pindorama | SAB | WSIF.

" Espetéaculo Essa é minha vida, Grupo TEMA

Raizes Culturais

Atendimentos: 4.189 participantes nas oficinas
culturais e eventos.

Descricao: Ser um lugar de encontros e
manifesta¢des culturais, onde o ser humano possa
estar em contato consigo, com a sua origem e com
o mundo, despertando assim o artista em cada um,
a procura de um caminho infinito, com coragem,
liberdade e paz.

Oficinas culturais comunitarias semanais no
Centro Cultural Monte Azul: Forré, Samba Rock,
Capoeira, Artes Visuais, Yoga, Samba de Gafieira,
Inglés, Alemao e Teatro, Dancas - Urbanas, Fitness e
Danca Terapia.

Eventos culturais aos finais de semana no Centro
Cultural Monte Azul: Sarau Monte Azul, Forré em
Cena, Samba Rock Cultural, Baile Nostalgia, Batizado
Capoeira e Consciéncia Negra, eventos de musica,
circo, Mostra de Teatro, entre eles a peca Essa é
minha vida - Grupo Tema, Tarde Urbana, Curso

de Fotografia com Bob Wolfenson, Encontro das
Oficinas Culturais, entre outros.

Eventos pedagdgicos: 40 anos Movimento
Pindorama, Encontro com Indigenas Fulni6é. Durante
o Sarau das Oficinas, muitos alunos falaram
sobre como foi importante estarem participando
das atividades, alguns valores que aprenderam:
uniao, coletividade e amizade.

Na oficina de Samba de Gafieira, a aluna Creusa
nos falou sobre como a oficina é um momento
de encontro com pessoas do bem, a oficina
chegou num momento bom na vida dela, pois
estava muito estressada e quase caindo em
depressao.
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Parceiro financiador: SumUp | Parceiros
Institucionais.

Parceiros: Escola Manaca | Circo Ponte das Estrelas
| Coletivo Forré Em Cena | Fabricas de Cultura Jd.
Sao Luis | Grupo Filpo e a Feira | Grupo Quilombo
de Capoeira | Grupo Samba Rock Cultural | Grupo
Tema | Taturana Filmes | Equipe Black Chic | Coletivo
Hip-Hoperifa | Grupo Pindorama | Circo do Céu
Aberto | Workshop com Atriz Daniela Flor | Coletivo
Bons Tempos Nostalgia Black | Grupo Porto de
Cultura | Cia. Manopla | Fotégrafo Bob Wolfenson |
Palhaca Jujuba | Show Renato Braz | Cia SAMA de
Teatro | Grupo Ciclistas Bonequeiros | Cia. Paideia |
Cia. Arte Raiz | Grupo Mais uma Cia de teatro | Brava
Companbhia | Grupo Teatro Favela.
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Pontinho de Cultura

Atendimentos: Média de 41 criancas e adolescentes
atendidos ao més.

Descricao: Espaco de convivéncia saudavel para
as criangas e jovens no horario posterior ao da
escola, no centro da favela Monte Azul. Ficou
temporariamente fechado no 2° semestre de 2023.

Atividades 2° semestre: Apds retomar suas
atividades em setembro, o Pontinho de Cultura
promoveu diversas atividades didrias, como
brincadeiras tradicionais e esportes — incluindo pula
corda, volei, futebol, amarelinha e capoeira - além
de oficinas artisticas com guache, colagem, argila e
desenho.

Os eventos incluiram reabertura com capoeira,
apresentacao da Palhaca Jujuba, o Dia das Criancas
e a celebracdo de Sao Nicolau, além de parcerias de
voluntariado corporativo para pintar salas e pisos,
doacgdes de cestas basicas e presentes de Natal.

Com atividades realizadas a céu aberto,

no centro da comunidade, o Pontinho de
Cultura tem sido um espaco onde as criancas
compartilham suas rotinas, medos, alegrias
e dificuldades, evidenciando uma evolucao
gradual e o reconhecimento positivo das
familias.

Devido o periodo integral das escolas, e fechamento
do espaco por alguns
meses, 0 numero de
criancas atendidas reduziu-
se de um ano a outro.

Parceiros: SumUp |

M. Porto Ltda | Nova
Acrépole I NCR | Parceiros
Institucionais.

ASSISTENCIA SOCIAL

Nossos programas contribuem para a protecao e
inclusdo social, fortalecimento e preservacao de
vinculos familiares e comunitarios. A abordagem
educativa tem fundamentos na Pedagogia Waldorf,
Educacao Terapéutica e Terapia Social.

Participacao das criancas e jovens na Mostra
Cultural M’Boi. O Nossa Ciranda MA e a Escola de
MUsica apresentaram a danca do Boi, a danca da
Saia e o Cavalo de Baio; o Nossa Ciranda HA ofertou
oficinas de pulseiras; e Tecendo o Futuro HA expos
trabalhos da Marcenaria. “Que possamos cada vez
mais levar a luz da esperan¢a Monte Azul para
outros lugares.” Marito Melendez

Na semana prévia as Paralimpiadas de Paris,

o Caminhando Juntos foi conhecer o Centro
Paralimpico Brasileiro, a convite da FETTS,

em comemoracao aos 100 anos de Educacao
Terapéutica e Social no Mundo, quando puderam
praticar o volei sentado, o bocha e o goalball. Foi
uma experiéncia inesquecivel ofertar uma vivéncia
aos jovens e adultos em conexdo ao que esta
acontecendo no mundo e ocuparem um espago

Nossa Ciranda

Atendimentos: 414 criancas de 6 a 14 anos.

Descricao: O Nossa Ciranda contribui para o
desenvolvimento de criangas e adolescentes de
forma integral, no contraturno escolar, tendo
como abordagem a Pedagogia Waldorf e temas
transversais da Assisténcia Social.

Nossa Ciranda Monte Azul: Atividades
socioeducativas com temas transversais, como
diversidade, racismo e cuidado ambiental,

em sinergia com vivéncias das épocas, como
Pascoa, Pentecostes, Sao Joao, Micael e Nicolau.
Integracao com o Caminhando Juntos em
acoes pedagdgicas. Projeto Aguas com foco em
revitalizacao da mina da comunidade, junto as
familias do Nossa Ciranda, com o apoio da EWRS.
Apresentacoes das oficinas de capoeira, danca
de rua e canto coral em eventos coletivos.

O educando Erick, que tem TEA, nédo ficava na
sala, tinha dificuldades de relacionamento

com as pessoas, e passado meses, se tornou um
simbolo de como a pedagogia e a arte podem
ser ferramentas de transformacao social.
Através dos processos educativos, mas também
utilizando o Projeto CURA (consciéncia,
unidade, respeito e autonomia), Erick estd
vinculado de uma forma segura e consciente.




“Capoeira é esporte, luta, educagdo. Uma
forma ludica de falar sobre nosso povo,
ancestralidade. A capoeira é para todas as
idades, engloba diversidade, unido. Faz bem
para nosso corpo, mente, alma, coragéo. A
capoeira tem essa forma linda de falar de
brincadeira, o que antes era uma forma de
repressao.” Kleber Pereira, educador

Nossa Ciranda Horizonte Azul: Primeiro
semestre: Arte em madeiras, confec¢do de rosas
de croché para Dia das Maes, tijolos ecolégicos,
mandalas olho do divino, encadernacao e lapis
decorados, massinha caseira, tear, agricultura

e confecgdo de pipas. Oficinas de capoeira,

de jardim vertical com bambu e cano PVCe
AcampaDentro com pizza e fogueira.

Segundo semestre: Oficinas de chaveiros para o Dia
dos Pais, confeccao de lanternas artesanais para

a Caminhada da Lanterna. No Setembro Amarelo,
cartdes com mensagens positivas. Passeios ao
Museu Catavento, ao SESC interlagos, ao Clube
Nautico Guarapiranga e ao Parque Ecoldgico Varzea
do Embu-Guacu. Com muito esfor¢o, apoiamos a
ida de 25 adolescentes em uma viagem cultural

a aldeia Tupi-Guarani de Boracéia. Evento no
Clube Nautico, com apresentagdes culturais e uma
recepgao a 175 familias.

Realizagcdo do Projeto Elevar, contratagdo de um
educador volante, com o apoio da Aumund. Apoio
das familias em manutenc¢des do espaco e passeios,
parcerias com o Tecendo Futuro e a Escola de
Resiliéncia em algumas necessidades.

I e —
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“Desde o inicio, o aluno Jodo enfrentava
desafios para se relacionar, devido ao fato

de estar no espectro autista. Realizamos
dindmicas e rodas de conversa que o ajudaram
a se sentir confortdvel. Hoje, ele participa das
atividades e encanta a turma com seu senso
de humor. Essa transformacao reafirma a
importadncia de criar espacos de convivéncia
inclusivos.” Larissa Alves, educadora

Parceiro: SMADS | Aumund | Parceiros
Institucionais.

Outros parceiros: Banco de Alimentos | Grupo
Araucéria | Mesa Brasil.

Apoios Passeio para Boracéia: APRS | Free Way
(Lorenzo Bagini) | Leticia Sampaio | Ziliene Lima.

Escola de Musica

Atendimentos: 275 criancas atendidas, sendo

48 alunos de 6 a 14 anos em aulas diarias de
instrumentos, 13 alunos acima de 15 anos na
Camerata e 214 alunos da Escola de Musica e Nossa
Ciranda no canto coral, uma vez a semana.

Descricao: Aulas de violino, viola e violoncelo, bem
como canto coral e ensaio de orquestra a criancas
e adolescentes. O atendimento é complementado
pelo Nossa Ciranda Musical, que oferece as criancas
atividades ludicas e socioeducativas.

Apresentacoes Escola de Musica: Na abertura
Encontro do PAVS; Para os professores da EE
Zulmira Cavalheiro Faustino; Para alunos

e professores da EE Dr. Alberto Badra;
Apresentacao do repertério trabalhado no retiro
musical no Centro Cultural Monte Azul; No Jantar
de Parceiros da Monte Azul; No 7° Encontro de
Orquestras Waldorf promovido pela EWRS; Na
empresa SumUp.

Apresentacoes Camerata Monte Azul: Na Feira
Literaria do Colégio Portinari; No Encontro
Brasileiro de Juventudes - Tecendo Tramas na
Escola Waldorf Viver, em Bauru, com vivéncias,
palestras, saraus e oficinas; No lancamento do
livro Seres humanos ou marionetes?, na SAB;
Na Cantata de Natal, na Paréquia Verbo Divino, no
Horizonte Azul.

Intercambio Cultural e Retiro: Masterclass com
a violoncelista Roberta dos Santos, doutoranda
em performance e professora assistente na
Universidade de Memphis (EUA);

Retiro musical na Associacdo Pequeno Principe,
para ensaio de repertério, em julho;

Passeio para ver o espetaculo do baritono coreano
Taehan Kim, realizado no Teatro Cultura Artistica;

Apresentacao da orquestra e coral da
Bachakademie de Stuttgart & Gaechunger
Cantorey, da Alemanha, com trechos do Oratério
Messias, de Haendel, no Centro Cultural Monte Azul.

“O aluno de violino Pedro, 12 anos, perguntou
se um dia poderia ser professor da escolinha,
queria fazer como Thiago Augusto, que foi
nosso aluno e agora é nosso professor auxiliar.
Temos também a aluna de violoncelo Lavinia, 7
anos, muito dedicada, que tem falado que quer
ser professora de violoncelo. Como é bom para
um professor ouvir esses desejos das crian¢as

e ter a esperanca de que seus alunos formaréo
outros alunos no futuro.”

Parceiros: BNP Paribas - Projeto Dream Up | OMNI
Trade Brasil | UNA Capital | SumUp | Cultura Artistica
| Parceiros Institucionais.




Tecendo o Futuro

Atendimentos: 189 jovens e adultos atendidos
por dia a cada semestre. Projeto Regenera: 293
atendimentos de apoio psicossocial e terapéuticos
entre jovens e adultos. Os grupos realizados
atingiram 536 participacoes.

Descricao: O Programa Tecendo o Futuro apoia
o processo de vocacdo e atualizacdo profissional
de jovens e adultos, fortalecendo seu querer no
mundo de forma consciente e responsavel.

Tecendo o Futuro Monte Azul: As
atividades socioeducativas acolheram novos

e antigos atendidos, fortalecendo uma teia de
sonhos e objetivos. Passeios as feiras Formobile
e Futuraprint proporcionaram contato com
novas tendéncias do setor moveleiro. No projeto
Cuidando do Jardim, os participantes revitalizaram
espacos verdes da comunidade. O Encontro
Junino trouxe pesquisas sobre cultura popular,
vestimentas tradicionais, comidas tipicas e a
cultura do milho.

Na oficina de pintura, os participantes
transformaram um espaco por meio da arte,
fortalecendo o senso de pertencimento. Passeio
ao Parque Villa-Lobos, um dia de lazer e conexao. A
cerimonia de formatura celebrou os desafios, com
discursos motivadores e entrega de certificados.
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Lancamento poesias Tecendo Futuros

A Oficina de Auxiliar Administrativo incluiu
aprendizado em MS Word e projetos
sustentaveis, como Prédio Solar e Casa
Sustentavel. O curso Administrativo Montador
de Moveis/ Marchetaria promoveu vivéncias com
jogos interativos, confec¢do de placas decorativas
e boneco de madeira. No curso Administrativo
Design de Moda, aprendizagem de pontos
manuais, confeccao de bolsas com materiais
reutilizaveis, pratica de desenho técnico e

pecas como chapéus Buckley e “tsuno bags”. No
curso Administrativo Confeitaria, o foco foi o
empreendedorismo e a producao de bolos,
tortas e pao de 16, destacando a gestdo financeira,
a qualidade na apresentacdo, higiene e inovacao.

Para encerrar o ano, o livro Tecendo Futuros -
Poesias de jovens de 16 a 59 anos é o reflexo de
um encontro profundo entre o ser interno e ser
externo. “Os alunos se permitiram olhar para
dentro, explorar suas emocgobes e expressd-

las em versos e desenhos.” Rosana Dias,
Coordenadora.

“No curso de Assistente Administrativo,
descobri estratégias para atrair clientes e
técnicas de personalizacdo de produtos. Jda
no oficio da confeitaria, mergulhei em um
universo de sabores e texturas. Aprendi a
trabalhar em equipe e me familiarizei com
novos ingredientes e métodos de preparo. Foi

muito mais do que um aprendizado técnico, foi

um caminho de crescimento integral.” Daniel de
Souza, aluno

i

Tecendo o Futuro Horizonte Azul:
Os Médulos de Formacao Inicial e Continuada
dos cursos de Informatica, Marcenaria e
Administracao com Logistica integraram
aprendizado técnico e vivéncias no Mundo do
Trabalho. Os participantes produziram curtas-
metragens, explorando temas diversos por meio
de visitas e entrevistas.

A celebracao da Pascoa contou com a atividade
Amigo da Hora. Exibicao de pecas de madeira da
Marcenaria na Feira do Trabalhador e na Mostra
Cultural M'Boi.

Oficina de Primeiros Socorros, Vivéncia

de Micael com estimulos dos sentidos e

o Movimento Sexta Rosa, incentivando a
conscientizacao sobre o cancer de mama.

O Sarau Periférico abriu espaco para
apresentacoes teatrais e recitacoes de poesia.

O Projeto Regenera viabilizou atendimentos
psicoterapéuticos individuais e atividades em
grupo, com alta demanda. Em rodas de conversa
e dinamicas, foram discutidos temas como
violéncia sexual, ansiedade e masculinidade
toxica. No Setembro Amarelo, o documentario Tarja
Branca foi utilizado para reforcar a importancia do
brincar na prevencao da depressao.

Parceiros: SMADS | Aumund Ltda | SumUp |
Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Banco de Alimentos | Hopi Hari |
Instituto Plano & Plano.

“Estudar e fazer parte do CEDESP por dois
semestres foi uma experiéncia incrivel,

com excelentes educadores e profissionais.
Gostei muito de conhecer o SBT, e ter acesso

a conteudo sobre saude mental e intima nas
atividades do convivio. Estar aqui mudou a
minha perspectiva ndo so sobre a gentileza,
mas sobre o mundo ser um lugar que pode ser
bom.” Amanda Oliveira, 17 anos.

Passeios: Vivéncia técnica no SBT; Integragcao no
Clube dos Funcionarios Publicos e no Hopi Hari.

Projeto Regenera



Caminhando Juntos

Atendimentos: 80 jovens e adultos atendidos.

Descricao: O servico oferta oficinas socioeducativas
a pessoas com deficiéncia intelectual a partir

de 15 anos, com o intuito de desenvolver novas
habilidades, a autonomia e a socializacdao dos
atendidos.

Atividades: Realizamos oficinas de arte com
baloes, filtro dos sonhos, string art e macramé.
As épocas foram celebradas com atividades
tematicas, como mascaras de carnaval, borboleta
como simbolo da Pascoa e caga aos ovos e festa
junina com apresentag¢des de carimbd. Pentecostes
trouxe reflexdes sobre diversidade cultural, um
cine pipoca com Pantera Negra e apresentacao da
danca Danda Luna. Na época de Micael, a vivéncia
estimulou os sentidos de forma criativa nas salas,
com vendas para despertar a coragem. Dia de jogos,
e capoeira uma vez ao més com o Nossa Ciranda.
Festa das Cores no 1° semestre e Luau Folclérico
no 2° Semestre. Em parceria com o Instituto Olga
Kos, realizou-se a oficina Protagonizando Dancas
Populares.

Grupos mensais com as familias, o Caminhando
com as Familias e o Construindo Juntos,
fortalecendo vinculos e promovendo a
participacao comunitaria.

Passeios: Ao Centro Paralimpico Brasileiro
(destaque na abertura da Assisténcia Social), ao
Shopping Campo Limpo e Parque Villa Lobos, para
conhecimento do territério em que residem, e ida
especial a praia de Séao Vicente.

Parceiros: SMADS | Parceiros Institucionais.

Outros Parceiros: Instituto Olga Kos | Mesa Brasil -
SESC Campo Limpo | Associagdo Guainumbi | FETTS
| Daniela Caruana | Carolina e Roberta (CAPS AD) |
Juliana Barbosa (Instituto Propor) | Mariléia Forte.
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A Medicina ampliada pela Antroposofia é

de caracteristica humanista e enxerga o Ser
Humano na sua totalidade. Trabalha a cura como
um processo de desenvolvimento, através de
tratamentos individualizados, complementados por
trabalho de prevencao e educacao em saude.

Destaque Satide - Parcerias e Reconhecimento

A Casa Angela recebeu o Selo Igualdade Racial,
com 52% de sua equipe autodeclarada negra, e o
Prémio SINASC pela qualidade nos registros de
nascimento.

PROGRAMA
SELO
IGUALDADE

RACIAL
PREFEITURA DE SAO PAULO
EDICAD 7024
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Acreditacao pela Organizacao Nacional de
Acreditacao (ONA) em seis unidades: UBS Chacara
Santana, UBS Jd. Thomas, UBS Jd. Souza, AMA/

UBS Pq. Santo Antonio |, AMA/UBS Jd. Alfredo, UBS
Zumbi dos Palmares.

Em junho, foi aprovado em Diario Oficial, o plano
de trabalho do Ambulatério Médico Terapéutico
Monte Azul, para oferecer servigos de Medicina
Antroposoéfica aos usuarios do SUS, com
formalizacao prevista para 2025.

Ambulatério Monte Azul

Atendimentos: 3.738 atendimentos a criancas,
adultos e idosos, dos quais 2.563 foram
atendimentos gratuitos. Os grupos terapéuticos e
de estudos totalizaram 1.248 participagoes.

Descricao: Cuidados de saude, por meio de um
modelo de assisténcia interdisciplinar baseado na
medicina antroposéfica. Atendimento em Clinica
Geral, Saude Mental, Ginecologia, Psicologia,
Pediatria, Terapias externas, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Aconselhamento Biografico, Grupos
Terapéuticos e Enfermagem.

Atividades: 1. Reunides de Aprendizado
Continuo (RACs), com profissionais de saude e
comunidade sobre fundamentos da antroposofia.
Alguns temas: Temperamentos, Reflexdes sobre o
medo, Autocuidado com Plantas Medicinais.

2. Super RAC, aprofunda o conhecimento dos
profissionais de saude, por meio do estudo de casos
clinicos reais, parceria da Sessao Médica do Brasil.

3. Grupo Pathwork Mulheres, com Dra. Renata
Berrettini, ginecologista, com foco na integracédo
dos aspectos fisicos, mentais e espirituais.

Fisioterapia no Ambulatério

23




4. Grupo Narrativas, Empoderamento Feminino,
com Dra Renata Berrettini, abordando satide mental
e fortalecimento feminino.

5. Grupo Movimento e Bem-Estar, com a
fisioterapeuta Katja Rotermund.

6. Evento Sextou com Sauide, Acao comunitaria
em parceria com a UBS Vila das Belezas e CAPS,
com afericao de pressao arterial, vacinacao,
testes de HIV e divulgacao dos servicos do CAPS,
ampliando o acesso da populacao a cuidados
basicos de saude.

7.Vivéncia Biografica com a psicéloga Nenete
Marien Almeida.

8. Projeto Cuidando do Cuidador - CAPS
Adulto Jd. Sao Luis, focado no autocuidado
dos profissionais, utilizando a abordagem
antroposoéfica.

9. Projeto Cuidando do Cuidador - UBS Vila
das Belezas, com Nenete Marien, voltado ao
autocuidado da area administrativa.

10. Atendimento Médico da UBS Vila das Belezas
no Ambulatorio, com Dra. Monique Morais, médica
da familia, as quintas e sextas-feiras, facilitando o
acesso da comunidade as consultas médicas.

11. Ciranda Terapéutica - Sete Passos, com
discussoes de casos clinicos, envolvendo visdao
antroposéfica e interdisciplinaridade.
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12. Capacitacao para as enfermeiras e terapeutas
do Ambulatério: Atualizacao pratica sobre o uso
de terapias externas e pomadas antroposéficas.

13. Oficina de Croché, com a psicopedagoga
voluntaria Rose Moreira, para estimular o
aprendizado de habilidades manuais, promover a
socializacao e fortalecer os lacos comunitarios.

14. Ampliacao de Atendimento Psiquiatrico a
Adultos.

15. Parceria com Associacao de Odontologia
Antroposaéfica, promovendo atividades de
educacdo em saude que beneficiam a comunidade.

16. Atendimento no Instituto Casa do Sol a
pacientes com autismo pela enfermeira Meire
Souza e Dra Erica de Souza.

Conquista: Reforma do banheiro para
acessibilidade.

“Meu nome é Ménica e venho relatar como estd
sendo o tratamento do meu filho Alvaro, de um
ano e sete meses, no Ambulatério Monte Azul.
Meu filho tinha muito problema respiratorio,

a respiracdo estava muito fraca e descobri

que era extremamente alérgico a picadas de
insetos. Estava muito triste com o excesso de
medicacgdo no corpo dele, quando consegui o
contato por indica¢ao da Farmdcia Wegman.
Consegui pagar o valor mais acessivel, em
quatro meses de tratamento da saude dele
melhorou muito! O ronco durante o sono ndo
existe mais, excesso de catarro diminuiu, a
alergia a picada estd normal! Eu ndo tenho
palavras para descrever todo o tratamento que
ele recebe com tanto carinho e amor, e a melhor
parte, livre de medicacdo pesada.”

Parceiro financiador: ICMVS Empreendimentos |
Fundacdo Iturri | Instituto Mahle | Martin Eberhard
Nelzow | Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Associacdao de Odontologia
Antroposéfica (AOA) | Farmacia Sirimim |
FarmaWegman | Farmacia Weleda Brasil | Se¢do
Médica Antroposéfica.

lluminando Vidas Jovem

(#Empodera - Cuidado Integral ao Adolescente)

Atendimento: 2.027 atendimentos individuais,
além de 672 atendimentos em grupo, vivéncias e
oficinas no 1° trimestre de 2024.

Atividades: O projeto lluminando Vidas ofereceu
um espaco acolhedor onde criancas e adolescentes
desenvolveram habilidades essenciais para

o cuidado de si e ampliaram seus horizontes.
Através de acoes educativas, socioculturais e de
saude, o projeto fortaleceu os lagcos comunitarios,
promoveu o desenvolvimento individual e
coletivo. A musica, a dancga, o artesanato e outras
expressdes ganharam vida nas oficinas do projeto,
proporcionando aos participantes um espaco

para explorar sua criatividade e fortalecer sua
identidade. Através de palestras, workshops e
acoes de conscientizacao, o projeto lluminando
Vidas incentivou a adog¢ao de habitos saudaveis,
a prevencao de doencas e o cuidado com a
saude mental e fisica dos atendidos. Apds seu
encerramento, em marco de 2024, deixou um
legado duradouro na comunidade Monte Azul.

Parceiros: Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FUMCAD) | Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

| Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDH).
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Casa Angela

Atendimentos: 26.550 atendimentos no pré-natal e
pos-parto, sendo 375 partos concluidos.

Descricao e Atividades: A Casa Angela atende
gratuitamente usudrias do SUS que moram em

Sédo Paulo. Oferece atendimento humanizado as
gestantes, com consultas individuais e coletivas
realizadas por enfermeiras obstetras e obstetrizes.
Além do acompanhamento da satde da mae/bebé,
sao promovidos grupos de pré-natal sobre trabalho
de parto, amamentacao, cuidados com o bebé e
pos-parto.

Consultas coletivas com os temas: Bem-estar e
saude, Plano de Parto e Plano B e Despedida da
Barriga. O parto ocorre em ambiente acolhedor,
respeitando os direitos e a autonomia da
mulher e suporte com PICS (Praticas Integrativas
e Complementares em Saude). No pos-parto, ha
acompanhamento por até 40 dias, apoio 24h a
amamentacao e insercdo de DIU. O Grupo Meu
Bebé aborda o desenvolvimento infantil ao
longo do primeiro ano de vida.

A Casa Angela também capacita as colaboradoras
da Casa e profissionais externos - entre eles
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profissionais da atencdo basica que atuam nas UBSs,
por meio do NUPEC (ver pagina 34), com formacodes,
estagios, consultorias e visitas.

Como reconhecimento, recebeu o Selo Igualdade
Racial, com 52% de sua equipe autodeclarada
negra, e o Prémio SINASC pela qualidade nos
registros de nascimento.

“Lembro da primeira vez que fui a Casa Angela:
no outro extremo da cidade, eu bem grdvida
jd. Quando cheguei, me colocaram numa

sala com luz baixa, fizeram um escalda pés,

me deram chd. O parto foi uma experiéncia
surreal. Horas e horas, mas eu pude comer,
usar banheira, escolher as técnicas que queria.
Ouvi musica, tive dois acompanhantes e tive

a ‘Hora Dourada’ com minha princesa, que
chegou ao mundo em paz as 6h19. Tive ajuda
para amamentar e acompanhamento de perto,
quando minha bebé ndo estava ganhando peso
adequado e precisou da cirurgia na linguinha.”
Juliana Pinheiro

Parceiros: Secretaria Municipal de Saude | SUS |
Amaari Stiftung | Editora Mol | Grupo RD | Instituto
Arredondar | Doagdes Pessoas Fisica.
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Rede Assistencial - SUS

Atendimentos: 3.750.640 atendimentos a
populacgao.

Descricao: A OS Monte Azul é responsavel pela
rede assistencial de saude no Distrito Jardim Sao
Luis da Supervisdao Técnica de Saude M'Boi Mirim.
Por meio do contrato de gestdao R012/2015, em
parceria com a Secretaria Municipal da Saude, atua
na gestao de 18 equipamentos de saude no distrito
de Jardim Sao Luis, sendo 1 AMA (Assisténcia
Médica Ambulatorial), 3 AMA/UBS Integrada, 9
UBS (Unidades Basicas de Saude), 1 EMAD (Equipe
Multidisciplinar de Assisténcia Domiciliar) e 1 CAPS
AD Il (Centro de Atencao Psicossocial), T CAPS
Infantojuvenil Ill e 1 CAPS Adulto Ill.

Atividades: Consultas médicas, odontoldgicas

e de enfermagem, grupos, Praticas Integrativas
Complementares em Saude (PICS) e procedimentos
ambulatoriais. AMA - Atendimentos de urgéncia

e emergéncia de Clinica Médica e Pediatria.

CAPS - Atendimentos de Saude Mental. PAI -
Acompanhamento de idosos. EMAD - Atendimento
domiciliar de pacientes acamados. Campanhas de
saude vinculadas ao calendério anual.

\ | W7 |
SAD MBOI MIRIM - Visitas domiciliares por equipe
multidisciplinar, realizadas para o cuidado integral
ao paciente — enfermagem, administracao de

medicamentos ou equipamentos, com objetivo de
evitar novas internacdes e capacitar os cuidadores.

Ao longo de dois anos, a equipe do SAD realizou
os cuidados da Sra Dirce Nunes, 69 anos,
diagnosticada com Esclerose Lateral Amiotréfica.
“Muito obrigado pela aten¢dgo humana

e profissional que tiveram com ela, que
transmitia confian¢a, amor, paz.” Sr Miguel,
esposo Sra Dirce, apds seu falecimento.

UBS NOVO CAMINHO - Caminhada pela saude
e bem-estar com as UBSs Novo Caminho, Novo
Jardim e Bloco do Beco, com danca, lian gong e
palestra trazendo temas de consumo consciente e
reducdo do uso de embalagens plasticas.

A revitalizacdo de areas publicas é uma acao
crucial para promover a salde e o bem-estar
da comunidade, revertendo pontos viciados
de descarte de residuos e o combate a dengue.

Realizou-se a revitaliza¢do na calcada de uma
paciente. Os Agentes de Promoc¢do Ambiental e
Comunitdrios sentiram uma profunda gratidéo
por proporcionarem a ela, nos ultimos dias de
vida, o orgulho de ver sua casa embelezada.

A mudanca incentivou os vizinhos a colocarem
plantas, evitando novos pontos de descarte.

UBS JD CELESTE - Cuidando do Cuidador com
dinamicas, meditacao e PICS. Grupos de Nutri¢dao
e atividade fisica, Lian Gong, Doencas crénicas nao
transmissiveis, Caminhada e Convivéncia.

—

UBS ZUMBI DOS PALMARES - Acolhimento em
grupo pela psicéloga a partir do livro Em Busca

de Sentido e grupo terapéutico para mulheres.
“Depois que comecei a participar do grupo, me
senti mais motivada. Entrei para saber como
lidar com as sequelas do Covid-19, acabou
abrangendo todas as dreas da vida... Quando
vou ao grupo, sinto-me abracada.”

CAPS ADULTO - Atendimentos individuais, visitas
domiciliares, grupos e oficinas terapéuticas,

reunido para as discussoes de casos, eventos

de socializacdo. Grupo de saida Cacadores de
Cultura a FIESP, Museu de Zoologia, entre outros.
Grupo Farmacha/Jardinagem - confeccao de
repelente natural. Conscientizacao ambiental

e sustentabilidade - descarte correto de lixo,
apresentado no COSEMS. A¢oes junto com CAPS
AD: InterCAPS, promovendo atividades esportivas e
praticas salutares; Eventos da Luta antimanicomial -
reivindicacdes acerca dos cuidados de satde mental
em liberdade.

CAPS AD - Celebracao de cinco anos,
promovendo inclusao e cuidado integral.
Destacam-se o Giro do Cuidado, levando
orientacoes e fortalecendo a Rede de Atencao
Psicossocial, e o Rolé Cultural, que proporcionou
acesso a espacos da cidade. O Coletivo da Vida
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realizou saraus com a rede de saude mental do Jd
Sao Luis, Jd Angela e Capao Redondo. A Oficina

de Chas, praticas antroposoficas e Outubro Rosa
fortaleceram a saude integral. O Novembro Negro e
Festa de Natal reforcaram o pertencimento.

AMA JD SAO LUIS - Oferta de coleta de
papanicolau na UBS Jardim Celeste e Mamografia
na UBS Vila das Belezas. Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho, com Protocolo
de Atendimento a Segunda Vitima. Setembro
Amarelo: Em ambiente acolhedor, cada colaborador
foi convidado a escrever uma mensagem de apoio a
um de seus colegas e a si mesmo.

“Sdo momentos assim que me fazem amar
trabalhar aqui. Um lugar preparado para que
eu pudesse ficar comigo mesma, mesmo numa
Unidade cujo senso de urgéncia estd no nome.”

‘Semana Intema de Preve
de Adidentes d:mhau':a“
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UBS CHACARA SANTANA - Conectando o Papo,
ofertado pelo Assistente Social e Terapeuta
Ocupacional para os Agentes Comunitarios, com
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atividades sobre saide mental, alimentacao,
racismo, LGBTQIA+, violéncia. Grupos conduzidos
pelo Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiélogo
para os responsaveis de criancas com Transtornos
do Espectro Autista (TEA), para capacitacao dos
familiares. Acolhimento para as criancas.

UBS JD THOMAS - Durante o Setembro Amarelo,
realizou-se dois encontros com os /as Agentes
Comunitarios de Saude, visando o bem-estar
dos profissionais e capacita-los para lidar com

as necessidades relacionadas aos atendidos.
Considerando a experiéncia exitosa, os Agentes
solicitaram a continuidade dos encontros.

UBS PQ SANTO ANTONIO Il - No dia 16 de outubro,
tivemos um importante marco na histdria da saude
do territério do Jardim Sao Luiz: a inauguracao da
UBS Parque Santo Antonio ll, fruto da parceria
entre a populacao, trabalhadores e gestores da
saude. A UBS Parque Santo Anténio Il nasceu de
uma necessidade: desafogar a demanda da UBS
Parque Santo Antbnio 1, que atendia uma grande
quantidade de pessoas. Esse processo exigiu
acolhimento e sensibilidade, pois envolveu muitas
mudancas. Mas, também trouxe uma oportunidade
de crescimento e melhoria para o cuidado em
saude da comunidade.

Parceiro: Secretaria Municipal de Saude.

ATIVIDADES SUSTENTAVEIS

Atividades Sustentaveis sdo areas estratégicas,
administrativas e de suporte aos Programas, que
possibilitam a arrecadacao de recursos e/ou a
realizacdo das atividades. A Monte Azul também
desenvolve acdes para facilitar a todo ser humano
ligado a organizagao, o desenvolvimento de sua
individualidade e de seu potencial social, para que
possa contribuir com o coletivo com criatividade e
consciéncia.

Destaque para lancamento do livro Economia
explicada para os jovens, de Joan Antoni Melé,
uma das principais vozes a favor de uma economia
global consciente e responsavel, em novembro,
com aula aberta na Faculdade Rudolf Steiner sobre

o tema central do livro, seguida de um bate papo
com o empresario Jodo Paulo Pacifico, e sessdo de
autografos. “E preciso educar os jovens, hd outro
modelo para viver. Educar para a liberdade, no
amor.” Joan Melé

Edicoes Monte Azul

Atendimento: 753 itens vendidos, entre
publicacées e produtos Monte Azul.

Descricao: Divulgar as experiéncias sociais

da Associacgao, temas culturais e principios da
Pedagogia Waldorf e da Antroposofia, em uma
linguagem simples e apropriada a educadores e
publico geral.

Atividades: A area de Edicdes da Monte Azul esteve
presente em eventos, bazares escolares e feiras,
promovendo as publicacdes e produtos Monte
Azul. Finalizagcdo da padronizacao e sistematizagao
do processo de vendas, adequando a area digital
com o estoque fisico. Esta organizacao possibilitou
a criacao da loja virtual Edicoes Monte Azul -
https://monteazul.lojavirtualnuvem.com.br/,
onde é possivel adquirir publicacdes e produtos.

O novo livro, Economia explicada para os jovens,
teve toda a producao gerenciada internamente.
Lancamento do livro O que vi, ouvi e senti em
uma favela de Sao Paulo, de autoria do querido
Dr. Ayrton Pimentel, em evento no Centro Cultural,
com show de Renato Braz e Breno Ruiz. Evento de
relancamento do livro Mina d’Agua, organizado
por Ligia Ungaretti, na livraria Bibla, que contou
com a participacao de Renate Keller Ignacio e Paulo
Roberto Ignacio em uma mesa redonda.

Parceiros: Ecowood Brazil | Editora Antroposoéfica
| Faculdade Rudolf Steiner | FEWB | Parceiros
Institucionais.
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Escola Oficina Social

Atendimentos EOS: Média de 153 participantes /
semana de forma individual e coletiva em oficinas.
Mainumby: Média de 53 alunos matriculados.

Descricao: A EOS é o coracao da Associacao.
Oficinas e encontros voltados ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores da Monte
Azul e educadores comunitarios.

Oficina com os atendidos do Nossa Ciranda e
Caminhando Juntos: Oficina pela Paz no mundo.
Vivéncias, criacoes artisticas e instalacoes
sobre o mapa mundi, pintado sobre a parede

do refeitério, com as tematicas “Nés no mundo’,
“Pombas da Paz’,“Sonhos para o mundo” e “Navios
negreiros com rosas vermelhas em homenagem”.

Oficina Inspiracdes para os dias da semana, com
arte e dinamicas sobre os planetas, metais e seus
mitos, para o desenvolvimento individual e social.

Oficinas ofertadas pelas diversas areas: xadrez
no administrativo; aula de inglés no Centro Cultural;
canto coral, violino e violoncelo na Escola de

Musica; introducdo a Antroposofia e fisioterapia
no Ambulatério; Empoderamento feminino no
Ambulatoério; canto coral e grupo de estudo no
Horizonte Azul. Pintura pelo Instituto Ute Craemer.

Arte e reflexdo nas tardes de integracao:
trabalhando temas da Assisténcia Social e da
Pedagogia Waldorf em didlogo, para educadores.
Desenvolvimento do projeto CURA (Consciéncia,
Uniao, Respeito e Autonomia).

Integracao Monte Azul: Fortalecimento do
impulso Monte Azul de transformacéo social. O
tema do ano foi A antroposofia nas praticas da
Monte Azul, com palestras aos colaboradores,
conversas em pequenos grupos e plenaria.

Subtemas do ano: 45 anos transformando
vidas; Terapia Social no Caminhando Juntos;

Os seténios; Quadrimembracao do organismo
social; Quadrimembracao na Saude; Vivéncia na
Rede Assistencial SUS; O brincar e o trabalho, a
importancia da natureza; Contemporaneidade:
universo digital e representatividade;
Antroposofia e salutogénese: Ancestralidade e
superacao de traumas.

“Toda impoténcia pode gerar desenvolvimento.

Quando estivermos com um ser com
deficiéncia, lembrar que todos temos alguma
deficiéncia. Vivemos num mundo que criou
impoténcias.” Lucinda Dias, terapeuta social.

Inicio do Mainumby em formato
de Pés-Graduagéo, uma parceria com

a Faculdade Rudolf Steiner, com coordenacao
participativa (e muito envolvimento voluntario),
metodologia vivencial e financiamento fraterno,
tendo como tematica do 1° semestre o
Pertencimento e sub-temas: Pertencer a geografia
do Brasil, Pertencer a Historia do Brasil, Pertencer
as Culturas e Religides no Brasil, Pertencer

as Diversidades. No 2° semestre, o tema foi
Desenvolvimento humano entre luz e sombras.

“Em termos pessoais, o curso me ajudou a
estabelecer uma disciplina na escrita e a me
sentir mais conectada com o que desejo de
expressar no papel. Impactou ndo s6 minha

vida académica ou profissional, mas também
minha jornada como ser humano, ampliando
minha capacidade de comunicacgdo e auto
descoberta.” Aluna Mainumby

) iF : IntegraigétoMonte Azul

Destaca-se o retiro de trés dias, realizado com a
turma na Aldeia Guarani Kalypety.

Pesquisa: Inicio a sistematizacdo do banco de
dados, com a ajuda da equipe voluntaria. Escrita

e submissao do artigo: “Pertencer ao Brasil:
vivéncias e reflex6es no curso de Pés-Graduacao
em Educacao Comunitaria Mainumby”,
apresentado noV Congresso Internacional da
Faculdade Rudolf Steiner e publicado na Revista
Jatai, nas pdaginas 144-172: https://frs.edu.br/wp-
content/uploads/2024/10/Jatai-6_ebook.pdf

Parceiro EOS: Parceiros Institucionais

Parceiros Mainumby: Faculdade Rudolf Steiner |
Instituto Mahle | Fundo de Bolsas (FUB).

Voluntarios EOS: Américo Menezes | Joyce Lima |
Rosilene Senna | Monica Rosales.

Palestrantes Integracdes: Lucinda Dias | Rogério
Coutinho | Marcia Jacobovics | Will Boudakian |
Erica de Sousa | Lucas Moreira (libras).

6s Mainumby E

Aprendizagem Profissional
(Jovem Aprendiz)

Atendimentos: Aproximadamente 37 jovens por
dia em aprendizagem profissional.

Descricao: A Monte Azul atua como entidade
formadora de jovens de 15 a 23 anos. Além de
oferecer formagao em desenvolvimento profissional
e pessoal, realiza parcerias com empresas,
encaminhamento e acompanhamento dos jovens.

Atividades: As atividades focaram no
desenvolvimento profissional e social dos jovens,
com visitas institucionais, oficinas e mentorias. O
Projeto ReconheSER JovEM da Secao de Jovens
do Brasil incentivou a participacao dos jovens no
ambiente escolar e na sociedade. Uma acao de
voluntariado do Instituto C&A e MGN Consultoria
convidou influenciadores para compartilhar suas
trajetdrias e houve revitalizagcao do espaco.

A OpenText ofereceu um workshop sobre
carreira e networking com Marcelo Urbanos e
visita a sede; Visita ao Banco BNP Paribas, onde
tiveram mentorias com executivos e bate-papo
com o CEO Ricardo Guimaraes; A ida a Farmacia
Wegman proporcionou aprendizado sobre
medicamentos antroposéficos, homeopaticos e
fitoterdpicos e inclusao social.

Os jovens participaram da dinamica “Olhar para

o Futuro’, na qual tiraram fotos da janela de suas
casas e escreveram sobre o que enxergavam, seus
sentimentos e sonhos em relagdo ao futuro.

A Integracao Monte Azul de outubro contou
com a participacdo dos jovens na organizacao,
abordando os temas a antroposofia e
questoes contemporaneas: identidade,
representatividade e

impacto digital.
| A celebracao de
encerramento reuniu

4 aprendizes e familiares,
ol destacando depoimentos
sobre o impacto do
| programa em suas vidas.

O periodo encerrou com
novas parcerias - ACE Maria
Nazaré, com contratagao
de trés aprendizes; Hengst
Filtros, com contratacao de
um aprendiz; e aumento
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de quadro na Corsul/ Grupo Bunzl, de um para
trés aprendizes; a efetivacao de quatro jovens no
término de contrato.

Durante sua jornada no programa, Maria
Eduarda expressou sua gratidao pelo
espaco oferecido, fundamentais para seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
Essa transformacdo foi reconhecida com sua
efetivacdo na empresa Corsul. Além disso,
jd estd matriculada em uma faculdade,
consolidando sua viséo para o futuro.

O Curso Preparatoério para o Mundo do Trabalho
ocorreu duas vezes ao ano. A formacao abordou
temas como informatica basica, networking,
escuta ativa, inglés, analise SWOT pessoal,
simulacoes de entrevistas, desenvolvimento de
habilidades profissionais, vivéncias das épocas e
inovacao.

Os alunos também visitaram a Open Text e o BNP
Paribas e vivenciaram mentorias com os executivos.
As experiéncias demonstraram como a formacao

e 0 acesso a oportunidades podem transformar
trajetorias, incentivando-os a buscarem crescimento
e insercdo profissional. Ao todo, cinco jovens foram
contratados, na Monte Azul, Weleda e Corsul.

Durante o curso preparatorio, Gabriel teve a
oportunidade de participar de uma entrevista
na empresa Weleda Brasil - Farmdcia Vila
Madalena. Sua dedicagdo e preparagao foram
recompensadas com sua contrata¢do como
jovem aprendiz. Esta conquista ndo apenas
marcou o inicio de sua carreira profissional,
mas também lhe proporcionou independéncia
financeira.

A Central de Oportunidades oferece suporte na
busca por emprego, incluindo orientacao para
entrevistas, atualizacao de curriculos e auxilio

em cadastros de vagas. Ao longo do ano, foram
confeccionados 181 curriculos, contemplando
moradores da Comunidade Monte Azul, jovens
aprendizes e alunos do Tecendo o Futuro.

Foram realizadas oficinas de confeccao de curriculos
e dicas de processos seletivos para os jovens. Além
disso, a Central divulgou vagas internas e externas,
resultando na contratacdo de cinco pessoas
encaminhadas para empresas como Apiscor,
Pirineus, Fundacdo Julita e Monte Azul.

Empresas parceiras: ARCO Associacao Beneficente
| Assoc. Beneficente Guainumbi | Assoc. Cultura
Franciscana | ACE Maria Nazaré | 13° Cartério

de Registro de Imoéveis | Corsul Comércio e
Representagdes - Grupo Bunzl | DSV & Air | Depdsito
Zona Sul | Hengst Filtros | Open Text | Weleda

Brasil | Weleda Brasil Farmécia — Santo Amaro e Vila
Madalena.

Parceiros: ICVMS | Open Text | MGN Consultoria |
Parceiros Institucionais.

Voluntariado

Atendimentos: 19 participantes estrangeiros no
Brasil; 102 voluntarios nacionais; 14 voluntarios
inscritos no Incoming - voluntariado na Alemanha.

Descricao: Desde a existéncia da Monte Azul,

a experiéncia do voluntariado nacional e
internacional é marcada por um impulso para o
desenvolvimento pessoal, intercambio cultural e
construcao de um mundo mais fraterno e humano.

“Hd quatro meses, cheguei ao Brasil e agora
moro no meio da metrépole Sao Paulo,
trocando o campo por uma cidade com milhées
de habitantes. Passo meus dias na Escola de
Musica, situada no coragdo de uma favela,
onde as crian¢as aprendem a tocar violino

ou violoncelo e vém sempre que ndo estdo na
escola regular. Nas segundas-feiras, ouvimos
historias e desenhamos; nas tercas, fazemos
trabalhos manuais; nas quartas, temos ensaio
de orquestra; nas quintas, participamos de um
coral; e nas sextas, jogos comunitdrios. SGo
servidas duas refeicoes didrias, e, durante as
atividades, as criang¢as tém aulas individuais de
instrumento.

Embora a barreira do idioma tenha sido um
desafio no inicio, o contato didrio com as
criancas tem acelerado meu aprendizado da
nova lingua. A cada dia, fico mais consciente da
importancia deste lugar para as criancgas, pois
elas vém de contextos sociais completamente
diferentes. No coral, cantamos uma musica

que diz: “Meu coracgdo alegre pulsa - Por um
universo de esperanca - Dé-me a médo - A magia
nos espera.”

Assim como qualquer ser humano, cada
crianga aqui tem um sonho Unico: tocar em
uma grande orquestra, tornar-se dancgarina,
jogador de futebol ou realizar outros sonhos.
Elas sdo ouvidas e tém a oportunidade de se
desenvolver de forma individual. Perguntas
como: “Tia Johanna, vocé tem um quarto so
paravocé?” ou “E a sua primeira vez em outro
pais?” me fazem perceber que muitas vezes nGo
reflito sobre situagées que sempre considerei
normais. Aqui pude experimentar como coisas
simples podem ser sonhos para outros.

A alegria de viver e a criatividade das criancas
sdo fascinantes, e a relagédo é de troca mutua.
Jd tenho essas pessoas no meu coragao e estou
ansiosa pelos meses que ainda terei aqui.”
Johanna Hartkemeyer

O programa de voluntariado Norte Sul teve
encontros semanais em cada nucleo da

Monte Azul, promovendo conversas com os
voluntarios alemaos sobre a vida no Brasil e
rotina de trabalho nos programas pedagadgicos.
O aprendizado do portugués foi enriquecido

com musicas e poesias. Os voluntdrios visitaram

a Escola Estadual Alberto Badra para conhecer

o sistema educacional brasileiro e a nova
ocupacao de familias no Jardim Horizonte Azul.
Também estiveram na casa de Ute Craemer, que
compartilhou sua trajetéria. Participacdo diaria nas
atividades pedagdgicas na Monte Azul e alguns
eventos externos. Passeio de integracao na praia em
Ubatuba.

Um projeto de arrecadacao financeira foi
desenvolvido pelo grupo de voluntarios,
possibilitando a reforma e pintura do muro do
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Centro Cultural.

No programa de voluntariado Sul Norte -
Incoming, a cada semestre, ha realizacdo de
entrevistas e organizacao de Semindrio

para capacitar e acompanhar os voluntarios
brasileiros que vao para a Alemanha por um ano,
para atuar em uma organizagao social parceira.

Ha também o acolhimento de pessoas interessadas
em fazer voluntariado nacional ou estagios nas
areas pedagogicas da Monte Azul.

Participacao de Douglas Gomes, Coordenador

de Voluntariado, em Encontro na Argentina de
organizacoes que fazem parte do Programa
Weltwarts, e da celebracdo do programa de
voluntariado Freunde der Erziehungskunst
Rudolf Steiner em Karlsruhe, na Alemanha, sob o
lema“30 anos de futuro”.

Parceiros: Freunde Der Erziehungkunst Rudolf
Steiner e. V.| Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Associacao Paideia.

—
=

Encontro organizacoes apoiadds pelos Freunde
der Erziehungskunst Rudolf Steiner '

NuPEC

Atendimentos: 706 participagdes dos profissionais
da saude em capacitacbes.

Descricao: Nucleo de Pesquisa, Ensino e
Consultoria relacionado ao parto humanizado, a fim
de fortalecer a discussao e garantir os direitos junto
as politicas publicas.

Capacitacoes para colaboradoras da Casa
Angela: Atualizacdo em Anquiloglossia; Terapia
Somatica; Saude Mental no Periodo Perinatal; Grupo
meu bebé - gosto dos gostos; Parada de Projecao:
Diagndstico e Manejo; Emergéncias obstétricas;
Laserterapia no puerpério; Ultrassonografia em
Obstetricia; Reanimacao materna e Vias aéreas
(Escola de Enfermagem-USP).

Para Profissionais de satide externos - Oficinas:
Emergéncias Obstétricas; Cardiotocografia para
Enfermeiras Obstetras e Obstetrizes; Oficina
Hibrida de Reanimacao Neonatal; Arte Gestacional;
Modelo Casa Angela de Assisténcia ao Parto;
Emergéncias Obstétricas e Reanimacgao Neonatal,
em Campinas; Cuidado Perineal; Aconselhamento
em Amamentacdo; Curso de Cardiotocografia.

Para o publico geral: Curso Ginecologia Natural.

Consultoria: O Farol é um negdcio social que busca
contribuir com a sauide e o bem-estar na periferia,
ampliando a oferta de praticas integrativas. A
Monte Azul, por meio do NuPEC, atua nessa
iniciativa como parceiro operacional, realizando
a contratacao dos profissionais, que em conjunto
com outros parceiros desenvolvem o trabalho

de ofertar prevencao e promocao de saude,

para a construcdo de uma saude integral focado
especialmente em jovens, mulheres e liderancas
comunitarias.

Parceiros: Grupo RD | UNASP | Convénios de
contrapartida com as faculdades UEL e USP |
Parceiros Institucionais.

Monte Azul International e.V.

Total de membros: 125 pessoas.

Diretoria: Antonia Frohmader, Helena Rottgers,
Marcos da Silva, Mirjam Weymann da Silva, Tatiane
Andrade, Tobias Debald, Viola Ehm.

Descricao: Associacao fundada na Alemanha por
antigos voluntarios. Reline-se para fortalecer a
chama da Monte Azul e apoiar projetos.

Atividades: Realizacao do Kulturtage, encontro
cultural com voluntarios internacionais, em
Bremen, com o tema central Utopia, palestra de
Renate e nomeacao do novo “Vorstand” - Diretoria
da MAI. Realizagao do evento “Olla Comun”

em Basel, com palestra sobre a Monte Azul e
feijoada. “Arbeitstreffen” - Oficina de trabalho, em
Mannheim: Concretizacao de ideias do Kulturtage,
com participacao do Douglas, Coordenador de
Voluntariado, para incluir os novos voluntarios nas
atividades do MAI, e oficina virtual com Valeria,
gestora de RI, sobre como representar a Monte
Azul. Campanha de arrecadacao de recursos no
Betterplace para o Centro Cultural Monte Azul,
alcancou o objetivo em 2024. Participacao em
feiras/bazares, para informar sobre a Monte Azul e
arrecadar fundos. Encontros virtuais entre MAl e
Conselho de Desenvolvimento. Mantendo viva

a tradicao, o grupo da diretoria enviou cartoes
personalizados aos membros da MAl e.V.

Parceiros: Parceiros Institucionais.

“Olla Comun” conm feijoada em Basel
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i Oficina de trabalho em Mannheim




moda para o bem,

Bazar Monte Azul

Descricao: Promove ac¢des solidarias no ambito
do empreendedorismo e da moda; Gera recursos
para os programas da instituicdo; Upcycling; Bons
servigos e precos acessiveis a comunidade.

Atividades: O Bazar Monte Azul realizou seu
ultimo ano de atividade em 2024, como

um bazar social, com grande variedade de
produtos e marcas, novos e seminovos, e
valores acessiveis a comunidade. Realizaram
diversas acdes promocionais e campanhas para
fortalecimento das vendas.

Voluntariado do Instituto C&A, com influenciadores
C&A e MGN Consultoria: mentoria para a equipe do
Bazar e revitalizacao do espaco. Acdo voluntaria das
lojas C&A sob o tema Beleza e Autocuidado.

Devido a reducao no recebimento de doacdes
e, consequentemente, na entrada de receita,
decidimos encerrar as atividades do bazar em
dezembro.

Parceiros: Instituto C&A - Lojas C&A das unidades
Campo Limpo, Interlagos e Diadema | Dardak Jeans
| Instituto Carisma | Lojas Renner | Camicado | Lojas
Torra | Sesc Santo Amaro | Gerando Falcoes.
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Administrativo Financeiro

Descricao: E composta por colaboradores
prestando servicos a toda instituicao, nas areas

de Documentacdes e Contratos, Tecnologia da
Informacao e Sistemas, Compras de Produtos e
Servicos, Logistica e Transporte, Contas a Pagar e
Tesouraria, Contas a Receber, Fiscal, Planejamento e
Orcamento, Recursos Humanos e Contabilidade.

Atividades: Atividades rotineiras das areas acima,
visando a efetividade da gestao dos recursos e
processos da Associacdo Comunitaria Monte Azul.

Parceiros: Parceiros Institucionais.

A area administrativa financeira participou

do Conexao WK 2024, realizado em Blumenau,
palestrando no painel Gestao, Inovacao e Desafios
do Terceiro Setor, que contou com a participacao de
mais duas instituicoes, a Fundacao Brasil e o CDM.
Foram discutidas praticas inovadoras e os desafios
enfrentados pelas instituicdes do terceiro setor,
destacando a importancia de uma gestao eficiente
e o papel da inovacao tecnolégica na superacao
desses obstaculos.

PR
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Apresentacdo area administrativa
financeira no evento Conexdao WK 2024

Relagoes Institucionais

Dados referentes a 2024: 298 doadores Nota Fiscal
Paulista | 33 doadores Pessoa Fisica no Brasil | 16
parceiros institucionais | 22 apoiadores

Descricao: Tendo como principios norteadores a
transparéncia, a sustentabilidade e a fraternidade,
a area é responsavel pelo acompanhamento

e desenvolvimento de projetos e parcerias,
comunicagao interna e externa, relagdo com
parceiros e doadores e fortalecimento da
organizagao, por meio de visitas monitoradas e
interlocucao com os programas da Monte Azul.

Relacionamento e Mobilizacao de Recursos:
Articulagcao com SumUp para apoio por trés
anos para Escola de Musica, Raizes Culturais,
Pontinho de Cultura e Regenera. Escrita de projetos
e renovacgao de parcerias institucionais. Apoio para
o projeto Elevar e Ambulatério pela Aumund.
Aprovacao do projeto do Instituto Ute Craemer
pelo Instituto Mahle. Participagcao em encontros
da Rede Oré e Festa da Alemanha no Museu da
Imigracdo. Preparacdo do Jantar de Parceiros e
Doadores. Fortalecimento da Campanha Nota
Fiscal Paulista: Exposicao itinerante nas UBS,
campanhas internas e Dia de Doar. Doacoes para
projetos especificos: Doacao de Veiculo, doacao
internacional de aniversario. Comunicacao:
Elaboracdo do Relatério Anual; Filmagem do
documentario 45 anos Monte Azul; Estudo da
Marca com nova identidade; Contelddos e gestao
dos canais de comunicacao. Mobilizacao de
Recursos Internacional: Relacionamento com
doadores pessoa fisica, nova campanha e envio
semestral de Rundbrief. Tour de Palestras de Renate
e Valeria para ampliar o engajamento na Alemanha.

Dra. Annette Massmann, diretora da ZST,
= em palestra de Renate na Alemanha

Parceiros institucionais: Acacia Fonds fir
Entwicklungszusammenarbeit | ACG Participacoes
| Amarilis Agropecuaria e Participacdes | Ankow
Escritdrio de Projetos | Aumund Ltda | Banco de
Alimentos | Instituto Aon | CRI - Children’s Resources
International | Freunde Der Erziehungskunst
Rudolf Steiners e.V. | Fundagdo Kondor | GLS
Treuhand - Zukunftsstiftung Entwicklung | ICMVS
Empreendimentos e Participagdes | Instituto
Paripassu | Lepeda do Brasil | SumUp | UNINOVE |
Doadores Pessoa Fisica.

Apoiadores 2024: Alles Blau Viagens e Turismo

| Armarinhos Real | Atados | Aticom Atividades
Educacionais | BNP Paribas | Cacau Show | Casinha
Pequenina e Maple Bear Granja Viana | Cibra
Fertilizantes | Cortines e Sebastia Assessoria em
Gestao Empresarial | Doc Sementes - David Vagt,
Kalinca Maki e Rafael Felix | DPC Brasil | Eduardo
Rodrigues | FEWB | INDEX | Instituto Jatobas |
Liberty Seguros | MAAC Hub | MGN Consultoria |
NCR | Polen | Premier Solucdes Contébeis | Viasat.

= imag—
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I" Voluntariado corporativo com BNP Paribas

Voluntariado corporativo: Tivemos a alegria de
contar com diversas a¢oes de empresas que
transformaram nossos espacos, despertando

0 compromisso social e senso de pertencimento
nos voluntarios, que puderam deixar na Monte
Azul suas marcas e sorrisos. A Aumund revitalizou
corrimaos e canteiros de flores no Horizonte Azul,
e contribuiu para trazermos um pouco mais de
aconchego para os atendidos; a NCR trouxe cor as
paredes do Centro Cultural; a Cibra Fertilizantes
renovou o muro e construiu uma rampa de acesso
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na entrada superior do Centro Cultural; a Nova
Acrépole restaurou as paredes desbotadas e
descascadas do Pontinho de Cultura; o BNP Paribas
revitalizou as paredes da escadaria da cantina do
Centro Cultural e ofertou mentoria aos Jovens
Aprendizes; acao feita com a MGN Consultoria

e Instituto C&A, para revitalizacdo da quadra da
Comunidade Monte Azul, espaco do Bazar e Jovem
Aprendiz e mentoria aos jovens.

Jantar dos Doadores

O Jantar de Parceiros e Doadores da Monte Azul
2024 acolheu seus convidados numa noite calorosa,
com apresentacao das criancas da Escola de Musica,
falas institucionais e de parceiros, exposicao
histérica com registros dos 45 anos de atuacao e
mostra do documentdrio Sementes Monte Azul,
que estreia em 2025. A programacao seqguiu,

ainda, com o grupo de colaboradores cantando a
musica Tornar-se Centro, escrita por Ute Craemer

e Vitor Caffaro, e jantar afetivo com interagdo

entre os parceiros e equipes. “Hoje é um dia de
celebracado. Celebrar é olhar junto aquilo que
aconteceu nesse ultimo ano.” Renate Keller
Ignacio, presidente da Monte Azul.

“E um territdrio privilegiado, pois é uma relacéo
de parceria de fato, onde a gente consegue
olhar para a populacdo de forma bastante
humanizada.” Alexandra Alvez, Superintendente
Técnica de Saude M'Boi Mirim, representando as

parcerias publicas.
“Euma alegria essa

parceria. Posso dizer que
arazdo do Instituto Mahle
existir, é porque existem
instituicbes como a Monte
Azul” Manoela Lopes,
representando as parcerias

privadas.
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RESULTADOS 2024

NUMERO DE PESSOAS IMPACTADAS:

Atendimentos Educacao e
Cultura:

322 criangas no Infancia Querida
ao dia;

250 criangas, jovens e adultos na
Horta Educativa ao més;

4,230 participacdes em atividades
culturais do Raizes Culturais e
Pontinho de Cultura;

1.956 participacdes em atividades
promovidas pela Humanizacgao.

Atendimentos Assisténcia Social:

683 criancas, jovens e adultos
ao dia pelo Nossa Ciranda,
Caminhando Juntos e Tecendo o
Futuro;

275 criangas e jovens atendidos na
Escola de Musica;

293 atendimentos individuais a
jovens e adultos no Regenera.

Atendimentos Saude:

A Rede Assistencial - SUS realizou
3.750.640 atendimentos a
populacao.

A Casa Angela realizou 26.550

atendimentos no pré-natal e O lluminando Vidas realizou 2.027

pos-parto, sendo 375 partos atendimentos individuais e 672 em
concluidos. grupos.

O Aml.oulatério. rez?li.zou 3.738 Atuamos com 2.129 colaboradores,
atendimentos individuais e 1.248 19 voluntérios estrangeiros e 102

€m grupos. voluntarios brasileiros.
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FLUXO DE RECURSOS

Fazer manual no Caminhando Juntos

40

A Visao do Dinheiro na
Antroposofia

A antroposofia, fundada por Rudolf Steiner, oferece
uma abordagem unica do dinheiro, ndo como
uma ferramenta de acumulagdo, mas como reflexo
das relagdes sociais e espirituais humanas. Para
ela, o dinheiro deve fluir como o sangue no corpo
humano, equilibrado e saudavel, garantindo o
bem-estar da sociedade. Infelizmente, muitos
ainda vivenciam o dinheiro sob a influéncia do
inconsciente, como aponta Juan Mele, dizendo:
“Eu posso conhecer o seu inconsciente: apenas me
apresente o seu extrato bancario”.

O dinheiro deveria ser orientado por uma ética de
servico e ao bem coletivo. Em uma sociedade justa,
ele ndo serve apenas para a sobrevivéncia material,
mas também para o desenvolvimento espiritual das
pessoas e comunidades.

A Transformacao da Economia: Visao Tripartite

Steiner prop6s uma economia tripartite, com trés
esferas interdependentes:

1. Liberdade na Esfera Cultural e Espiritual: O
dinheiro deve apoiar a cultura, a educacao e a arte,

areas essenciais para o desenvolvimento interior do
ser humano.

2. lgualdade na Esfera Juridica: O sistema juridico
deve garantir a equidade nas relagdes sociais e
financeiras, promovendo transparéncia e justica.

3. Fraternidade na Esfera Econdmica: A economia
deve ser organizada para que os recursos sejam
usados de maneira sustentavel, promovendo a
justica social e o bem-estar coletivo.

A ética antroposofica sobre o dinheiro envolve
praticas financeiras conscientes, com foco no
bem-estar comunitario. As instituigées, como
escolas e hospitais, devem ser organizadas para
servir a comunidade, ndo visando apenas o lucro.
O lucro gerado deve ser reinvestido para atender
necessidades sociais e espirituais.

Somos gratos a todos que investem em nossa
mMissao, seja por parcerias publicas ou privadas.

O recurso doado circula de maneira saudavel,
atingindo uma comunidade maior do que os
numeros apresentados, transformando vidas didrias
com confianga e reconhecimento.

Valeria Carrilho Riickner, Gestora de Mobilizagdo
Internacional de Recursos

Aplicacido dos Recursos por Areas de Atuacao

Saude Integral 9.793.458
® Assisténcia Social 4.918.580
@ Educacao 6.459.738

Meio Ambiente 354.487
@ Cultura 258.417

Atividades Sustentdveis' 5.336.814

Total (Valores em Reais) 27.121.494

1 Areas estratégicas, administrativas e de suporte aos Programas.

20%

1%

* Os valores relativos a Rede Assistencial - SUS estéo alocados em gréfico a parte.
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Origem dos Recursos

Parcerias Publicas 18.588.025
Leis de Incentivo (FUMCAD) 541.627
Venda de Produtos e Servicos 2.363.356
Doacdes de Materiais 372.124
Doacoes - Pessoa Fisica e Juridica 4.680.694
Receitas Financeiras e Outras Receitas 874.685
Total (Valores em Reais) 27.420.510

*Os valores relativos a Rede Assistencial - SUS estao alocados em gréfico a parte.

Destino dos Recursos

® Recursos Humanos 18.910.712
® Atendimento' 4.461.637
Despesas Administrativas e Gerais 2.323.583
Manutenc¢ao e Conservacao 1.196.636
@ Despesas Financeiras e Tributarias 228.925
Total (Valores em Reais) 27.121.494

1 Despesas relacionadas a alimentacdo, materiais pedagdgicos, higiene e

limpeza, prestacao de servicos, entre outras.

1%

*Os valores relativos a Rede Assistencial - SUS estdo alocados em gréfico a parte.
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Origem dos Recursos (Rede Assistencial - SUS)

Parcerias Publicas 242.423.857
Receitas Financeiras e Outras Receitas 237.548
Total (Valores em Reais) 242.661.405

Destino dos Recursos (Rede Assistencial - SUS)

® Recursos Humanos 192.225.325
® Atendimento’ 20.848.577
Despesas Administrativas e Gerais 24.848.688
Manutencao e Conservagao 4.557.042
@ Despesas Financeiras e Tributarias 181.773
Total (Valores em Reais) 242.661.405

1 Despesas relacionadas a alimentacdo, materiais pedagégicos, higiene

e limpeza, prestacdo de servicos, entre outras.

2%

10%
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FORMAS DE APOIO

Doacao Recorrente

Apoios mensais, trimestrais ou semestrais de
individuos ou empresas que contribuem com
um gesto de confianca e de forma continua com
a causa da organizacao. Recebemos doacdes via
boleto, transferéncia bancaria ou PIX.

Tel (11) 5853-8082 / WhatsApp (11) 95341-3075
E-mail: monteazul@monteazul.org.br
E possivel fazer a doacdo por meio da conta:

Associagao Comunitaria Monte Azul — CNPJ:
51.232.221/0001-26

Banco Itau — Agéncia 0192 / Conta corrente 26329-1

Para emissao de recibo ou identificar a doacao,
entre em contato pelo parceiros@monteazul.org.br

Doac¢ao Pontual

E possivel apoiar a Monte Azul por meio de doacéo
de qualquer valor fazendo uma transferéncia em
nossa conta bancaria:

Associacao Comunitaria Monte Azul - CNPJ:
51.232.221/0001-26

Banco Itau — Agéncia 0192 / Conta corrente 26329-1

Para doacao via PIX,
escaneie o QR Code ou
adicione a chave CNPJ:
51.232.221/0001-26 no app
do seu banco.

Para emissao de recibo ou identificar a doacao,
entre em contato pelo parceiros@monteazul.org.br

o
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Doacao da Nota Fiscal Paulista

Vocé pode transformar suas compras do dia a dia
em gestos de solidariedade. Cadastre a doacao
automatica para a Associacao Comunitaria Monte
Azul e ao fornecer seu CPF na hora da compra,
sua doacao é feita automaticamente, sem custo
adicional para vocé.

Acesse o site www.nfp.fazenda.sp.gov.br/login e
acompanhe o passo a passo abaixo para concluir
seu cadastro.

Siga o passo a passo:

1. Escaneie o QR Code ou
acesse o site. Faca o seu login.

2. No menu Entidades, clique na op¢ao Doacao
de cupons com CPF;

3. Em Pesquisar, coloque Associacao
Comunitaria Monte Azul - CNPJ
51.232.221/0001-26;

4. Envie uma mensagem para 11 95341-3075
informando sua doacao;

5. Forneca seu CPF no momento da compra e
doe automaticamente.

Outras formas de apoio
® Financiamento de Projetos;
® Contratacao de Jovens Aprendizes;

® Compra de livros e produtos Monte Azul - Acesse
https://monteazul.lojavirtualnuvem.com.br/

® \/oluntariado
® Apadrinhamento de alunos

Para mais informacoes, entre em contato pelo
e-mail: projetos@monteazul.org.br

ONDE ESTAMOS

Nucleo Monte Azul
Sede: Rua Francisco Xavier de Abreu, 483
Jd. Monte Azul, Sdo Paulo - Tel: 11 5852-3600

Centro Cultural: Avenida Tomas de Sousa, 552
Jd. Monte Azul, Sdo Paulo - Tel: 11 5853-8080

Comunidade: Rua Vitalina Grasmann, 290
Jd. Monte Azul, Sédo Paulo -Tel: 11 5851-0078

Casa Angela: Rua Mahamed Aguil, 34
Jd. Mirante, Sao Paulo - Tel: 11 5852-5332

ACOMPANHE NOSSO TRABALHO

@associacaomonteazul

Nucleo Horizonte Azul
Rua Agatino de Esparta, 25
Jd. Horizonte Azul, Sdo Paulo - Tel: 11 5869-5954

Rede Assistencial - SUS
Rua Inacio da Fonseca, 97
Vila das Belezas, Sao Paulo - Tel: 11 5851-2823

ENTRE EM CONTATO CONOSCO

monteazul@monteazul.org.br

VISITAS MONITORADAS

visitas@monteazul.org.br

(11) 95341-3075




A Associagao Comunitaria Monte Azul é uma
organiza¢ao nao governamental, fundada em 1979,
que atua orientada pelo pensamento antroposéfico
e pelo desenvolvimento integral do Ser Humano.
Conhega nosso trabalho: www.monteazul.org

Associacao Comunitaria

MonteAzul

anos



