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P r e s i d e n t e  d o  P r o j e t o  A r r a s t ã o  

PAULO MASAGÃO RIBEIRO 

Ao longo do ano, compartilhamos diversos momentos
que merecem ser celebrados, de inovação, promoção
social, educação, qualificação profissional e diversas
ações que desenvolvem e orientam a comunidade na
qual estamos inseridos.

Enfrentamos importantes desafios com
determinação, resiliência e acima de tudo, união.

Cada ação promovida é um testemunho do
comprometimento de todos os envolvidos no Projeto
Arrastão, a nossa equipe interna, nossa diretoria e
conselho e nossos diversos parceiros.

Está no DNA da entidade a busca permanente por
soluções e alternativas em benefício dos nossos
atendidos e da comunidade.

Refletindo sobre os últimos doze meses, fica evidente
o quanto alcançamos e crescemos como entidade.

Nos despedimos de 2023 preparados para enfrentar
os desafios e oportunidades que 2024 trará,
mantendo o espírito de colaboração,
comprometimento e responsabilidade social que nos
trouxe até aqui.

Um abraço, 

M
ensagem

 do  presidente
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Apresentando 

o Projeto Arrastão

Fundado em 1968, o Projeto Arrastão é uma organização sem fins lucrativos que atua na região de Campo
Limpo, municípios de Taboão da Serra e Embu das Artes, por meio de programas nas áreas pedagógica,
social e cultural. Hoje atendemos diariamente cerca de 1000 pessoas entre crianças, adolescentes, jovens e
adultos. Nossa missão é “formar cidadãos capazes de transformar a realidade e o meio em que vivem
sempre considerando o espírito de coletivo de não dar o peixe, mas ensinar a pescar.”

Nossos principais programas são: Educação Infantil (0 a 03 anos), CCA – Centro para Crianças e
Adolescentes (06 a 14 anos), Programa de Formação de Jovens (15 a 17 anos), Empreendedorismo (a partir
de 16 anos) e Desenvolvimento Comunitário, entre outros.

Trabalhamos em rede com parceiros que nos apoiam, seja com recursos financeiros, técnicos, materiais e
serviços, bem como na execução de projetos em conjunto.

O público da ONG Projeto Arrastão é composto por moradores da região de Campo Limpo, zona sul de São
Paulo, formado pelos distritos de Capão Redondo, Campo Limpo e Vila Andrade. Inclui também crianças e
jovens moradores do distrito Jardim Ângela.
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D
iretoria e Conselho

Paulo Masagão Ribeiro
Diretor Presidente

Luiz Masagão Ribeiro
Diretor Tesoureiro

Andrea Masagão Ribeiro Moufarrege 
Diretora Tesoureira

Ricardo Augusto Gallo                           
Diretor Secretário

Luis Alexandre Castilho Chiaverini Chicani 
Diretor Secretário

Carol Ann Fontes
Diretora Administrativa                                           

Conselho Consultivo
 

Diretoria

Conselho Fiscal

Paulo Ciampolini
Marta Wey Oliveira Masagão
Maria Carolina Ciampolini Capobianco

Vera Inês Marmo Masagão Ribeiro - Presidente 
Graciema Maria Caldas Bertoletti Lemos
Laura F. Ferraz   
Luiz Masagão Ribeiro Filho                   
Maria Rita Tostes Da Costa Bueno                     
Marcelo Ciampolini Neto                                      
Maria Cecília Munhós Saliés                                
Maria Edith Bertoletti Gamboa                              
Maria Cristina Ciampolini De Brito
Tito Livio Capobianco Junior
Betina Machado Ferraz
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Nossa missão é formar cidadãos capazes de transformar a realidade e o meio
em que vivem sempre considerando o espírito coletivo de não dar o peixe,
mas ensinar a pescar.

Nossa Missão 

É com a formação e o crescimento das pessoas que constroem as
comunidades de Campo Limpo e Taboão da Serra, buscando o
desenvolvimento integrado e sustentável.

O Projeto Arrastão é uma rede em movimento que valoriza o potencial de
cada um, unindo inteligências individuais e coletivas, integrando as
diferenças, e criando vínculos que se fortalecem em uma trama forte.

Nossa Essência 

M
issão, com

prom
isso e essência 

Nosso Compromisso
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Q
uem

 é o nosso público e onde atuam
os 

·CAMPO LIMPO 
·CAPÃO REDONDO

·VILA ANDRADE 
·JARDIM SÃO LUIS
·JARDIM ÂNGELA

Número de famílias Residentes nos setores Censitários do IPVS
5 e 6 (altíssima vulnerabilidade) sem acesso ao bolsa família -
54.007 
Participação Percentual no Município de São Paulo – 14,80%
O IDH do bairro é de 0,769 comparável de países africanos e
asiáticos, como é o caso da Nigéria que apresenta um IDH de
0,535. E Bangladesh 0,661.
Domicílios em favelas: 21,7%
Domicílios sem rede de esgoto: 35,28%  
Analfabetismo: 4,33%
Gravidez Precoce: 7,7%
Desemprego de jovens de 16 a 29 anos: 12,91%

*Coeficiente por cem mil. Fonte: Indicadores básicos da cidade de São Paulo 2009- Movimento Nossa São Paulo. Censo
escolar/INEP 2012; Mapa de Desigualdades 2019 a 2021; IBGE 2021; Pesquisa de emprego e Desemprego SEADE/DIEESE
2009; SABESP 2021; SEHAB, SEADE 2022

Dados Demográficos
População Campo Limpo 230.277
Densidade Demográfica (Hab./KM ²) –28767,3
Rendimento médio chefe de família – R$ 2.229,14
47,9 % da população da região é composta por
pretos e pardos 

Violência
A taxa de mortalidade por
homicídio é de 10,9 a cada 100
mil habitantes 
Violência
Mais alta do que a média da
cidade de São Paulo 7,3.
Número de óbitos por
homicídio – 10,9
Número de óbitos de jovens de
15 a 29 anos: 22,6
Agressão a crianças: 124,06%
Agressão a mulheres: 237,6
Crimes violentos fatais: 10,9 

Regiões que atendemos:

Nível de vulnerabilidade
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Programa de Formação de Jovens

120
Arrastão da Gastronomia 120

Design e Mídias 120

CJ - Centro da Juventude 
3.228
famílias atendidas 

613 mil 
refeições servidas em 2023

Im
pacto na Com

unidade

As fontes de recursos para manter as atividades do Projeto Arrastão são provenientes de convênios
com a Prefeitura do Município de São Paulo, o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente, o Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente e de doações de pessoas
físicas e jurídicas. O Projeto Arrastão atende aos requisitos da legislação sendo imune do imposto de
renda (com base no artigo 150 da Constituição Federal) e isenta da contribuição social sobre o
superavit, da cota patronal do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da Contribuição para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) (com base na MP nº 2.158/01 artigo 35).

cerca de 

+ de 

atendimentos realizados para
as pessoas, famílias e

comunidades do Campo
Limpo e adjacências.

18.768

CEI - Educação Infantil 

235

CCA - Centro Para Crianças
 e Adolescentes 300

Empreendedorismo

296
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Com
o im

pactam
os a com

unidade
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D
estaques de 2023

No ano de 2023 implementamos o ERP para
ONGs, Bússola Social, a ferramenta visa o
acompanhamento e gestão qualitativa e
quantitativa dos projetos, programas,
beneficiários, famílias e território. Nesse sentido,
conseguimos ter dados e informações atualizadas
de cada atividade realizada na Instituição. 

Plataforma Bússola Social

No dia 05 de dezembro de 2023 o Projeto
Arrastão foi reconhecido pela Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania com o
Selo de Direitos Humanos e Diversidade - 6ª
Edição, através das ações do programa Arrastart –
Núcleo de Empreendedorismo e Inovação. 

Selo de Direitos Humanos e
Diversidade - 6ª Edição.

Selo de Igualdade Racial- 
2º ano consecutivo

O Projeto Arrastão pelo 2º ano consecutivo
ganha o selo de igualdade Racial, por ter em seu
quadro de RH 20% do grupo de colaboradores
na cor preta e por ter ações antirracistas em seu
cotidiano de atividades.

Prêmio Destaque Fundação Cargill

A Fundação Cargill comemorou seus 50 anos de
colaboração com comunidades, priorizando a
segurança alimentar. Nessa jornada, reconheceu
e premiou o Projeto Arrastão pelo destacado
trabalho com empreendedorismo e
contribuições significativas na área da
gastronomia, evidenciando seu compromisso
contínuo com o desenvolvimento sustentável e
o bem-estar das comunidades locais.
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2023

Programa Selo de Igualdade Racial 
– Prefeitura Municipal de São Paulo

Selo de Direitos Humanos e 
Diversidade - 6ª Edição

2022

Programa Selo de Igualdade Racial 
– Prefeitura Municipal de São Paulo

Prêmio 100 Melhores ONGs 2022 
Selo A de Gestão e Transparência
pelo Instituto Doar, Mundo que
Queremos e Ambev Voa

2021

Prêmio 100 Melhores ONGs 2021 
Selo A de Gestão e Transparência
pelo Instituto Doar, Mundo que
Queremos e Ambev Voa

2020

Prêmio 100 Melhores ONGs 2020 
Selo A de Gestão e Transparência
pelo Instituto Doar, Mundo que
Queremos e Ambev Voa

2019

Selo ONG Transparente – Instituto
Doar

Selo de Gestão e Confiança – Ambev
Voa e Instituto Doar

2016

Selo ONG Transparente – Instituto
Doar

Selo de Gestão e Confiança – Ambev
Voa e Instituto Doar

2014

Prêmio da Fundação Biblioteca
Nacional – A descoberta da língua
escrita

Prêm
ios e reconhecim

entos
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55 anos Projeto A
rrastão
O Projeto Arrastão comemorou a data de fundação
com uma grande festa aberta a toda comunidade.
Foi prestando serviços de saúde e cidadania, e
recebendo a população para festejar,  que a
organização mais uma vez mostrou o seu
verdadeiro propósito: o desenvolvimento humano. 

Um dia divertido, para as famílias e todos os
atendidos, recebemos educandos e adultos que já
passaram por aqui. O Sebrae Móvel realizou
atendimentos básicos para Microempreendedor
Individual (MEI). Também tivemos parceiros
oferecendo serviços que promoveram
atendimentos de bem-estar, saúde e cidadania
como: corte de cabelo, atendimento jurídico,
massagem, teste de visão, ótica, limpeza de pele,
limpeza de ouvido, aferição de pressão e medição
de glicemia. 

O Programa de formação de jovens realizou através
uma exposição contando um pouco da história do
Projeto Arrastão nesses 55 anos, e também
promoveu um torneio esportivo reunindo atuais
educandos e ex educandos que já passaram por
aqui, garantindo a prática esportiva e promovendo
integração entre diferentes gerações da
organização. 
Tivemos oficinas recreativas para os pequenos.
Além das apresentações culturais que ficaram por
conta do Coral e do Arrasta-Lata. 

Já a quadra do Projeto Arrastão foi palco para
grandes momentos, como a Feira de Gastronomia e
Moda, onde empreendedores ligados ao nosso
núcleo de Empreendedorismo e Inovação,
Arrastart, expuseram os seus produtos e puderam
realizar vendas e garantir mais legitimidade para os
seus negócios. No local também ocorreu o desfile
dos empreendedores do Projeto Periferia
Inovadora Moda, Fase 1 e Fase 2, com as peças e
estilos idealizados por eles ao longo desse processo
formativo.

Na ocasião recebemos congratulações da
Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, pela
trajetória da ONG. Consideramos um
reconhecimento relevante para a história do
Projeto Arrastão.
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Educação Infantil  0 a 3 anos
235 atendidos



O Centro de Educação Infantil – CEI, é um espaço
coletivo de vivência da primeira infância, que visa
contribuir com a construção da identidade social e
cultural das crianças, fortalecendo o trabalho integrado
do cuidar e do educar, em uma ação complementar à
da família e da comunidade, objetivando proporcionar
condições adequadas para promover educação,
proteção, segurança, alimentação, cultura, saúde e
lazer, com vistas à inserção, prevenção, promoção e
proteção à infância.

No ano de 2023 a educação infantil realizou o
planejamento pedagógico focado no Currículo
Integrador da Infância Paulistana, a orientação
Normativa n.º 01/13 – Avaliação na Educação Infantil:
aprimorando os olhares, os Padrões Básicos de
Qualidade na Educação Infantil Paulistana, Orientação
Normativa sobre Registro, os Indicadores de Qualidade
da Educação Infantil, o Currículo da Cidade, e
principalmente a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Revisitamos o Projeto Político Pedagógico
da Unidade (PPP) e todas as publicações citadas acima
pela SME (Secretaria Municipal de Educação), para
construção coletiva de uma proposta pedagógica
consistente com o foco na criança, facilitando assim, a
construção individual da Carta de Intenções
Pedagógicas do professor com o objetivo de promover
uma aprendizagem significativa através do
protagonismo infantil.
O foco é proporcionar vivencias diversificadas tanto em
sala de aula como também fora dela, atendendo as
necessidades individuais e coletivas, envolvendo as
crianças em momentos constantes do brincar, criar,
interagir e descobrir. De acordo com a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), na educação infantil, as
aprendizagens e o desenvolvimento das crianças
acontecem através das brincadeiras e interações, sendo
assim, nossas atividades asseguram os direitos de:
conviver, brincar, participar e explorar através das
atividades cotidianas de artes, meio ambiente, natureza
e sociedade, linguagem e pluralidade cultural. 

10 horas
 diárias 

5 refeições 
 por dia 
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Atividades Permanentes: 

Rodas de leitura: As rodas de história acontecem
diariamente uma ou duas vezes por dia, as
crianças demonstram muita curiosidade e
interesse por esse momento. A contação de
história propicia às crianças inúmeras
possibilidades de se desenvolverem, promovendo
a interação e instigando a imaginação. 

Rodas de músicas: Nossos momentos de rodas de
músicas também acontecem diariamente e são
alegres e descontraídos. As atividades são
realizadas em roda, com brincadeiras cantadas. O
repertório de músicas é diversificado, as crianças
fazem movimentos espontâneos e seguem
comandos direcionados pela professora. 

Rodas de Conversa: As rodas de conversa
acontecem diariamente com assuntos do
cotidiano, e as atividades pedagógicas ocorrem
com temas trazidos de casa pelas crianças ou
temas ocasionais que se encontram na mídia.

Chamada: Diariamente as professoras utilizam o
nome gráfico da criança para fazerem a chamada
de forma que, ela se aproprie do nome e seja
inserida no mundo letrado, utilizando diversos
recursos de forma lúdica como, por exemplo,
músicas, crachás e cerimônia do nome. 

Calendário: O calendário faz parte do cotidiano de
atividades educativas, pois trabalha a questão
social de data, tempo e aniversariantes do mês.

Rotina da Creche: Trabalhamos com uma rotina
programada e pré-estabelecida com atendimento
de 10 horas, com 05 refeições, hora do sono (que
acreditamos ser muito importante para o descanso
e desenvolvimento da criança nesta faixa etária),
escovação, cuidados básicos e encaminhamentos
para outros profissionais quando necessário. 
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Patrocínio:   

Brinquedoteca da família

A Brinquedoteca da família, tem o objetivo de resgatar o vínculo familiar através do brincar. As crianças
que brincam com suas famílias desenvolvem desde cedo a capacidade de se colocar no lugar do outro,
lidam melhor com suas emoções e guardam lembranças saudáveis e prazerosas que viveram nesse
momento, o que estimula e ajuda a desenvolver diversas habilidades na primeira infância, que vão levar
para a vida adulta. 
O envolvimento da família não só estreita os laços afetivos com os filhos, como também aumenta o
nível de interesse e motivação. E é com esse envolvimento que o adulto tem a chance de auxiliar a
criança na elaboração das inquietações e conflitos que possam surgir, além de propor novas ideias e
questionamentos.
 

 351
atendidos

7 encontros
em 2023

SME - Secretaria Municipal de Educação e Instituto Ambikira 

Colegio Dumont Villares 
Apoio: 
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Centro da Criança 
e do Adolescente

06 a 14 anos 
300 atendidos 



O CCA (Centro para Crianças e Adolescentes) visa
acolher crianças e adolescentes, fragilizados dos
vínculos afetivos e familiares, em situações de abuso,
exploração sexual, abandono, pessoas com
deficiência, em situação de trabalho infantil,
reconduzidas ao convívio familiar, em cumprimento
de medida socioeducativa. 
O programa também atende crianças e adolescentes
em acolhimento institucional e oriundas de famílias
beneficiárias de programas de transferência de
renda.

A AbbVie é uma empresa farmacêutica global que
busca solucionar as questões mais sérias de saúde e
enfrentar os desafios médicos, que visa aumentar o
número do IDEB nacional através de programas e
projetos educativos. 

As atividades do projeto A descoberta do
conhecimento, se propõe a trabalhar duas grandes
áreas: linguagem e matemática. Que são de total
importância para desenvolvimento do público
atendido. 

Descoberta do Conhecimento – AbbVie

2 refeições 
 por dia 
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Este projeto consistiu na realização de oficinas de
música, percussão e a apresentação de dois
espetáculos musicais. Utilizando instrumentos feitos
de sucata e materiais recicláveis, a música foi utilizada
como forma de intervenção para trabalhar conceitos
de sustentabilidade e responsabilidade ambiental
para as 300 crianças e adolescentes do CCA. 

Ações do CCA

·Sarau Cultural do Projeto Arrastão
·Aniversário do Projeto Arrastão - Apresentação do
Coral e do Arrasta lata para as famílias.
·Apresentação do espetáculo Orquestra de Sucata
·Desfile de 7 de setembro – Praça do Campo Limpo
·Feira de trocas – produto da oficina Brincando com os
números (trabalhamos Educação Financeira)

Atendemos 300 crianças e adolescentes e
encaminhamos para a Juventude 36 jovens que
completaram 15 anos no decorrer de 2023.

SMADS – Secretaria Municipal de Assistência e
Desenvolvimento Social, AbbVie e Orquestra de Sucata,

Projeto Akai,  Quartier des Arts, Colégio Dante Alighieri,
Instituto Líbio, Dra. Tânia Mauadie e Isabel Ruiz 

Orquestra de Sucata e o Banco Toyota 
do Brasil no Projeto Arrastão

Patrocínio:

Apoio: 
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Programa de 
Formação de jovens 

 
15 a 17 anos

 120 atendidos regulares 
240 atendidos em

 projetos incentivados  



Dedicado ao acolhimento e desenvolvimento dos
jovens em suas habilidades pessoais, profissionais e
empreendedoras como educação complementar à
escola, o programa engaja educandos e familiares no
fortalecimento de vínculos positivos dentro do espaço,
da família e da comunidade e prepara os jovens para o
início de sua vida profissional.
Em 2023 a juventude realizou a exposição PerifeArt,
que visou tratar a realidade da periferia de São Paulo
com toda a sua riqueza cultural, diversidade e beleza.
Com referência nas obras do artista Mulambö, a
exposição trouxe ênfase para as artes marginalizadas e
para as que se tornaram populares se tornando
acessível a quem não deu origem a ela.
Ao longo do período, realizamos regularmente as
oficinas de comunicação, que visaram o incentivo à
leitura e o desempenho da oratória, focando nos
educandos que apresentaram traços de timidez ou
dificuldade para se expressar e trabalhar em equipe.
Outra atividade foi o Projeto de Vida e Carreira, que
teve como o objetivo formar cidadãos éticos, críticos,
autônomos e compromissados com o meio em que
vivem. Para isso, buscamos desenvolvê-los e motivá-los
nos aspectos: a aprender a escutar, a perceber a si
próprio e ao outro; a aprender procedimentos de
investigação e de registro; a expressar-se de maneira
clara (oralmente e por escrito); a argumentar e a
defender seus pontos de vista; avaliar-se e a fazer
planos, estabelecendo metas e compromissos pessoais
e coletivos. De maneira geral, fazer com que os jovens
sejam responsáveis pelos seus processos pessoais e
coletivo é o princípio que ancora o Projeto de Vida.

Continuamos desenvolvendo os aspectos relacionados
a tecnologia e inclusão digital. Nesse sentido, as aulas
de informática e tecnologia buscam desenvolver as
competências para que os jovens dominem os
principais softwares disponíveis no mercado. Os
módulos abordam os softwares: ferramentas do
Google; ferramentas de videoconferência; segurança na
internet; novas tecnologias; currículo e plataformas de
cursos online com certificação. 
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Em 2023 o Programa de Formação de Jovens realizou os
projetos Design e Mídias, e Arrastão da Gastronomia,
ambos foram realizados em parceria com a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e tiveram
seu encerramento em dezembro de 2023.

Design e Mídias 
O projeto visou promover o desenvolvimento de
habilidades humanas, técnicas e profissionais na área de
comunicação e tecnologia para adolescentes da Região
do Campo Limpo.
Total de atendidos: 120

Arrastão da Gastronomia 
O Projeto Arrastão da Gastronomia capacitou os
adolescentes em uma linguagem atual e empreendedora
para o mercado de trabalho, proporcionando o
aprendizado de habilidades básicas em gastronomia que
atualmente é uma das áreas mais promissoras do
mercado e de maior interesse e procura dos
adolescentes atendidos, permitindo assim, a inclusão
desses jovens no mercado de trabalho.
Total de atendidos: 120

SMADS – Secretaria Municipal de Assistência e
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania e BrasilSeg, Sealand.

Patrocínio:

Apoio: 

Rodhia, Grêmio Recreativo Interlagos 
e Dra. Tânia Mauadie 
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Núcleo de Empreendedorismo
e Inovação do Arrastão

 Jovens e adultos 
a partir de 16 anos

296 atendidos 



O Núcleo de Empreendedorismo e Inovação
Arrastart, apoia adolescentes, jovens e
adultos da periferia no desenvolvimento das
competências básicas para fortalecer a
criação e sustentabilidade de carreiras
profissionais, autoemprego e/ou negócios. 

Tendo como estratégia a ampliação do
impacto social e da participação
comunitária, o Projeto Arrastão mantém sua
atuação social em escolas públicas,
organizações sociais e espaços de acesso
público às comunidades.

No ano de 2023 o programa Arrastart
beneficiou diretamente 296 atendidos
através dos Projetos abaixo:  

·Periferia Conectada (Fundação Cargill).
·Periferia Articulada (Fundação Cargill). 
·Periferia Entrelinhas e Inovação (Instituto
Ambikira). 
·Periferia Inovara Moda & Design (ABADHS
- Associação Beneficente Alzira Denis
Hertzog Da Silva). 
·Mãos na Massa (IGPA – Instituto Grupo
Pão de Açúcar). 
·Despertando a Empreendedora (União /
Camil). 
·Escola de Negócios Grãos da Base (Camil). 
·Meu Negócio é Costura - Inovação (Lei de
Incentivo à Cultura e Banco Toyota)
Doce  Futuro - União/ Camil 
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Moda
  Fase Zero e Curso de Customização em Jeans (Instituto Ambikira)

39

Periferia
  Articulada – Fase 1, Fase 2 e Fase 3 (Fundação Cargill)

39

Periferia
  Conectada – Fase 2 (Fundação Cargill)

6

Despertando a
  Empreendedora (União / Camil)

25

Doce Futuro União 18

Mãos na Massa
  (IGPA)

64

Moda (Abadhs) 48

Meu Negócio é
  Costura (Inovação, Lei de Incentivo à Cultura e Banco Toyota)

28

Escola de Negócios
  Grãos da Base (Camil)

29

Patrocínio: 
Fundação Cargill, Instituto Ambikira, ABADHS - Associação Beneficente Alzira Denis
Hertzog Da Silva, IGPA – Instituto Grupo Pão de Açúcar, União e Camil. 

Apoio: 
Ricardo Gallo e Adriana Ferreira 
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Projetos Transversais 
Projetos Transversais 

Black 13

A AbbVie, em parceria com o Projeto Arrastão,
realiza o projeto Black13, uma iniciativa
dedicada a proporcionar oportunidades
educacionais abrangentes a crianças e jovens
afrodescendentes. Este programa visa
enfrentar as disparidades sociais e o racismo
estrutural presentes em nossa sociedade.

O Black13 assume a responsabilidade integral
dos custos escolares, garantindo acesso à
educação de qualidade. Além disso, oferece
recursos essenciais como acesso à internet,
notebooks, auxílio alimentação, auxílio
transporte e aulas de inglês, tudo de forma
completamente gratuita. Esta abordagem
abrangente visa criar um ambiente inclusivo e
equitativo para os beneficiários.

Atualmente, quatro atendidos estão sendo
beneficiados por esse projeto visionário,
permitindo o acesso  dos atendidos ao ensino
fundamental II, médio e universitário em
instituições particulares, com todos os custos
cobertos pelo Black13. 

Esta parceria exemplar entre o Projeto
Arrastão e a farmacêutica AbbVie,  destaca-se
como um exemplo inspirador de cooperação
para no combate das desigualdades
educacionais e sociais.

AbbVie 

Patrocínio:
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Projetos Transversais 
Projetos Transversais 

Em 2023 estabelecemos uma parceria com o
Alicerce da Educação, uma Start Up brasileira
que trabalha no enfrentamento das
dificuldades de acesso e acompanhamento da
educação formal, com uma metodologia
própria e inovadora. No mês de junho de 2023
realizamos a primeira etapa da parceria com o
Instituto Alicerce, que consistiu na aplicação
de uma avaliação, que mediu o nível de
desenvolvimento escolar nas disciplinas de
matemática e língua portuguesa entre os
educandos do CCA e CJ.

Nesse mapa identificamos que 80% das nossas
crianças e adolescentes tem grandes
dificuldades nestas disciplinas. Com base nessa
informação conseguimos financiadores que
nos proporcionaram a abertura de 60 vagas
para que atendidos tivessem acesso ao reforço
escolar. 

Alicerce da Educação 

Investimento em tecnologia 

No ano de 2023, iniciamos a migração para o
Office 365, essa ação representou um marco
significativo para o Projeto Arrastão. 

Essa transição nos beneficiou nos aspectos
abaixo:

Eficiência e produtividade
Segurança e conformidade
Credibilidade e parcerias
Economia de recursos

Em resumo, a migração para o Office 365 não
apenas otimizou as operações internas da ONG,
mas também nos posicionou como uma
instituição moderna, confiável e preparada para
impactar positivamente a sociedade.
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Alimentação saudável em nossa rotina, é uma
prioridade diária. Oferecer alimentação de qualidade
aos nossos atendidos faz parte da nossa meta de
desenvolvimento integral. 

Sabemos que uma alimentação saudável ajuda a
proteger contra a má nutrição em todas as suas
formas, bem como doenças. 

A instituição é um espaço privilegiado para a
promoção da saúde e desempenha papel fundamental
na formação de valores, hábitos e estilos de vida,
entre eles o da alimentação. 

Uma alimentação balanceada e rica em nutrientes é
essencial em todas as fases da vida, por isso
incentivamos o hábito em todas as faixas etárias. 

Os nutrientes têm papel ativo e determinante na
formação e manutenção da saúde e sua ausência pode
acarretar problemas como cansaço, falta de
motivação e até dificuldades no aprendizado.

Em 2023 preparamos uma formação através de
assessoria nutricional para o grupo de apoio da
cozinha, com orientações sobre boas práticas e
manuseio de alimentos e formação sobre cuidados
com alimentação.

Assessoria Nutricional 

Alimentação Saudável

Adriana Savoldi

Patrocínio: 

Apoio:

Camil, Minerva Foods e Comida Invisível 
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Biblioteca 

A biblioteca do Projeto Arrastão foi criada
em 2003 por um grupo de voluntários. 

Sua criação foi motivada pelas necessidades
observadas no bairro do Campo Limpo e
redondezas, sendo as principais: a baixa
escolaridade de grande parte da população
da região e poucos equipamentos culturais
que fomentem a leitura. 

Projeto Arrastão possui um acervo de 14.662
livros e 4 computadores de uso livre, que
foram adquiridos por meio de doações e
patrocínios. 

Em 2023 com o patrocínio da empresa
LogsUp, ocorreu a revitalização e reativação
do espaço. Visando promover e desenvolver
ações de leitura, saraus, empréstimos de
livros, entre outros.

 empréstimos de livro

LogsUp 
Apoio: Shopping Campo Limpo, 
Grupo Quartier Des Artes, Lojas Eskala 

1319 
atendimentos 

525

Projetos Transversais 

Patrocínio: 
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Desenvolvimento
Comunitário

3.228 famílias 



Com relação ao trabalho desenvolvido pela área
social, realizamos o acompanhamento e atenção às
questões sociais que permeiam o cotidiano do
território. É através dos acolhimentos sociais e
psicossociais, visitas domiciliares, rodas de conversa,
reuniões de equipe, discussão de casos,
atendimentos psicológicos, que conhecemos as
demandas e promovemos o acesso aos direitos. 

Foram efetuados 5.568  atendimentos ao longo do 
ano de 2023, considerando as ações: 

Sábado da Saúde (SS); 4 encontros anual com total 
de 1525 atendimentos em 2023

Desenvolvimento sócio comunitário: 

990 45

69242

Atendimentos 
Psicológicos 

Visitas 
domiciliares

 Encaminhamentos
 diversos

Discussões 
de casos

1187

129

20

261

 Atendimentos sociais

Acompanhamentos de casos
na rede socioassistencial.

Rodas de conversa promovidas para 
os atendidos,  beneficiando 750 atendidos.

Cestas básicas entregues

4 Palestras 
 Protéa, Borboleta azul, Papo com Zero, 
e Igreja Batista Jd. Maria Virginia
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Acolhimento social e psicossocial

Essa intervenção é realizada a partir de demanda
espontânea, isto é, sem que haja a necessidade de
agendamento prévio.
Durante os acolhimentos são sempre priorizados os
limites da individualidade dos sujeitos, bem como, o
sigilo profissional. É a partir da escuta que se dá nesses
atendimentos que incluímos os cidadãos em nossos
programas, projetos e/ou encaminhamos para outros
serviços da rede ou parcerias.
No ano de 2023, realizamos 658 acolhimentos
convertidos em 529 atendimentos sociais.

Acompanhamento Social no
Projeto Arrastão

Os acompanhamentos sociais trabalham a fim de
promover perenemente a inclusão social da comunidade
e famílias atendidas pelo projeto, de maneira a construir
ações e entender quais são as demandas apresentadas.
Para tanto, os assistentes sociais realizam também
visitas domiciliares, cujo objetivo principal é conhecer a
realidade em que vivem as famílias e compreender os
aspectos do cotidiano.

Parceria - Instituto Borboleta Azul

Através da parceria, oferecemos atendimento
psicológico gratuito e qualificado. No ano de 2023 foram
realizados 86 encaminhamentos para atendimentos
online e presenciais.

Parceria - Barcellos Tucunduva

A parceria com Barcellos Tucunduva Advogados foi
estabelecida para atender demandas relacionadas aos
aspectos jurídicos da vida da comunidade. Através dela,
conseguimos garantir orientações jurídicas gratuitas,
principalmente nas demandas do direito familiar e
tributário.
Em 2023 foram encaminhados para assistência jurídica,
35 casos.

 Borboleta Azul, Barcellos Tucunduva. Apoio:
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Rede e território

Trabalhamos constantemente para transversalizar nosso
acesso ao território. Nesse sentido, buscamos ser um
parceiro social intermediador entre as necessidades da
comunidade e os serviços existentes. Trabalhamos em rede,  
CAPS Infantil/AD, Escolas, CDCM –Mulheres Vivas, Conselho
Tutelar Campo Limpo, Capão Redondo, Taboão da Serra,
Hospitais, CRAS/CREAS, NPJ, Centro de testagem e
aconselhamento – CTA Mitsutani, Fórum da criança e
Adolescentes, Fórum da Assistência Social /criança e
Adolescentes, Fórum da Assistência Social de São Paulo e
Campo limpo, Rede Intersetorial de Campo limpo, entre
outros. 

Projeto Arrastão pela Paz 

O Arrastão pela PAZ é um projeto voltado à prevenção de
diversas formas de violência intra-familiar; visa fazer a
implantação de espaços de escuta qualificada, rodas de
conversas com a comunidade, capacitação com
profissionais atuantes na região de Campo Limpo e  
adjacências a fim de realizar ações que priorizem a redução
da violência, e tem como foco a proteção e à garantia dos
direitos das crianças e dos adolescentes que se encontrem
em alguma forma de violência seja ela física ou psicológica.

Em 2023 tivemos 4 palestras, totalizando 264 atendidos,
com as temáticas abaixo:

·Lidando com as perdas;
·Lidando com a ansiedade;
·Cuidando do cuidador;
·Direito à Saúde.

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Patrocínio: 
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Serviços

Teste de Visão 325

Esmaltação 189

Massagem 238

Limpeza de pele 105

Orientação Jurídica 68

Aferição de pressão 120

Teste de glicemia 114

Limpeza de Ouvido 170

Corte de cabelo 165

Orientação para jovens mercado de
trabalho

31

Total 1.525

O Sábado da Saúde, é uma iniciativa do Projeto
Arrastão que ocorre bimestralmente a fim de
promover saúde e bem-estar para a comunidade do
Campo Limpo.

Em 2023, realizamos 4 encontros, oferecendo um
total de 1.525 atendimentos gratuitos para as
famílias da região.

Sábado da Saúde

Ótica Evolution, Instituto Nelson Willians, Novety
Cosmético, Drogasil, Instituto Embelleze - Campo Limpo,
Voluntária Helena, Escola Sequencial, Drogasil, CTA
IST/AIDS José Araújo, CRAS Campo Limpo.

Apoio:
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G
estão de Pessoas 

105 colaboradores

Em 2023, a área de Recursos Humanos alcançou metas
planejadas, gerenciando 105 colaboradores e alinhando a
força de trabalho com objetivos financeiros. O
cumprimento do compliance legal contou com o suporte
do escritório de advocacia Rayes & Fagundes Advogados
Associados. No Recrutamento e Seleção, utilizamos
plataformas gratuitas e contamos com a colaboração
estratégica da voluntária Ana Paula Ortiz.

Focados na satisfação dos colaboradores, estabelecemos
parcerias para oferecer benefícios como vale alimentação,
vale combustível, assistência médica, assistência
odontológica, seguro de vida e Day Off no aniversário. Em
treinamento e desenvolvimento, realizamos capacitações
como: Treinamento Lei Lucas, CIPA e Brigada de incêndio
para todos os colaboradores.

Ao longo do ano, promovemos campanhas de saúde,
incluindo setembro Amarelo, outubro Rosa e novembro
Azul, visando fortalecer a cultura organizacional e nos
conectarmos aos colaboradores. 

Nosso objetivo permanente é atrair talentos e aprimorar o
orçamento da organização.

Apoio:  Rayes e Fagundes e Ana Paula Ortiz 

Competências sócio emocionais
Primeiros socorros 
Sistema Bússola Social 
Parada Pedagógica 
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V
oluntariado 

O voluntariado é uma prática que visa mobilizar,
engajar, motivar e transformar o meio social e o bem
comum. Trazer a força e o engajamento de voluntários
para nossa estrutura faz toda diferença, pois o
voluntariado é fundamental para promover uma
organização ativa e participativa, que se mobiliza pelo
interesse público e proporciona melhores serviços à
comunidade. 
No ano de 2023, o Projeto Arrastão contou com:  

que contribuíram com 2.739 horas de voluntariado em
diversas áreas e seguimentos do Projeto Arrastão.

63 voluntários contínuos

21  
empresas
grupos 
colégios 

Bloomberg - Rodhia - BRF - Troiano - Telefônica - Heineken - GPA - Pantys - Quartie Des Artes -
ABBVIE - Instituto Butanta - Exchange do Bem + ABRASCE - Cargill - Woman for Woman - Brasilseg -
Barcellos Tucunduva - Nova Acrópole - Instituto Ambikira - Colégio Dumont Villares - Pirelli 

33 ações

12 espaços 
revitalizados 

Voluntariado Corporativo

O Projeto Arrastão recebeu em 2023 empresas que
incentivaram seus colaboradores a dedicarem tempo a
ações sociais, promovendo o engajamento em
atividades que beneficiaram a sociedade. 
Além de demonstrar responsabilidade social, as
empresas que adotaram essa prática construíram uma
imagem positiva, conectando o sucesso empresarial ao
impacto positivo na comunidade, nos apoiando com
custos e atividades que sozinhos não conseguiríamos. 

447

Revitalização espaços - recreação - passeios culturais - mediação de
leitura - oficinas de empregabilidade - workshop - bazar solidário -
doação de kits escolares - digitação de cupons - doações e distribuições
diretas para os atendidos, mentoria para jovens e empreendedores,
atendimento ginecológico , assessoria de imprensa, entre outras .

voluntários 

Apoio: 
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Com
unicação e M

obilização de Recursos 
No Projeto Arrastão a comunicação desempenha um papel crucial nos
objetivos organizacionais zelando pela marca, envolvendo a sociedade
e captando recursos. 
Utilizando estratégias de divulgação eficientes, especialmente nas
redes sociais e meios de comunicação tradicionais, foram essenciais
para transmitir nossa mensagem de forma impactante. 
Em 2023 além de atrair doadores e parceiros, a comunicação garantiu
a satisfação deles, destacando a importância da transparência nos
conteúdos publicados. A conscientização sobre nosso trabalho, seus
desafios e impactos positivos, é imprescindível para o fortalecimento
e apoio de novas parcerias. A comunicação eficaz emerge como uma
ferramenta estratégica na construção de relacionamentos, captação
de recursos e disseminação da importância do Projeto Arrastão para a
sociedade.

seguidores orgânicos 
nas redes sociais 

+ de 43.298 

redes sociais
 (Instagram, Facebook, 

LinkedIn e YouTube)

4 

canais de comunicação 
(WhatsApp e Google Negócios)

2 

inscritos ativos em
nosso mailing

Envio de e-mail
marketing mensal

site

21.371
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Com
unicação e M

obilização de Recursos 
Corrida pela Cidadania

Patrocínio 
Master: Euro 17.

Ouro: Temon, Ethica, ICE, Companhia Melhoramentos Norte do Paraná,
HM&A, MWR Embalagens Plásticas, da ideia à experiência, 
Fazenda Santa Helena, Bloomberg.

Prata: Da Mata Salada, Copabo, Cortés, Guaspari, Sertrading,
Verde Asset, Centauro, Cosan, Armor Capital, Semeia, Ráscal, CMP Metalgráfica
Paulista.

Apoio: Eurasia, AGT - Agroterenas, Gow Capital, Barcellos Tucunduva Advogados,
Fundação Kondor, Galeazzi Advogados, AllSET , Cozitec.

Além de promover a integração familiar e estimular a atividade
física desde a infância, a corrida assume uma nobre missão ao
impulsionar financeiramente a ONG Projeto Arrastão. Todo o fruto
financeiro colhido neste grandioso evento é revertido para manter
viva a causa da instituição, que se dedica ao acolhimento de famílias
e contribui ativamente para o desenvolvimento das comunidades do
Campo Limpo. 

Não é apenas uma corrida, é uma corrida solidária, sendo
responsável por canalizar 15% da vital captação de recursos da
ONG, fortalecendo assim o impacto positivo em prol das famílias em
vulnerabilidade social.

A Corrida Arrastão pela Cidadania foi idealizada há 23 anos pelo
preparador físico Marcos Paulo Reis e pela ONG Projeto Arrastão
objetivando que seus participantes façam uma renovação em seu
preparo físico, mente e que seja um presente para o coração, além
de  contribuírem para a transformação social.

Em sua 22ª edição nossa corrida contou com patrocinadores,
apoiadores e corredores que buscam atuar na construção de uma
sociedade mais solidária e compassiva. 
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A
plicação de Recursos 
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D
esafios 2024

No final de 2023, o Projeto Arrastão
estabeleceu o GDO (Grupo de
Desenvolvimento Organizacional)
com o intuito de criar um espaço
participativo e multidisciplinar para o
planejamento, comunicação e
otimização de processos internos. O
objetivo é otimizar os processos
internos da organização.

A instituição enfrenta desafios para
manter a qualidade do atendimento
e desenvolvimento social
comunitário, especialmente em
relação aos custos não previstos em
projetos e programas, como:
reformas, recursos humanos,
equipamentos e infra estrutura
tecnológica.

Buscando minimizar esses impactos,
o Projeto Arrastão procura parcerias
privadas, pessoas físicas e jurídicas,
editais municipais, estaduais e
federais, além de outras ações de
captação de recursos, como: bazares,
participação no programa Nota Fiscal
Paulista e eventos. 
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D
esafios 2024

Restruturação e padronização dos
processos e procedimentos internos:

Realizar parcerias e captar recursos
para cobrir as contrapartidas da
instituição.

Buscar novas parcerias públicas e
privadas para ampliação dos
projetos.

Buscar parcerias para manutenção
da estrutura física.

Reforma da quadra.

Troca dos equipamentos da cozinha
(freezer, geladeira e câmara fria).

Manutenção e troca do sistema de
ventilação e ar-condicionado visando
melhorar o ambiente de aprendizado
aos nossos atendidos.

Ampliação do corpo de voluntários
contínuos pessoa física e jurídica. 

Ampliação dos recursos humanos
diversos para atender as demandas
de atendimento institucional.

Capacitação dos colaboradores
referente a implantação das
ferramentas de inovação tecnológica
na instituição. 

39



CNPJ 43.082.197/0001-68
Inscrição Estadual 149618987115

CCM 1.103.932-9
CNAS 268380/71 de 02 de agosto de 1972

COMAS 632/2009
Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos:

Resol. nº 54 de 22 de abril de 2003
            Reg. Secret. Estad. Assist. Desenvolvimento Social: nº 2558 de agosto de 1971

Reg. Conselho Estadual de Assistência Social: nº 0094/SP/99 de 05 de abril de 2000
Reg. Conselho Estadual de Auxílio e Subvenções: nº 110/84 de 27 de outubro de 1984

Reg. Secretaria Municipal de Assistência Social: nº 0.207-0 de 17 de março de 1984
Reg. Cons. Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente: 248/94 de 27 de abril de 1994

Instituição de Utilidade Pública Federal: Decreto nº 91108 de 12 de março de 1985
Instituição de Utilidade Pública Estadual: Decreto nº 1020 de 06 de fevereiro de 1973

Instituição de Utilidade Pública Municipal: Decreto nº 9892 de 13 de março de 1972

Certificados



Textos

Caetano Altenfelder

Thamara Miranda 

Diagramação 

Thamara Miranda

Capa 

Arte coletiva modulo verde 

 CCA - Centro para Crianças e

Adolescentes

Imagens

Acervo Projeto Arrastão

Barbara Moura 

Rua Dr. Joviano Pacheco de
Aguirre, 255 - Campo Limpo -  

São Paulo - Cep 05788290 

1158433366 
arrastao@arrastao.org.br


