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A PALAVRA DA PRESIDENTE

Com muita alegria apresentamos o relatério das
conquistas e desafios de 2023 para os amigos,
parceiros e demais interessados.

Cada vez mais percebemos como 0 nosso
trabalho em todas as 4reas: educacao, cultura,
desenvolvimento comunitdrio, meio ambiente

e saude, precisa ser curativo. As sequelas da
pandemia e também as mudancas que o
desenvolvimento tecnoldgico dos recursos digitais
causa nas nossas vidas, clama por intervengoes
terapéuticas profundas que possam equilibrar

a superficialidade do consumo desenfreado, o
isolamento social e a depressao por falta de sentido
na vida. A busca de salutogénese em todas as
nossas a¢oes se faz mais necessario do que nunca.

Renata Camargo, coordenadora do programa de
aprendizagem escreve: "Hoje a juventude busca por
espacos de fala e de escuta, de garantia de direitos,
de deveres claros, de seguranca, de confianga, de
arte e criatividade, de expressao livre, ndo para
planejar sua vida e seu futuro, mas antes disso,
buscar se descobrir em sua esséncia real, sem
moldes e sem padréo social, e poder ser quem é sem
julgamento e sem medo”.

Este é o nosso desafio do pré-natal até a terceira
idade: descobrir o ser humano que se manifesta
através deste corpo fisico, destes movimentos,
destes sentimentos, destes pensamentos, deste
jeito de ser e oferecer as condi¢des adequadas
para o desenvolvimento pleno de cada um. Mais
do que em anos anteriores nos confrontamos
com individualidades diversas, surpreendentes,
desafiadoras que provocam como nunca a
criatividades dos educadores e demais profissionais
das diversas areas da nossa instituicao.

Uma grande ajuda neste caminho foram as hortas
no Horizonte Azul e o projeto “Ser Ambiente”,
onde em mais de 90 oficinas criancas, jovens,
adultos e idosos puderam se reconectar com a
natureza, conhecer as PANCs (plantas alimenticias
nao convencionais), aprender a fazer leite vegetal,
ou simplesmente respirar o ar puro, observar as
abelhas recolhendo mel ou ouvir o canto dos

passaros. O bairro Horizonte Azul esta realmente a
caminho de um bairro educador.

Neste ano também ciclos se encerraram. Nada
melhor do que caracterizar com as palavras de
Rogerio Coutinho o que aconteceu na Peinha, onde
finalizamos a nossa atuacao depois de 40 anos. “A
gente estd desconstruindo néo porque deu errado,
mas porque deu certo. O nosso governo implantou
o ensino de periodo integral. As criangas estardo

na escola ou vdo para o atendimento ao lado. As
necessidades com as criangas se encerraram bem.
Estamos tristes porque somos humanos, mas felizes
porque concluimos.”

Agradeco de coracao aos nossos 2.060
colaboradores que dia ap6s dia tiveram forga,
paciéncia dedicacdo e amor para realizar a missdo
da Associacao Comunitaria Monte Azul e se
aproximar cada vez mais da visao, respeitando os
valores institucionais.

Agradeco também a participacdo na elaboracao
deste relatdrio e desejo a todas e todos uma leitura
inspiradora.

Renate Keller Ignacio

Nossa Missao, Visao e Valores

Nossa Missao

Promover o amor, valorizar a diversidade e cuidar
do desenvolvimento do ser humano. Proporcionar
oportunidades por meio da educacao, cultura

e saude, buscando, em liberdade, diminuir as
desigualdades sociais e contribuir para o equilibrio
ambiental.

Nossa Visao

Ser um organismo vivente que busca solucoes
inovadoras e criativas aos desafios da época atual;
influéncia politicas publicas a partir de suas a¢oes
comunitdrias; fortalece e amplia as parcerias

para sustentacao de suas a¢des, aprofundando

e difundindo suas experiéncias e ideais de base
antroposéfica.

Nossos Valores

« Respeitar a Individualidade,

- Ser verdadeiro,

« Cultivar o bom e o belo,

« Confiar no potencial transformador de si proprio e
do outro,

« Ser responsavel no contexto socioambiental

« Ter abertura a colaboracao de quaisquer pessoas,
independente de hierarquia,

- Ter esperanca e confianca no desenvolvimento da
humanidade e na ajuda sempre presente do mundo
espiritual.




~ 4 N l’ICIGO Horizonte AZUI forma simbdlica aos moradores das vielas por onde
APRESENTACAO DO TERRITORIO passou
O Nucleo Horizonte Azul contempla o Jardim
Horizonte Azul e Vera Cruz, em que habitam
38.000 familias. Faz parte do distrito do Jardim
Angela, bairro da periferia com um indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,750, o quarto
pior entre 0s 96 distritos paulistanos. Tem moradias

A Festa dos Povos, realizada desde 1998, foi
impulsionada pelo encontro com o outro. Dancas
sagradas da india, danca do ventre, danca boliviana,
karaté, capoeira, forrd, dancas afro-brasileiras,
exposicao artesanal dos indigenas Fulni-6, comidas

A Associagao Comunitaria Monte Azul atua na zona
sul da cidade de Séo Paulo nos Nucleos Monte
Azul, Horizonte Azul e até dezembro de 2023
atuava no Nucleo Peinha. Também faz a gestdo

da Rede Assistencial — SUS do Jardim Sao Luis.
Retratamos neste capitulo nossa atuacao vinculada
ao territorio e as atividades da Monte Azul.

Nucleo Monte Azul

locais, por grupos religiosos ou por coletivos.

A Comunidade

Monte Azul Nas épocas festivas, pudemos contemplar a
celebracao da Santa Ceia na Comunidade, com
apresentacdes dos programas socioeducativos
da Associacao. A Cerimonia de levantamento do
mastro no Centro Cultural Monte Azul, com os

contempla
aproximadamente
4.000 moradores
e faz parte do
distrito do Jardim

Sao Luis. e a nossa tradicional festa junina, enquanto, as
criancas e familias do Infancia Querida festejaram

O niicleo com uma grande fogueira na quadra e teatro da

acolhe pessoas Menina da Lanterna.

interessadas

em conhecer O lluminando Vidas se espalhou pelos ntcleos

a Associacao e da Associacgao, escolas do bairro, CEUs e outros

seus diversos espacos publicos, levando o atendimento aos

programas em visitas monitoradas, e ao passar adolescentes.

pela comunidade em dire¢ao ao bairro é possivel
notar casas em construcao, parte delas sendo de
estrutura vulneravel, abertura ou fechamentos de
alguns comércios locais, e se deparar com a Mina
D’Agua, usufruida pelas criancas em dias quentes
e a noite pelos moradores que precisaram usar
suas dguas para lavar roupa ou cozinhar quando ha
desabastecimento da Sabesp.

O Grupo Estrela Guia da Paz levou a Folia de Reis
para espacos comunitarios, semeando musica
e alegria. Estiveram na Comunidade Peinha,

no Assentamento Parque Unido, no Hospital
Universitario da USP, no CAPS AD lll, na Igreja do
Verbo Divino - Horizonte Azul, na Comunidade
Monte Azul, entre outros.

A Escola de Musica realizou uma apresentagdo de
fim de ano na quadra, levando alegria ao coracao
da comunidade. O Bazar Monte Azul reabriu suas
vendas com pregos acessiveis em um espago novo

“Quando abro a porta de minha casa e vejo uma
piscina para as criancas onde antes era uma
mina poluida fico muito feliz. Muitos moradores
novos acham que tudo aquilo
caiu do céu.” Graca de Miranda,
moradora da comunidade Monte
Azul.

Aos finais de semana, a quadra : _
da comunidade redne criancas, R /! A | L, VAN T ¥ gratuitos do

jovens e adultos em eventos “ / 5 " s Ambulatério.
promovidos pelas liderangas

Mostra de
Teatro

atendidos do Nossa Ciranda e Caminhando Juntos,

irregulares em
area de manancial,
transito cadtico

e infraestrutura
urbana deficiente.

O territério
presencia
desmatamentos em
massa, interesses
de imobiliarias
conforme Plano
Diretor e lei de
zoneamento de
Sdo Paulo e de
Itapecerica da Serra, que facilita as construcoes
de moradias, ocupando o pouco da area verde

existente. Com a flora e fauna prejudicada, animais

silvestres passam a procurar novos habitats e
acabam chegando as ruas asfaltadas. Nesse

contexto, a Horta Educativa e Horta Biodinamica

da Monte Azul sdo rarissimos espacos verdes

existentes, agroflorestas em pleno funddo do M’boi

Mirim, que resistem bravamente as mudancas

atuais. Além disso, sediamos o CSA - Comunidade

que Sustenta a Agricultura.

Um novo assentamento chamado Nova Jerusalém,
instalou-se a beira da Represa de Guarapiranga, em
condicdes bem precdrias no bairro, contando com o

apoio de doac¢des que chegam até o Nucleo.

O nucleo é palco de iniumeros eventos
comunitarios, como a Feira do Trabalhador
Artesanal, realizada dia 1° de maio, que costuma
homenagear o artesao, que cria vida cozinhando,
construindo pedra sobre pedra, costurando, com
exposicoes de trabalhos, alimentacao saudavel,
musica acustica e venda de flores e verduras.

A 222 Caminhada da lanterna pela paz e pela
vida, realizada em agosto pelas ruas do bairro
Horizonte Azul, levou alegria, musica e luz de

tipicas, exposicao das criancas e
jovens atendidos deram vida ao
domingo, 29 de outubro.

“Quem disse que ndo tem

luz hoje no Jardim Horizonte
Azul? A cada encontro percebo a
importdncia deles acontecerem.
A comunidade precisa conhecer
a si mesma e seus encantos, seus
saberes, suas poténcias, passar
do portdo para dentro e fazer
parte. Foi um encerramento de
ano na Horta Educativa em um
sdbado de sol, vento fresco, calor
humano e muita energia!”

» 5 ,.-7?‘—‘5‘ S
Caminhada da Lanterna




migram das UBS do territorio para a Casa em busca
de um parto humanizado, e a proximidade entre
Casa Angela e UBS Vila das Belezas contribuiu para a
insercao do método contraceptivo DIU em centenas
de mulheres.

A possibilidade de grande parte das unidades
basicas de saude geridas pela OS Monte Azul
receberem a certificacao ONA - Organizacao
Nacional de Acreditacao, incentivou a
reformulacdo de préticas internas, protocolos,

Folia de Reis na orientagoes e fortaleceu a sensibilizacao e o olhar
Vila Nova Canaa T . < .

e no CAPS AD IlI institucional. A certificacado traz qualidade da
Caminhada da Paz assisténcia para os atendidos e colaboradores, uma
pelo Horizonte Azul grande conquistal

e Horta Educativa.

O CAPS Adulto 11l Jd Sao Luis celebrou um ano
de atividades com equipe multiprofissional que
realiza o cuidado integral em saide mental junto
as pessoas com transtornos mentais moderados
e graves. No mesmo dia, o CAPS Infantojuvenil

Rede Assistencial SUS

A Associacdo é responsavel pela rede assistencial

de saude no Distrito Jardim Sdo Luis da
Supervisao Técnica de Saude M'Boi Mirim, que
incorpora e reafirma os principios basicos do
Sistema Unico de Saude — universalizacéo,

Il Jd Sao Luiz celebrou a anualidade, durante
esse periodo desenvolveu-se uma parceria
com os CAPS Infantojuvenis da regiéo sul,
potencializando o recurso terapéutico do

acolhimento integral a criangas e adolescentes
em situacao de crise e vulnerabilidade social; E
articulacdo com a rede intersetorial das escolas,
desenvolvendo acdes educativas, como o
cuidado a criancas atipicas, violéncia social e
uso problematico de substancias psicoativas na
adolescéncia.

equidade e integralidade.

Por meio do contrato de gestao R012/2015

em parceria com a Secretaria Municipal da

Saude (iniciada em 2001), atua na gestao

de 17 equipamentos de satde no distrito
de Jardim Sao Luis, sendo 1 AMA (Assisténcia
Médica Ambulatorial), 3 AMA/UBS Integrada, 9
UBS (Unidades Basicas de Saude), 1 EMAD (Equipe
Multidisciplinar de Assisténcia Domiciliar) e 1
CAPS AD Il (Centro de Atencao Psicossocial),
1 CAPS Infantojuvenil lll e 1 CAPS Adulto lll - e
oferece assisténcia a satide a uma populacao
cadastrada de 299.874 pessoas, distribuidas
em aproximadamente 89.600 familias (Fonte:

Em 2023, houve surto de meningite e sarampo
na cidade, que acarretou a interrupcoes de parte
dos atendimentos nas unidades para priorizar a
vacinacao da populacao. Os casos de dengue ja
era bem presentes ao final do ano, situacdo que se
intensificou com a chegada das chuvas de veréo.

SEADE - https.//populacao.seade.gov.br/evolucao-
populacional-msp/ - extraido em 05/04/2024).

Em 2023, a expertise do Ambulatério Monte Azul
convergiu com o trabalho do SUS nos trés CAPS.
A AVASUS costuma dar capacitacoes de praticas
integrativas aos profissionais da saude e Dra Erica
de Souza, médica do Ambulatério, complementou
0 conhecimento com a pratica da medicina
antroposéfica. A parceria entre Casa Angela e SUS
possibilitou ampliar o nimero de gestantes que

Capacitacdo em antroposofia equipes CAPS.
Certificacdo ONA e celebracdo das equipes.
Atividade terapéutica CAPS Adulto Ill.




Nucleo Peinha

Assentada num morro do Jardim Santo Anténio, ao
lado da Ponte Jodo Dias, a Comunidade Peinha faz
parte do distrito de Vila Andrade e abriga cerca de
4,000 moradores.

Peinha, lugar de afeto. Quem conhece a equipe
do Nossa Ciranda Peinha logo nota uniao,
descontracdo e cuidado na preparacao do
espaco, das brincadeiras, atividades e na
oferta dos alimentos. E assim todo dia e também
nas festas
pedagdgicas,
que oferecem
comidinhas
deliciosas. A
alegria nas
criangas é
sempre notavel,
além das
apresentacgdes
deixarem

as familias
emocionadas.

Por conta da
nova diretriz
em transformar
as escolas
publicas em
ensino integral, reduziu-se drasticamente o
numero de criancas que frequentavam o programa
de contraturno escolar Nossa Ciranda - CCA Peinha
em 2023.

Devido a esta situacao, ao final de dezembro, o
Ntcleo encerrou suas atividades, cumprindo
com dignidade sua tarefa, e sé quem fez parte da
luta é que sabe os desafios que foram superados e
as conquistas de cada dia.

Homenagem a Peinha

Gratiddo a todos que a construiram, que cuidaram,
zelaram e se dedicaram as familias e crian¢as. Um
ciclo se encerra em nossa histéria. Um espaco de
acolhimento, abrigo, abracos, sorrisos e alegrias...
um espaco onde vidas, muitas vidas, foram
transformadas.

No comeco dos anos 80, a Associacdo Comunitaria
Monte Azul teve o privilégio de poder decidir
aplicar saldo positivo de recursos na qualificacdo do
Nucleo Monte Azul ou na ampliacao do trabalho. O
Nucleo Peinha integrou as atividades da Associacdo
em 1983.

O inicio do trabalho foi no apoio a mobilizacao da
comunidade para reivindicar 4gua, luz e melhorias
das condigdes basicas. Voluntarios comecaram a
brincar com as criancas e a desenvolver atividades
artisticas e manuais no meio da favela, ao ar livre.
Um barraco no alto do morro foi comprado e
reformado com a ajuda da comunidade: estava feito
o jardim de infancia. Passo a passo, o proximo foi a
implementacao da creche, em 1985.

O Nucleo ja contemplou também um centro da
juventude e nos ultimos anos acolheu criangas e
adolescentes pelo Nossa Ciranda — CCA Peinha.

“Ontem ndo foi s6 um almoco de Natal, mas

sim um ciclo que se encerra com muito amor,
emocdo, carinho e com exceléncia, desde ja
agradeco a Monte Azul pela colaborag¢do no meu
desenvolvimento profissional e a todos que nesses
23 anos me acolheram com amor e carinho.”
Manuela Santos, Coordenadora do Nossa Ciranda
Peinha

“Gratiddo por tudo. As crian¢as nunca véo esquecer
o amor que receberam de vocés. A gente espera
que a comunidade siga se desenvolvendo, novas
coisas vao nascer, que a gente ndo sabe ainda.”
Renate Keller Ignacio, Presidente da Monte Azul e
Cofundadora

“Gratiddo a todos vocés que lutaram pela luz e
dignidade das pessoas da Peinha! Que muitos
caminhos de luz se abram em suas jovens vidas!
Deus é bom...sempre!” Mario Zoriki, Orientador
Pedagogico Escola de Resiliéncia e Membro do
Conselho de Desenvolvimento

“A Peinha foi importante, um desafio muito grande
como transformar uma comunidade. Eu concordei
em entregar, mas dentro do meu coracgao, o desafio
ainda ndo acabou. Algo vai acontecer na Peinha,
talvez ndo com a gente. Alguma transformacao vai
acontecer.” Ute Craemer, Fundadora da Monte Azul




REALIZACOES 2023

Participacoes Externas

Il Semana da Conscientizacao e da Prevencao a Violéncia Contra Criancas e Adolescentes - Instituto Olinto
Marques de Paulo - Renate Keller Ignacio e Esdras de Faria

4a Semana da Educacao Humanizada - Como responder a crise humana - Telma Benedicto

V Jornada Reflexion, Intercambio y Accion Educativa “Interculturalidad y Educaciéon”, Buenos Aires —
Susanne Rotermund, Telma Benedicto e Valeria Carrilho Riickner

VI Congresso Brasil de Pedagogia Waldorf em UFJF - Mario Zoriki, Telma Benedicto, Elis Regina Moreira,
Ivanete Araujo, Ivanilde Basilio, Janaina Franca e Leia Vieira

36° COSEMS e 192 Mostra de Experiéncias Exitosas dos Municipios — Representantes Rede Assistencial SUS
Caminhada Contra o Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes - Ana Elisa Alves e Mario Zoriki
Conferéncia Internacional Weltwaérts de Voluntariado em Berlim - Vanusa Coutinho

Congresso de Medicina Antroposofica no Goetheanum, Suica - Amanda Meskauskas, lona de Souza, Aline
Zorzim e Bruna Alves.

Kulturtage em Berlim — Esdras de Faria e voluntarios da Alemanha
Seminario Enfermeira Obstétricas e Obstetrizes: Qualificando e ampliando o acesso a Saiide Materna

no Brasil, do Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas, Brasilia - lona de Souza e Aline Zorzim

desafios. Mario participou da mesa Diversidades

e educacao antirracista na pedagogia Waldorf. Ao
longo do Congresso, percebeu-se a necessidade de
os professores terem um letramento inicialmente
racial, mas que se desdobre em politico e
econdmico. Leia, educadora da Monte Azul e mae
de aluno foi convidada a falar da relagdo da escola
com a familia, e todos os eventos e envolvimentos
comunitdrios que acontecem no Horizonte Azul.

VI Congresso Brasil de
Pedagogia Waldorf

O VI Congresso Brasil de Pedagogia Waldorf - O
eu dialdgico na diversidade cultural brasileira,
realizado na Universidade Federal de Juiz de Fora
(MG), de 18 a 23 de julho, reuniu educadoras e
educadores de escolas e organizagdes sociais
para troca de experiéncias, apresentacao de
pesquisas de professores(as) e oficinas artisticas e
manifestacdes culturais.

Constanza Kaliks trouxe o tema O eu como ser
dialégico, Luisa Lamerao falou do trabalho interior
do educador, Paula Levy e Sandra Eckschmidt
sobre a educagao infantil na Pedagogia Waldorf e o
brincar. Representando a Monte Azul, participaram
os coordenadores pedagdgicos Telma Benedicto

e Mério Zoriki, as educadoras Leia Vieira, lvanete
Araujo, lvanilde Basilio - Infancia Querida HA,
Janaina Franca e Elis Regina Moreira - Infancia
Querida MA.

Telma representou a Monte Azul e a Rede das
Organizacges Sociais na Pedagogia Waldorf na mesa
O papel social da Pedagogia Waldorf: caminhos e
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Homenagem a Ute Craemer
na Faculdade Rudolf Steiner

Ute Craemer, fundadora da Associacdo Comunitaria
Monte Azul, foi homenageada em sessdo solene
que outorgou a ela o titulo de Professora Honoris
Causa da Faculdade Rudolf Steiner.

“O titulo Professora Honoris Causa € a mais

alta honraria de nossa instituicdo concedida a
pessoas que se destacam singularmente em suas
contribui¢des a educacao, arte, cultura e promocao
dos direitos humanos. A indicacdo de Ute Craemer
para receber esta homenagem foi aclamada

pelos membros de nosso Conselho Superior da
FRS composto por representes do corpo docente
e discente, coordenadores da graduacao, pos-
graduacao, nucleo de pesquisa e extensdo, equipe
técnico administrativa e da mantenedora (APRS).

Foi um momento emocionante, que contou com

o reconhecimento do trabalho de Ute por meio

de representantes das iniciativas que ela fundou -
Associacdo Comunitaria Monte Azul, Alianca pela
Infancia, Movimento Pindorama, A Caminhacéo e
Integrajovem. Reinaldo Nascimento falou sobre o
impactante trabalho da Pedagogia de Emergéncia.

“Tudo o que viram agora foi construido
caminhando. Eu juntei as pessoas caminhando. Essa
caminhada me trouxe da Alemanha até o Brasil, da
América Latina para o Japdo, também de outros
paises que caminhei.” Ute Craemer

Congresso Medicina
Antroposofica Goetheanum

Em setembro de 2023, a Casa Angela participou do
Congresso de Medicina Antroposofica, realizado no
Goetheanum, em Dornach - Suica. Foi a primeira
vez que o congresso realizou atividades especificas
para parteiras e por isso, a Casa Angela, financiada
pela Fundacao Amaari, foi convidada a representar
as parteiras do Brasil. A gerente administrativa,
gerente de enfermagem e supervisoras da Casa
Angela foram as representantes da Monte Azul no
congresso, visando, além de trazer conhecimento
aprendido para compartilhar com a equipe,
articular possibilidades de parceria para a drea de
conhecimento. O Congresso discutiu dentro de
outras coisas, a importancia da placenta durante

a gestacao, sob o olhar da Antroposofia. Outras
parteiras da América Latina, incluindo México,
Argentina e Chile, também participaram do evento.
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Festa Pedagdgica do Japao

Em setembro, um dos voluntdrios mais antigos
da Monte Azul, Daisuke Onuki, veio ao Brasil
acompanhado de jovens japoneses do grupo
“Beijo me Liga” - para vivenciar as atividades
da Monte Azul e realizar a Festa Pedagdgica
do Japao, ofertando uma série de vivéncias
culturais para os atendidos do Nossa Ciranda
e Caminhando Juntos. Oficinas realizadas:
Origami, Kendama, Caligrafia Japonesa,
Koinobori (desenho e confeccdo do peixe
japonés), Tanabata e Fukuwarai. Houve ainda
as apresentacdes de Kendo (arte marcial com
bambu) e danca japonesa, no qual simboliza a
origem do Japao, e almoco tipico de yakisoba
com hashi. No final, tivemos a “Competicdo do
macarrao” no qual trés participantes, do Brasil,
Japao e Alemanha participaram. Sayénara!
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Celebracao das Epocas

A Associagao Comunitaria Monte Azul atua
orientada pelo pensamento antroposofico e
pelo desenvolvimento integral do Ser Humano.
As atividades pedagdgicas tém como fonte

de referéncia a pedagogia Waldorf e celebra

as épocas do ano - Pascoa, Pentecostes, Sao
Joao, Micael e Advento, que podera ser visto ao
longo de todo o Relatério Anual.
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NOSSAS AREAS DE ATUACAO

Na Associacao Comunitaria Monte
Azul, o trabalho acontece ha 45 anos
por meio de programas e projetos
nas areas de educacdo, saude, cultura,
assisténcia social e meio ambiente,
em quatro nucleos na Zona Sul

de Sao Paulo, tendo como base a
antroposofia e o desenvolvimento
integral do ser humano.

EDUCACAO E CULTURA

A Associacao Comunitaria Monte Azul
compreende que educacao e satide caminham
juntas. Busca-se desenvolver as capacidades

das criancas e adolescentes para torna-los
adultos aptos a guiar suas vidas. A atuacgao se
fundamenta na Pedagogia Waldorf, Abordagem
Pickler-Lékzy e Terapia Social.

O acesso a cultura e a arte é fundamental para
o desenvolvimento individual e comunitario

e para a formacéo de cidadédos conscientes e
criativos. Proporcionar a ampliacao do repertério
cultural, o reconhecimento e a valorizagao de
suas raizes culturais faz parte da nossa atuacao.

“Se a crianca é capaz de
se entregar por inteiro

ao mundo ao seu redor
em sua brincadeira,
entdo em sua vida adulta
serd capaz de se dedicar
com confianca e forca a
servi¢co do mundo.”

Rudolf Steiner
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Infancia Querida

Atendimentos: 359 bebés e criancas até 4 anos.

Descricao: Cuidado individudal e coletivo de bebés
e criancas por meio da Pedagogia Waldorf e da
Abordagem Pikler.

Atividades: Acolhimento de novas familias e seus
bebés, preparando o espaco para o brincar livre,
os cuidados e os ritmos. Com as criancas das salas
multietarias, a cada época vivéncias com historias,
musicas, teatro de mesa, atividades artesanais,
brincar com e na natureza.

Epoca de Pascoa com a confeccio de cestos e
coelhinhos de |a e feltro. Vivéncias de Outono

com quatro elementos da natureza, trabalhou-

se a diversidade e as culturas regionais. Epoca
Junina: decoracao, brincadeiras, comidas tipicas e
Caminhada da Lanterna. Atividades culinarias - bolo
de aniversario, bolachinhas integrais e pao. Epoca
do Vento - atividades como: bolinha de sabéo,
pipas, catavento, gira-gira, lavar roupinhas, culindria,
contacéo de historias, brincadeiras. Epoca da
Primavera e da Coragem: Teatro Criancas Estrelas,
musicas e atividades do caracol, cultivo da terra

em canteirinhos de flores. Plantio de hortalicas e
verduras. Brincadeiras de desafios. Experimentacao
de frutas nao conhecidas. Apresentacédo das criancas
com cantigas de Primavera para os colaboradores
do Ambulatério e Bazar. Epoca do Advento teatro,
musicas e rodas, montagem do presépio.

Dia da Familia com musicas e preparacao das
lanternas no Nucleo Monte Azul, no dia da Festa
Junina. Reunides de Pais sobre o desenvolvimento
da crianca de 0 a 3 anos. Formacao da equipe
pedagdgica no Mainumby, na Formacao da Cidade
(SME) e pela Coordenacao Monte Azul durante o
atendimento. Participacao da Jornada Pedagdgica
em outubro no CEMEI Vila do Sol - com profissionais
da educacao do Horizonte Azul. Visita das professoras
do CEl Padre Emilio Paternostro e criangas para
piquenique no quintal do Infancia Querida
Flamboyant. Benfeitorias no espaco do Horizonte
Azul para melhor atender os bebés e criancas.

“Tivemos duas crian¢as com deficiéncia e pudemos
observar o quanto evoluiram. As professoras se
dedicaram, estudaram e fizeram um lindo caminho
com as familias” Equipe Infancia Querida MA
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Parceiros: Secretaria Municipal de Educacéo |
Parceiros Institucionais.

Outros Parceiros: Ambulatdrio Monte Azul com
consultas as criancas | Atendimento fonoaudidlogo
da Dra. Monica Roschel | FEWB | MOVEH.

Escola Basica

Atendimentos Escola de Resiliéncia: Criancgas

e adolescentes do Jardim de Infancia e Ensino
Fundamental |, atendidos pela APRS

Atendimento
Horta Educativa:

Média de 304
criangas, jovens

e adultos
atendidos ao més.
Os encontros
pedagdgicos realizados atingiram 3.557
participagoes.

Descricao: A Escola Basica compreende dois jardins
de infancia, uma horta pedagdgica e a Escola de
Resiliéncia, escola Waldorf. Se integram para que a
crianca e a familia fortalecam seus vinculos tanto no
ambito das relacdes como com a natureza, por meio
da Pedagogia do Fazer com Amor e com Sentido.

Atividades: Atividades de cuidado, ritmo e brincar
livre no Jardim de Infancia. Do 10 ao 50 ano da
Escola de Resiliéncia, atividades em salas de aula

e na Horta Educativa. Jogos gregos na Escola
Waldorf Guayi; Excursao pedagdgica do 5° ano
para a reserva indigena guarani do Rio Silveiras,
em Boracéia; Oficinas de Riqueza Menstrual para as
criancas de 11 a 14 anos; Oficinas de artes circenses
para o 4° e para o 5° ano; Oficinas sobre a utilizacao
das chamadas plantas PANC. Encontros mensais na
Horta Educativa abertos a comunidade. Auto de
Natal, teatros e apresentacdes musicais de todas as
classes no periodo de Advento.

Encontro de educadores “Em busca de uma aldeia
contemporanea’, 25 e 26 de janeiro, com 200
participantes, com reflexao a partir da Pedagogia
do Fazer com Amor, Sentido e Brandura, oficinas

artisticas e em conexao com a natureza e
aprendizados com os indigenas Guarani e
Maxacalis.

V Encontro de Pentecostes, 03 de junho, com

400 participantes: encontro das comunidades
Horizonte Azul, Escola e Faculdade Rudolf Steiner:
embelezamento, pintura, oficinas artisticas para as
criangas, musica, circo, arte ambiental.

Em 2023, uma criang¢a nos ensinou: Guilherme,
cinco anos, com Sindrome de Down, nunca havia
frequentado uma escola

L antes. Chegou ao jardim

W devagarinho, uma crianca
4" querida e carinhosa. Sua
adaptacdo foi 6tima e a
Unica dificuldade ao longo
do ano foi a alimentacéo.

B Entre novembro e dezembro,
@ um milagre acontecevu,

a Guilherme comecou a
experimentar alguns
alimentos. Nossos coracdes
se alegraram, todas as
criancas fizeram festa dizendo: “Tia Patricia, o Gui
comeu!”Ele nos ensinou a persistir e ter fé e assim
tudo pode acontecer. “Gratidao, querido Guilherme,
vocé é um grande presente para a sala do Jardim
Florence! Patricia Melo, professora da Escola de
Resiliéncia

Mantenedora Escola de Resiliéncia: Associacao
Pedagogica Rudolf Steiner (APRS).

Parceiros Escola Basica: ICMVS Empreendimentos
| Taurus - Empreendimentos | Zukunfsstiftung |
Doadores do Brasil, do Japao, da Alemanha.




Ser Amblente despertado‘ €m Nnossos enconﬁrés. Comg mﬁedl‘r os
. o ) olhos marejados de quem revisitou sua infancia
Atendimento: 1.498 participacdes em 90 oficinas . . .
et na roga ao descobrir que ainda existem espacos
coletivas.

como as Hortas do Jardim Horizonte Azul, onde a
simplicidade exala e o fazer ainda se sobressai ao
comprar? Gratidao a cada Ser que participou, direta
ou indiretamente de nossas acdes. Texto de Luiz
Fernando Machado, Assistente de Projeto

Descricao: O Projeto Ser Ambiente - Consciéncia
Ambiental e Despertar Humano promoveu ao
longo de um ano oficinas e encontros realizados
nas Hortas Educativa RN )
e Biodinamica com i
as criancgas e jovens
atendidos pela Monte
Azul, suas familias e \
comunidade do entorno,
envolvendo meio
ambiente, vida saudavel
e sustentabilidade.

% Um dos momentos mais marcante foi a visita

| de 40 criancas da EMEI Feitico da Vila, do bairro
Capao Redondo, em nossa Horta. Com o tema
| “De onde vem a salada?” buscamos despertar
nestes pequeninos seres o encantamento da
natureza.

As criancas e adolescentes atendidos pela

s Escola de Resiliéncia e Nossa Ciranda Horizonte
Azul participaram de oficinas promovidas

pelo projeto, entre elas a oficina de plantio

de mudas frutiferas nativas, preservando

¥ espécies, despertando a consciéncia ambiental
§ e provendo a experiéncia de se mexer com a
terra.

Atividades: Oficinas
de alimentacdo para
uma vida saudavel,
oficinas de cultivo

de plantas, oficinas
de transformacao de
produtos da natureza,
oficinas de pintura com terra colorida e artesanato
e vivéncias para empresas e organizagoes.

Celebrando a unificacdo das Hortas Educativa
e Biodinamica, realizou-se ao longo do ano o
evento Domingo na Roga, para vivenciarem

Minha vontade ndo deve ser maior do que a vida na prética os 10 principios que norteiam uma

do outro ou maior do que o fluir de um rio ou de
uma floresta em pé. O “Ser Ambiente” é cada um de
nos que aqui habita. Fica entdo a pergunta: Qual o
ambiente eu quero formar?

Foi com este impulso que realizamos no decorrer
do projeto 90 oficinas, atingindo diretamente
1.500 participagdes entre criancas, jovens, adultos
e idosos. Este é um dado que é mensuravel, mas
como medir o impacto de
uma adolescente que deixara
de despejar absorvente
descartavel no lixo pelos
préximos anos? E aquela
crianca da escola publica que
sequer tinha visitado um circo
e que daqui a alguns anos se
apresentarda no picadeiro? Sem
falar no resgate de tradicoes
como o pilar do café,

a moagem da cana de

acucar, o café no fogao a
lenha... Imensuravel é o afeto

CSA - Comunidade que Sustenta a
Agricultura. Principios: Relagdes de
Amizade, Gestao Compartilhada, Ajuda
Mdutua, Aprendizagem Mutua, Escala
Apropriada e Consumo Local, Aceitacao
de Alimentos da Epoca, Diversificacdo
do Cultivo, Estabilidade, Distribuicao
Independente e Apreco.

Parceiro: Emenda Parlamentar Cris
Monteiro.

Outro parceiro: Comunidade que

Sustenta a Agricultura - CSA Horizonte Azul.
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Humanizacao do Social

Atendimentos: 2.778 participacdes de jovens e
adultos em grupos de estudos e trocas, palestras,
assembleia, lives e intercambio.

Descricao: Inspirar pessoas e organizacdes a achar
seu caminho de huMANIzZACAO. Compartilhamento
da experiéncia social de Ute Craemer no Brasil e
exterior.

HuMANI: Ouvir, ver,
sentir e compreender.
Ouca ndo s6 como
ouvido, mas com todo
o seu ser. Veja, mas
néo s6 com os solhos,
mas com a sua mente
aberta. Sinta, ndo sé
com a sua energia dos
sentimentos, mas com
a alma em equilibrio.
Compreenda, mas ndo s6 com a mente, mas com o
coracao.

Atividades: Grupo de estudos e trocas, palestras,
assembleia, lives e intercambio:

1. Mani - exercicios de observa¢des do livro Como
adquirir conhecimentos do mundo espiritual, de
Steiner, média de 10 participantes por semana;

2. Grupos de estudos e trocas: A Arte da

Pergunta com os educadores da Escola de
Resiliéncia; Grupo Pindorama: Estudos sobre Alma
Brasileira; Grupo Impulso Monte Azul; Grupo
internacional Diversity e Linguagem; Estudos

e trocas a respeito do metrado no Ruskin

Mill; Encontros sobre Encantamento da palavra;
Assembleia Geral da Sociedade Antroposdfica
Universal (Suica);

3. Palestra na Escola Waldorf de Madri (Espanha)
e seminario de justica restaurativa, com jovens a
procura do seu caminho de vida;

4. Planejamento IntegraJovem e Intercambio com
jovens;

5. Palestra sobre Antroposofia no CAPS; Palestra
sobre Uriel e Sdo Jodo no Brasil e live para Portugal;

6. Organizacao do patrimonio intelectual de Ute
Craemer;

7. Oficina sobre a democracia das abelhas no
Goetheanum;

8. Escultura social com os colaboradores e
membros da Sociedade Antroposdéfica Universal;

9. Conversas orientadoras de pessoas e
profissionais;

10. Estudos relacionados a Pedagogical Social
Therapeutic Education;

11. Consultoria sobre correntes espirituais diversas;
12.Arte social de evento Honoris Causa na FRS

13. Folia de Reis — Apresentacdes na Peinha,
Assentamento Branca Flor, Hospital Universitario
USP, teatro - homenagem a Regina Celia,
Horizonte Azul, Monte Azul, ESF e CAPS.

Durante reunido de despedida de Ute Craemer
como Secretdria Geral da Sociedade Antroposéfica
no Brasil, Ute se reuniu com voluntarios da Monte
Azul que residem na Alemanha e com membros da
Sociedade Antroposoéfica Universal, para um dia de
integracdo, arte social e musica no Goetheanum.

Parceiros: Doadores Pessoa Fisica, Parceiros
Institucionais.

Outros Parceiros: CaminhAcéo | IntegraJovem |
Mov. Pindorama | SAB | WSIF.

“O amor é bom, ndo quer o mal, ndo sente inveja

ou se envaidece... E eu? S6 vejo o outro quando

o outro me vé. Preciso aprender a olhar além

das aparéncias, tocar o outro humano(....)
Acreditando no bem humano, no amor humano,
fazendo pontes pelas nossas acées.” Trecho de
poesia Impulso Humanizador Monte Azul 17




Pontinho de Cultura

Atendimentos: Média de 124 criancas e
adolescentes atendidos ao més.

Descricao: Espaco de convivéncia saudavel para
as criangas e jovens no horario posterior ao da
escola, no centro da favela Monte Azul. Ficou
temporariamente fechado no 2° semestre de 2023.

Atividades 1° semestre: Brincadeiras de
obstdaculos, jogos de futebol e basquete, ping
pong, brincadeiras livres, desenhos, manualidades.
Aulas de percussao formando a banda Batuquinho.

Pelo terceiro ano, o Pontinho de Cultura realizou

o Campeonato de Futebol, masculino e feminino
infantil, com entrega dos troféus e sorvete para
comemorar. Passeio para o Sitio Itaguacu em
Embu, em janeiro, com momentos de brincadeiras,
relaxamento, conversas, caminhada até uma
cachoeira e piscina.

Dia do embelezamento: As criancas foram
incentivadas a cuidar dos jardins da comunidade,
trazendo bem-estar social e emocional. Reforma
de canteiro que virou um banco para bate papo
e descanso. Bazar comunitario, onde o cliente
colocava o valor. Um dia bem bacana de muita
interacao entre as criancas e familiares.

Semana Mundial do Brincar com o tema
“Naturalizar”, quando os educadores incentivaram
as brincadeiras tradicionais, como esconde-
esconde, bolinha de gude cacapinha, buracéo,
peteleco, barroca, jogo da velha humano e muitas
outras, com a participacdo de moradores da
comunidade.

Comemoracao do Dia das Maes com cartinha de
dobraduras coloridas. Festa Junina: Confeccao de
bandeirinhas e ensaio da quadrilha. Apresentacao
e participacao
do Contra Mestre
Chula (Capoeira
com Maculelé) e
brincadeiras no
Centro Cultural.

Parceiros:
Parceiros
Institucionais.
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Raizes Culturais

Atendimentos: 100 participantes nas oficinas
culturais por més e 110 participantes pelo Edital
Proac. 6.506 participacdes nos eventos sociais.

Descricao: Ser um lugar de encontros e
manifestacdes culturais, onde o ser humano possa
estar em contato consigo, com a sua origem e com
o mundo, despertando assim o artista em cada um,
a procura de um caminho infinito, com coragem,
liberdade e paz.

Atividades:
Oficinas
Culturais:
Forro,
samba rock,
yoga, teatro,
inglés,
alemao,
capoeira,
dancas
urbanas,
zouk, artes
visuais e samba de gafieira.

Eventos aos finais de semana: Espetaculos teatrais,
exibicao de documentarios, Saraus Monte Azul,
Forré em Cena, Samba Rock Cultural, Samba na
Honestidade, Hip Hop no Monte, Roda de Capoeira
com Grupo Quilombo, Workshop de Percussao
Africana, Workshop Sotaques do Corpo Brasileiro.

Realizacao da Festa Junina Monte Azul com a
curadoria artistica do coletivo Forré em Cena.
Parceria mensal com o coletivo Samba Na
Honestidade, visando transformar o Centro Cultural
num ponto da cultura sambista de Sao Paulo.
Oficina com o percussionista Timbaleiro Negro,
para fomentar a cultura negra através da musica e
dos ritmos. Workshop de Danca Flamenco com a
dancarina espanhola Maril6 Cejudo.

Realizacao da 302 Mostra de Teatro Monte Azul, com
a presenca de grupos teatrais que compdem a cena
artistica de Sao Paulo, trazendo o encanto e a forca
que a linguagem teatral transmite.

Parceiro financiador: Edital Proac - Secretaria
Estadual de Cultura de Sao Paulo | Parceiros
Institucionais.

Parceiros: Cieja Campo Limpo | Circo Ponte das
Estrelas | Coletivo Forré Em Cena | Coletivo Hip
Hop no Monte | Coletivo Mentalize | Coletivo
Piada de Preto | Coletivo Sementes | Coletivo
South Zone | Grupo Arte da Fala | Grupo Chemical
Funk | Grupo Samba Na Honestidade | Estudio
ThugVest | Fabricas de Cultura Jd. S&o Luis | Grupo
Filpo e a Feira | Grupo Quilombo de Capoeira |
Grupo Samba Rock Cultural | Grupo Tema | Grupo
Taturana Audiovisual | Integrajovem | Open Text|
Rosas Periféricas Teatro | Timbaleiro Negro.

Outro Parceiro: CONSEG Conselho Comunitario
de Seguranca

Uma de nossas alunas e moradora da
comunidade, a Leidi, iniciou as aulas de
capoeira de maneira timida, buscando
um lazer cultural. O acolhimento

me dos oficineiros e do espaco fez ela se

IR cnvolver de tal forma que hoje ela estd
mais comunicativa e participa também
das oficinas de samba rock e forréo,
sendo que nesse semestre o Forré em
Cena a convidou a integrar o coletivo.
Agora ela dad aulas de forro e estd cada vez mais
envolvida nas atividades do Centro Cultural.




ASSISTENCIA SOCIAL

Nossos programas contribuem para a protecao e
inclusao social, para o fortalecimento e preservacao
de vinculos familiares e comunitarios. Possuem
uma abordagem educativa, com fundamentos na
Pedagogia Waldorf, Educacao Terapéutica e Terapia
Social.

E coisa de jovem dormir tarde.

E coisa de jovem dormir até tarde.
E coisa de jovem deixar pra mais tarde.

Por tanto tempo 0s jovens possuiam as
caracteristicas que definiam o cenario de juventude:
questionadores, preguicosos, sonhadores,
indiferentes, intensos, frios, responddes, corajosos.

Jovem é tudo igual! Sera?

Rudolf Steiner diz que no terceiro seténio
aprendemos que o mundo é verdadeiro.

Com o passar do tempo, na forca presente da
tecnologia, na influéncia significativa da internet,
chegamos em uma realidade diferente das
caracteristicas carregadas por tantos anos. Entendo
gue a verdade com que o mundo se apresenta

aos jovens hoje é outra, principalmente quando
consideramos as vulnerabilidades, o universo virtual
e 0 acesso a qualquer informacao em tempo real,
assim como o cenario pos pandémico, entre outras
situacdes que mudam a forma em que se configura
e se caracteriza a juventude.

Hoje a juventude busca por espacos de fala e de
escuta, de garantia de direitos, de deveres claros,

de seguranca, de confianca, de arte e criatividade,
de expressao livre, nao para planejar sua vida e seu
futuro, mas antes disso, a busca de descobrir-se em
sua esséncia real, sem moldes e sem padrao social, e
poder ser quem é sem julgamento e sem medo.

E uma juventude que vivencia os mais diversos
problemas de saide mental, que enfrenta a
violéncia em todos os ambitos, que entende e luta
contra o racismo e o cruel preconceito seja por cor,
raca, religido, sexualidade. Juventude que vive a
dor do distanciamento da familia, que sobrevive a
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severidade do bullying, a dor dos diversos tipos de
abandono, da sensacdo de nao pertencer a nenhum
espaco, da duvida sobre o futuro, entre outras
coisas que negligenciam essa geracgao.

Trabalhando com os jovens do Jardim Horizonte
Azul, com o pulsar educador que me move, e

que vejo movimentar intensamente a Associacao
Comunitaria Monte Azul, acredito que nosso futuro
serad menos preconceituoso, nosso futuro sera mais
justo, mais consciente, mais humano, sera ainda
mais artistico, diverso, vivo, colorido, criativo.

Nosso futuro terd caminhos e possibilidades, pois
as sementes deixadas hoje plantam uma juventude
protagonista, cheia de amor, de sonhos, de
criatividade, de resiliéncia, inteligente, que busca
formas de se encontrar, se divertir, e no mundo
verdadeiro, se respeitar e ser feliz.

Os jovens ja nao sao mais todos iguais! E sao suas
individualidades que os fazem tao especiais!

Texto de Renata Camargo, Coordenadora Tecendo o
Futuro Horizonte Azul.

Escola de Musica

Atendimentos: 249 criancas atendidas, sendo 61
alunos de 6 a 14 anos em aulas diarias de violino,
viola e violoncelo, 16 alunos acima de 15 anos
na Camerata e 170 alunos da Escola de Musica,
Nossa Ciranda Monte Azul e Peinha no canto
coral, uma vez a semana.

Descricao: A Escola de Musica oferece aulas de
violino, viola e violoncelo, bem como canto coral
e ensaio de orquestra a criancas e adolescentes.
O atendimento é complementado pelo programa
Nossa Ciranda Musical, que oferece as criancas
atividades ludicas e socioeducativas.

Atividades: Aulas de violino, viola e violoncelo na
Escola de Musica situada na favela Monte Azul; Aula
de canto coral na Escola de Musica e nos nucleos
Peinha e Centro Cultural. Em junho foi realizado

o retiro musical na Associacdo Pequeno Principe.
Foram trés dias de intenso trabalho do repertério
musical, contato com a natureza e brincadeiras.

Apresentacoes da Escola de Musica Monte Azul:
Abertura do Town Hall com José Placido, realizado
pelo Banco BNP Paribas; Comemorag¢ao dos 25 anos
do Banco de Alimentos — com orquestra Monte
Azul e canto coral; 6° Encontro de Orquestras
Waldorf, realizado na Escola Waldorf Rudolf Steiner;
Formatura dos alunos do EMEI Monte Azul, onde
alguns de nossos alunos estudaram, emocionando
suas antigas professoras.

Apresentacoes da Camerata Monte Azul:
Il Semana da Conscientizacdo e da Prevencao
a Violéncia Contra Criancas e Adolescentes a

convite do Instituto Olinto Marques de Paulo;
Abertura do show do MC Don Juan no Festival
The Town; Festival da Juventude, promovido
pelo IntegraJovem, na Sociedade Antroposéfica;
Cantata de Natal, um evento que acontece ha
alguns anos na Igreja Verbo Divino, no bairro
Horizonte Azul.

Apresentacao de fim de ano na quadra da
comunidade Monte Azul para as familias e
moradores, com todos os alunos da escola,
orquestra, coral e camerata.

“Certo dia, convidamos uma mae, que estava do
lado de fora da sala esperando suas filhas de seis
e oito anos, para fazer a roda de encerramento.
Ficamos surpresos ao ver que a mde sabia o
verso, ela falou que as duas filhas o fazem todas
as noites. Um pequeno exemplo que mostra que
alguns alunos de fato sentem e levam para a vida
os ensinamentos da Monte Azul.”

Em setembro, a Camerata Monte Azul, tocou no
Festival The Town, em participacao no show do
MC Don Juan. O convite para a participacao da
Camerata partiu do DJ Buguinha, que trabalha
com MC Don Juan. Buguinha é o nome artistico
de Pedro Guilherme Soares Mota, ex-aluno de
violino da Escola de Musica, filho da dona Gildete
e inspiracao para os jovens da comunidade. E nas
palavras de Pedro “Eu vim do Monte Azul, um dos
primeiros contatos que tive com a musica foi através
da Associagéo que proporciona aulas de musica.
Deem valor. Hoje eu posso chegar em qualquer lugar
do mundo e falar que sou musico, e a minha escola
foi a mesma de vocés, isso é muito valioso”.

Parceiros: BNP Paribas - Projeto Dream Up | OMNI
Trade Brasil | UNA Capital | Cultura Artistica |
Parceiros Institucionais.
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Nossa Ciranda

Atendimentos: 538 criancas e adolescentes de
6 a 14 anos.

Descricao: O Nossa Ciranda contribui para o
desenvolvimento de criancas e adolescentes
de forma integral. Aquarelando o dia e
possibilitando a construcao de lacos de
amizade e respeito. Assim, vamos costurando
sonhos e transformando a realidade. E na batida |
do atabaque, enfrentamos com coragem cada
desafio.

Atividades nos trés nuicleos: Versos, musicas,
histérias e vivéncias sobre as épocas de Carnaval,
Pascoa, Sdo Jodo, Micael, Sao Nicolau. Através

do brincar livre e das manualidades como tric6,
macramé, aquarela, giz de cera, as criancas se
concentram e se expressam, e o trabalho em grupo
as ajuda a se relacionarem uns com os outros.
Festa Junina com jogos, brincadeiras, comidas
tipicas, apresentacdes e muita alegria. Vivéncia

de Micael com um lindo caracol da coragem.

Festa Pedagdgica do Japao, apoio da area de
voluntariado e as criangas experienciaram as

artes marciais; apresentacdes, cangoes, alfabeto,
brincadeiras e jogos tipicos do Japao. Preparacdo
para as apresentacdes de final de ano de ritmos
corporais, musicas, canto coral e teatro.

Nossa Ciranda Monte Azul: Passeio ao SESC
Interlagos na Pascoa. Embelezamento junino no
espaco do CIC e CRAS Séo Luis com a ajuda das
criangas. Foram trabalhadas as profissdes, o folclore
e o0 meio ambiente. Oficina de xilogravura com
educadora de artes. Capoeira, jogos cooperativos e
cine pipoca.

“Nicole, de 13 anos, vive uma situacdo de

alta vulnerabilidade no seio familiar e, por
consequéncia, teve inumeras atitudes indelicadas

e agressivas com os colegas e colaboradores. Apos
acolhimento e conversas com a equipe pedagdgica,
ela consegue estabelecer relacées mais sauddveis,
brincar e participar das atividades propostas. Hoje
Nicole diz que nédo se sente mais sozinha e nos
aciona sempre que necessita.” Equipe Nossa Ciranda
Monte Azul

22

Nossa Ciranda Peinha: Oficinas socioeducativas,
Baile da Alegria, passeio de Pascoa, atividade de
conscientizacao no 18 de maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas
e Adolescentes. Apresentacdo do teatro “Menina

da lanterna” pelas criancas, com presenca das
familias. Apresentacao coletiva teatro de fantoche:
confeccao dos bonecos e cendrio, em parceria com
a EOS. “Festa do Esquisito” com roupas engracadas e
fantasias.

“0 CCA é meu refugio, gosto dos trabalhos manuais,
aprendi a fazer croché, tricé e tocar percussdo, até
apresentei maracatu!” Fala de adolescente que
chegou ao Nossa Ciranda Peinha com 10 anos. Sua
mae deixou a residéncia influenciada pelo vicio

em drogas, seus tios zelaram por ele. Hoje sua mae
voltou para casa e busca recuperar o convivio.

Nossa Ciranda Horizonte Azul: Passeios
Pedagogicos ao Instituto Butantd, Museu do
Futebol, Museu Catavento e Parque da Mdnica.
Parada técnica com o CCA Instituto Rural com o
tema Na Minha Epoca. Integracdo com o CCA -
Esperanca de Interlagos, com oficinas e caminhada
ao Clube Nautico Guarapiranga.

Mapeamos 28 criangas para irem a Col6nia Solidaria
de Campos de Jordao, um marco na vida delas, com
atividades de desafios e superagdes enriquecidas
por ritmos e praticas pedagdgicas Waldorf.

Vivéncias na Horta Educativa e no Projeto Ser
Ambiente com confeccao de absorventes
ecoldgicos, manejo da terra, conscientizacdo
ambiental e atividades de bioconstrucao. Vivéncias
com terapeutas do lluminando Vidas promovendo
saude preventiva.

Parceiro: SMADS | Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Banco de Alimentos | Grupo
Araucéria | SESC Santo Amaro.

Tecendo o Futuro

Atendimentos: 204 jovens e adultos atendidos
por dia e 503 jovens e adultos matriculados no ano.
Impulsionando o Futuro: 120 atendidos.

Descricao: O Programa Tecendo o Futuro apoia
0 processo de vocacdo e atualizacdo profissional
de jovens e adultos, fortalecendo seu querer no
mundo de forma consciente e responsavel.

Atividades Tecendo o Futuro HA: O ritmo
permeou as atividades, como o movimento de
abertura, verso e fechamento com palavra do dia.

Cursos profissionalizantes: Informatica,
Marcenaria (Montador de Méveis) e Administracao
com Logistica, todos com dois médulos adicionais:
Convivio e Mundo do Trabalho.

No Sarau Dia da Mulher, a turma de Administracao
apresentou teatro contando biografia de Rosa
Parks. Bazar de Troca através da parceira Mirian
Leme, da Sagrada Beleza, com conversa sobre
empoderamento feminino, doacao de look
completo e corte de cabelo.

Cuidar de quem cuida de mim: Encontro de familias
em parceria com o CCA Vera Cruz. Encontro de
Familias para trabalhar o tema As cinco linguagens
do amor.

Visitas técnicas e Passeios: Mega Feira de Hobbismo,
SENAI Portas Abertas, CEAGESP, visita de mentoria

a empresa Mondelez, espetaculos Encasulados e
Wicked. Mentoria aos jovens por meio do Ponto
Social e Alpargatas.

O Impulsionando o Futuro HA: aulas de reforco de
matematica.
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“Edson de Souza participou das atividades
minimizando o tempo ocioso e conflituoso em
casa, ao mesmo tempo em que também cuidava
de sua saude com o lluminando Vidas, visto que
seu cendrio de vida lhe causou crise de ansiedade e
problemas no coracdo. O jovem fez os trés cursos e
ao final de 2023 foi empregado pelo Clube Ndutico
do Guarapiranga na fungéo de gestdo de publico. E
assim seguird seu caminho de desenvolvimento, e
o Tecendo o Futuro se fortalece por ter participado
dessa histéria de transformacéo.”

Tecendo o Futuro MA: Atividades em sala de
aula para introducao de novos temas: conceito da
analise FOFA (fortaleza, oportunidade, fraqueza,
ameaca) e sua aplicacao pessoal, pintura de
mandala, ritmos, rodas de conversas.

Cursos profissionalizantes: Marchetaria
e montagem de méveis; Design de moda;
Confeitaria; Auxiliar Administrativo.

No curso de Marchetaria / Montagem de Méveis
aprenderam o corte em 3D, elaboraram bancos
feitos de madeira de demoli¢do e uma cancdo
memoravel. O curso de Design de Moda fez
diversas transformac¢des com mascaras doadas,
conversa sobre a autonomia do empreendedor(a)
e desfile com as roupas confeccionadas. A turma
de Auxiliar Administrativo construiu cidades
com pecas de computador, e refletiu sobre
sustentabilidade. A turma da Confeitaria trouxe
a importancia de uma alimentacéo saudavel,

dos riscos que a ma alimentacao causa, como
obesidade, hipertensao e doencas corondrias.

Realizacao do Projeto Resgate de Identidade,
a partir do mapeamento de casas e vielas, e

se constituirem enquanto comunidade Monte
Azul. Os alunos se dividiram para fazer registros,
conversas com os moradores, placas das ruas.

Visita técnica ao SENAI Ary Torres, onde
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conheceram os cursos ofertados e explorar as novas
profissdes; Passeios ao Parque Ibirapuera e MASP -
Museu de Arte de Sao Paulo.

Palestra sobre Novembro Amarelo com a
terapeuta Daniela, do lluminando Vidas, que falou
sobre a depressao. Houve muitas trocas entre os
usudrios, através de histérias vividas ou pessoas
préximas. Trabalho posterior com desenhos de
forma, como arte terapia.

Palestra com Ricky Ribeiro, que com 28 anos
recebeu o diagnéstico de ELA (Esclerose Lateral
Amiotroéfica). Mesmo com tao pouca mobilidade,
ele usa um computador para se comunicar, e 0
computador emite os seus pensamentos. Rick esta
ha 14 anos vivendo com esse diagnostico, porém
nunca desistiu de seus sonhos, como escrever seu
préprio livro e desenvolver o portal Mobilize.

Impulsionando o Futuro MA: Aulas de Reforco

de Portugués e Matematica para os atendidos

do Tecendo o Futuro, Jovem Aprendiz, Escola de
Musica e comunidade. Alfabetizacdo de adultos de
45 a 59 anos, hoje ja reconhecem as letras, alguns
estao lendo e escrevendo. Atendimento a alunos
de 18 a 22 anos j4 alfabetizados, se dedicam para
melhorar a leitura e entendimento dos textos.
Textos corporativos e envios de e-mails, incentivo a
leitura e interpretacao de relatérios e graficos, com
jovens de 16 e 22 anos. Atendimento a criancas de 8
e 11 anos, com reforco de caligrafia e letramento.

Parceiros: SMADS | Aumund Ltda | SumUp |
Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Banco de Alimentos | Instituto
Alpargatas | Ponto Social | SENAI Ary Torres | Banco
Santander | Esfera | MGN Consultoria | Ricardo
Morcegdo Woodworking | Teatro Italia Bandeirantes
| CEAGESP.

Caminhando Juntos

Atendimentos: 80 jovens e adultos atendidos.

Descricao: O servico oferta oficinas socioeducativas
a pessoas com deficiéncia intelectual a partir

de 15 anos, com o intuito de desenvolver novas
habilidades, a autonomia e a socializacdo dos
atendidos. E comum encontrarmos aqui grandes
sorrisos, conversa boa, carinho e muita garra.

Atividades: Baile de carnaval no NAISPD Il
Guainumbi, fortalecendo o sentimento de
pertencimento ao conhecerem o espago e outros
jovens; Saida ao parque Severo Gomes na Pascoa,
com a atividade “Caca aos ovos’, um evento de
descontracao e descobertas; Pentecostes: No més
de maio foi realizada a apresentacao de diferentes
profissdes, como: Marceneiro, panificador, design
de moda e feirante; Festa junina: apresentacao do
contexto country, com videos explicativos, ensaios
com passos de danca e apresentacao na festa junina
da Monte Azul.

Oficinas artesanais do semestre - escultura com
papel maché, arte em pedras, arte em telhas e arte
em madeiras, oficina de lanternas para a época

de Sao Jodo, aulas de capoeira mensal, canto nas
comemoragdes de épocas, exposi¢ao das atividades
de julho, oficinas sobre a histéria da cidade de Sao
Paulo, oficinas com as maes/pais ou cuidadores,
festa das cores na quadra CDC Monte Azul, cinema
sobre a época de Micael, evento de encerramento e
passeio com as familias. Participacao em formacodes
com a instituicao Guainumbi e FETTS - Federagao
de Educacao Terapéutica e Terapia Social.

“Hd uma atendida, Glaucia, que ao entrar na
associacdo apresentava perfil retraido, pouco
interagia entre os colegas e nas oficinas, mas com
o passar do tempo conseguiu se expressar melhor,
participando mais ativamente das atividades e
interagindo com os demais atendidos. A mudanc¢a
no comportamento de Glaucia foi significativa,
sua familia relata que atualmente a jovem tem
compartilhado mais sobre suas necessidades e
aspiragées, demonstrando uma grande conquista
em seu desenvolvimento da autonomia.”

Parceiros: SMADS | Parceiros Institucionais.

Outros Parceiros: Instituto Olga Kos, Mesa Brasil -
SESC Campo Limpo, Associacdo Guainumbi, FETTS,
Parceiros Institucionais.




SAUDE

A Medicina ampliada pela Antroposofia é

de caracteristica humanista e enxerga o Ser
Humano na sua totalidade. Trabalha a cura como
um processo de desenvolvimento, através de
tratamentos individualizados, complementados por
trabalho de prevencao e educagao em saude.

15 anos de Casa Angela!

Na década de 80 quando Angela chegou na
comunidade Monte Azul, faltavam recursos e
condicdes e sobrava vontade de ajudar as pessoas
que aqui moravam. Outras pessoas engajadas nas
necessidades apresentadas no territério, estavam
desenvolvendo atividades sociais na ja existente
Associacdo Comunitdria Monte Azul, nas areas da
educacao e saude, e Angela, que se juntou a essas
pessoas, tinha o sonho de atender parto na favela.

Foram muitos anos trabalhando como se podia
para atender aquelas que precisavam e nutrindo
o sonho de se ter um ambiente acolhedor e que
proporcionasse atendimento com seguranca e
qualidade bem pertinho da casa das pessoas,
dentro da comunidade.

A primeira Casa de Parto de Sao Paulo foi entao
fundada em 1997 e se chamava “Casa de Parto
Monte Azul”. Ninguém sabia muito bem como
regulamentar essa instituicao inovadora e pouco
compreendida, que fechou dois anos depois, com o
falecimento de Angela.

Em 2009, a Casa Angela foi fundada pela Dra.

Anke Riedel, como a materializacao de um sonho
amadurecido e lapidado desde 1983. Muitas
liderancas e parteiras dedicaram seus talentos,
forca de trabalho e sonharam para que a Casa
Angela se tornasse a referéncia nacional em

parto humanizado que é atualmente. A Casa
Angela nunca vai parar de sonhar e trabalhar para
que todas as mulheres tenham seus filhos com
assisténcia atualizada, segura e respeitosa. Celebra-
se seu 15° aniversario de fundacao, e a base é forte!
Sé podemos agradecer a cada colaborador e cada
familia que fez e faz parte dessa histéria pautada na
confianga, amor e ciéncia.
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Casa Angela

Atendimentos: 21.075 atendimentos no pré-
natal e pés-parto, sendo 352 partos concluidos.
Outros atendimentos realizados atingiram 8.211
dentre medicao de peso, sessao de termalismo,
aromaterapia, antroposofia etc.

Descricao: A Casa Angela atende gratuitamente
usudrias do SUS que moram em Sao Paulo. Além
da assisténcia humanizada ao parto, oferece
capacitagoes, planejamento sexual e reprodutivo e
terapias complementares.

Atividades: Realizada a reforma do Centro de Parto
Normal, com o apoio da Fundagao Amaari, com
posterior celebracdo com um café da manha com
parceiros. Participacao da Casa Angela no Seminario
“Enfermeira Obstétricas e Obstetrizes: Qualificando
e ampliando o acesso a Saude Materna no Brasil’,
promovido pelo Fundo de Populacdo das Nacbes
Unidas — ONU em Brasilia.

Grupos de Pré-Natal com os temas: Fases
do Trabalho de Parto e Movimento Corporal;
Amamentacao; Cuidados com o bebé; Pés-parto.

Consulta Coletiva Pré-Natal com os temas:
Gestacao Saudavel; Plano de Parto e Plano B.

Grupo Meu bebé com os temas: Meus primeiros
meses; Apresentacdo dos Alimentos, Meu corpo,
Meu Mundo; O Brincar.

Para colaboradoras da Casa Angela: Oficinas
PICS aplicada ao parto e Reanimacao Neonatal;
Educacao permanente: Humanizagao na assisténcia
ao parto e Antroposofia, Gestacdo e Parto.

Para Profissionais de saude externos: Oficinas
PICs aplicada ao parto e Reanimagao Neonatal.

“Fiz meu pré-natal na Casa Angela e sempre fui
atendida de forma amorosa e carinhosa. O tdo
sonhado dia chegou, 19 de setembro. Fui até a
Casa Angela, porque senti que algo tinha mudado
e estava com trés cm de dilatagdo. Para a minha
tristeza eu estava com mecénio e como a Casa
Angela é super responsdvel, orientou que seria
necessdrio transferéncia para o hospital. Fui de
ambuldncia da Casa com a enfermeira ao meu
lado, que s6 saiu quando meu marido chegou

ao hospital. O parto nédo foi como planejei e
sonhei.... Mas apds o nascimento do meu filho,
tive dificuldades com a amamentacdo e mandei
mensagem para a Casinha. Elas me ajudaram com
a fono e ainda fui internada Id na Lua de Leite. Elas
ressignificaram o meu parto de uma forma que me
fez muito bem.” Daia Pereira

Parceiros: Secretaria Municipal de Saude | SUS |
Amaari Stiftung | Editora Mol | GLS Zukunftsstiftung
Entwicklung | Grupo RD | Instituto Arredondar |
Kimberly-Clark Brasil | The Blackbaud Giving Fund |
Doacgodes Pessoas Fisica.

Outros Parceiros: Arbre — Produtos para Bem Viver
| Cozinha Criativa Agéncia Solano Trindade.

Ambulatdrio Médico
Terapéutico Monte Azul

Atendimentos: 3.618 atendimentos dos quais
2.330 foram atendimentos gratuitos. Os grupos
realizados atingiram 1.600 participantes.

Descricao: O primeiro ambulatoério antroposofico
em uma comunidade no mundo! O Ambulatério
Monte Azul promove cuidados de satde por meio
de um modelo de assisténcia interdisciplinar
baseado na medicina antroposofica.

Atividades: Atendimentos médicos: clinico geral,
clinica comunitdria, saude mental, ginecologista,
fisiatria e pediatria. Atendimentos terapéuticos:
biografia, fisioterapia, fonoaudiologia, meditacdo,
psicologia, terapias e enfermaria.

Grupos de Estudo e Aprendizagem

Grupo de Estudos de Friccido de Orgdos com a
terapeuta Marcia Marques.

SuperRAC: estudo de casos com convidados
especialistas, uma parceria do Ambulatério Médico
Terapéutico Monte Azul e a Secdo Médica no Brasil.

RACS - Reunides de Aprendizagem Continua com
profissionais da saude para estudos de temas
variados ligados a Antroposofia.

Encontro Conceitos Basicos de Antroposofia: Estudo
do livro “A pedagogia Waldorf”, de Rudolf Lanz, com
os colaboradores do Ambulatério.

Grupos Terapéuticos

Grupo Movimento e Bem Estar mediado pela
fisioterapeuta Katja Rotermund.
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Multidisciplinar da Atencao Domiciliar (EMAD /
SUS), através da arteterapia.

Trabalhos Biograficos e Artisticos com o tema O
Ciclo da Vida na Tristeza e Depressao.

Revitalizacdo do Espaco do Ambulatério: Pintura
do prédio do Ambulatério, pintura externa,

além de revitalizagdo do jardim, voluntariado
corporativo da Johnson & Johnson intermediado
pelo Atados.

Projeto Coragem para mulheres da Comunidade,
realizado pela voluntaria Patricia Monteiro.

“Cheguei na Monte Azul através da indica¢éo

de uma médica do centro de dor crénica, fiz
tratamento Id e ndo obtive melhoras. Cheguei na
consulta com a Dra. Erica sem conseguir andar
direito, fui recebida na recep¢do com todo cuidado
pela Mercia. Quando a Dra me atendeu, fiquei
impressionada com sua dedica¢do e humanidade,
ela me passou uma massagem com a enfermeira
Fdtima e ja sai andando da consulta. Fui indicada
a fazer algumas terapias externas e passar e com
outros profissionais como a Fldvia, Katia e Dra.
Lidia. Sou muito grata a todos que me acolheram
no Ambulatério.” Marcia Helena da Cruz Menezes,
46 anos

Parceiro financiador: ICMVS Empreendimentos

| GLS Zukunftsstiftung Entwicklung | Fundagao
[turri | Instituto Mahle | Editora Vida Simples | Marq
Consultoria | Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Associacao de Odontologia
Antroposdfica (AOA) | Farmacia Sirimim

| FarmaWegman | Farmacia Weleda Brasil

| Secdo Médica Antroposofica | Atados e
Johnson&Johnson.
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lluminando Vidas Jovem

(#Empodera - Cuidado Integral ao Adolescente)

Atendimentos: 3.975 atendimentos individuais e
3.677 atendimentos em grupos, vivéncias e oficinas.

Descricao: Atendimentos individuais, oficinas e
palestras com profissionais de saude atuantes na
Associacdao e em escolas ao redor - que cuidam do
desenvolvimento dos jovens em relacdo a corpo,
mente e espirito, além do acolhimento de gestantes
menores de 18 anos e seus bebés.

Atividades: Atendimentos médicos em
clinica geral, pediatria e ginecologia, além dos
atendimentos terapéuticos em psicologia,
acupuntura, enfermagem, doulagem, terapias
externas, massagem ritmica, terapia artistica e
assisténcia social.

Oficinas e palestras com temas relativos a
adolescéncia: Educacdo sexual e prevencao da
gravidez precoce, Orientacdes sobre o uso de
alcool e outras drogas, Empoderamento feminino,
Masculinidade, Prevencéo de casos de violéncia e
bem-estar fisico e mental nos programas da Monte
Azul, escolas publicas e servicos do territério.

Acolhimento de gestantes e de maes jovens:
Equipe formada por enfermeira obstetra, doula,
médica ginecologista, médica pediatra e educadora
comunitaria com o objetivo de cuidar de maes

e gestantes com até 18 anos incompletos, além

de criar vinculos entre as familias e seus bebés.
Encontros realizados: Meu bebé, Encontro de
gestantes e Cha de bencdos. Grupos de orientacao:
A importancia do amamentar, Confeccdo

de amigurumi, Fazendo minha almofada de
amamentacao, A importancia do brincar e Duvidas
sobre os cuidados com os bebés.

Oficinas nas escolas e servicos dos arredores:
Por meio de parcerias escolas, UBS’s e ONGs sao
realizadas oficinas com jovens, além de atividades
especificas com educadores das escolas publicas.

Palestras com pais, maes, familiares e
educadores dos adolescentes atendidos:
Apresentacdes do projeto; Grupo de autocuidado
com as maes; Grupos Dedo de Prosa: Abril Azul -
Bate papo sobre o autismo; Cuidar & prevenir - Uma
conversa sobre sinais de que o jovem precisa de
ajuda e Por que meu filho(a) nédo fala comigo?

Visitas Domiciliares: Com objetivo de atendimento
mais efetivo dos jovens, as profissionais do projeto
fazem visitas domiciliares nas casas de jovens
atendidos, gestantes e maes.

Reuni6es de construcao de redes com os servicos,
nas areas de saude, assisténcia social, educacao e
projetos sociais presentes nas proximidades dos
nucleos da Monte Azul.

“O projeto me acompanhou na gestagéo e no
pos-parto, dando as informacées possiveis para

me prevenir e ndo ter outra gestacdo indesejada.
Em todo encontro mensal eles ensinam alguma
coisa diferente e aprendemos juntos. Obrigada por
ajudarem a Odara a nascer.” Emilly Oliveira, 15 anos.

Parceiros: Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FUMCAD) | Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

| Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDH).
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Rede Assistencial - SUS

Atendimentos: 3.612.214 atendimentos a
populacao (Fonte: Siga Saude - Relatério AT 02)

Descricao: A Associacao é responsavel pela rede
assistencial de saude no Distrito Jardim Séo Luis da
Supervisao Técnica de Saude M’Boi Mirim. Por meio
do contrato de gestao R012/2015 em parceria

com a Secretaria Municipal da Saude, atua na
gestao de 17 equipamentos de salde no distrito
de Jardim Sao Luis, sendo 1 AMA (Assisténcia
Médica Ambulatorial), 3 AMA/UBS Integrada, 9
UBS (Unidades Basicas de Saude), 1 EMAD (Equipe
Multidisciplinar de Assisténcia Domiciliar) e 1 CAPS
AD llI (Centro de Atencao Psicossocial), 1 CAPS
Infantojuvenil Il e T CAPS Adulto lIl.

Atividades: Visitas domiciliares, consultas
médicas, odontoldgicas e de enfermagem,
grupos, Praticas Integrativas Complementares

em Saude (PICS) e demais procedimentos
ambulatoriais. AMA - Atendimentos de urgéncia

e emergéncia de Clinica Médica e Pediatria.

SADT - Exames de Ultrassonografia e Mamografia.
CAPS - Atendimentos de Saude Mental. PAI -
Acompanhamento de idosos. EMAD - Atendimento
domiciliar de pacientes acamados. Campanhas de
Vacinacao e vinculadas ao calendario anual.

20 colaboradores dos trés CAPS vivenciaram a
antroposofia por meio da Escola Oficina Social e
Ambulatério, com a intencao de levar a medicina
e terapias antroposoficas para o SUS enquanto
técnicas integrativas.
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CAPS Adulto Il - Terapia Comunitéria Integrativa

- compartilhar experiéncias e superagdes em

roda, contribuindo para formacao de rede de

apoio ao usuario dentro e fora do CAPS. PICS

- auriculoterapia, aromaterapia, meditacao,
musicoterapia e automassagem. Acao com curso de
magquiagem e desfile, para promover o autocuidado
aos usuarios. Passeios a espacos culturais e cinema,
para incentivar os atendidos ao convivio social.

CAPS lJ - Oficinas terapéuticas, para reducao de
danos, praticas integrativas, autocuidado, arte e
expressao, contacdo de histoérias, culindria. Grupos
terapéuticos: para responsaveis e familiares,
Adolescer, saude do trabalhador, de estimulacao
do desenvolvimento infantil. Rodas de conversa
com educandos referente a prevencao ao
comportamento suicida e valorizacao da vida,
Consciéncia Negra nos grupos terapéuticos,
celebracao datas festivas. Passeios culturais e
insercdo social. Continuidade de projetos que
envolvem parceiros da rede: Antroposofia no SUS
e Grupo de trabalho para assisténcia a pessoa
portadora do TEA.

UBS Jardim Celeste - Grupo “Viva Bem”, em sua
maioria com portadores de DCNT, para evidenciar a
importancia da atividade fisica, habitos alimentares
saudaveis e medicacdes conforme prescricoes
médicas, em ambiente de acolhimento. Relatos
dos pacientes como sentem melhora na saude e
qualidade de vida a partir da participagao.

“Aqui na UBS Jardim Celeste somos um servico
humanizado. Atender familias e a querida
comunidade traz o real valor de diminuir a
desigualdade. Esse lugar é de um cuidado
transformador e de um cuidado sem igual. Onde
o nosso trabalho é acolhedor, no Celeste a satde
construimos com amor.”

UBS Jd Thomas - Oficina de Criatividades do CIEE:
Nove encontros, onde foram abordados temas
relacionados a cidadania, mundo do trabalho

e participacao social, com jovens de 14 a 24

anos que realizam acompanhamento na Equipe
Especializada e na UBS. Grupo semanal de idosos,
para compartilhar experiéncias, participar de
brincadeiras e atividades voltadas a saude, realizar
atividades fisicas e serem acolhidos com PICS.
Relatam a possibilidade de um local para socializar e
evitar a depressao. Projeto Vidao: acompanhamento
nutricional em grupos educativos, atendimento
individual e grupos de exercicio fisico.

A paciente ICS tinha uma vida sedentadria. Iniciou o
acompanhamento e se apaixonou pela prdtica de
exercicio fisico, aderindo diariamente aos grupos
oferecidos. Ao longo do projeto, conseguiu perder
12 kg e sair da classificacdo de obesidade.

AMA/UBS Parque Santo Antonio - Vblei Adaptado,
para facilitar o acesso ao esporte a qualquer
individuo, com habilidades motoras basicas. Seu
José, 78 anos, relata depressao profunda pos
pandemia. Hoje ele vé o quanto é importante essa
atividade em seu cotidiano.

UBS Novo Caminho - Todas as quintas-feiras,
ginastica laboral, Lian Gong e outras praticas de
saude na paréquia diante da unidade. O projeto
“Cuide de seu espaco, plante um jardim!” foi
grande destaque, para promover a revitalizacdo
de espacos publicos, visando cessar o descarte
incorreto de lixo e entulhos.

UBS Brasilia - No grupo Exercitando Habitos,
organizou-se uma feira de troca de desapegos. O
grupo de pilates acontece uma vez por semana,
o objetivo é fortalecer a coluna, aliviando dores
croénicas e melhorar a autonomia do individuo.

Parceiro: Secretaria Municipal de Saude.
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“Realizar a oficina foi uma experiéncia marcante,
pois hd um confronto com uma rotina corrida em

Vitalizacao: Pausa no més de julho para nutrir
com as oficinas: Culinaria saudavel, Pintura de
que a contagem dos minutos é essencial; respirar de agulha, A arte da convivéncia no organismo

ATIVIDADES SUSTENTAVEIS

Apresentamos as Atividades Sustentaveis e de
Desenvolvimento. Atividades Sustentdveis sdo
areas estratégicas, administrativas e de suporte
aos Programas, que possibilitam a arrecadacao

de recursos e/ou a realizacao das atividades.

A Monte Azul também desenvolve a¢des para
facilitar a todo ser humano ligado a organizacao,
o desenvolvimento de sua individualidade e de seu
potencial social, para que possa contribuir com o
coletivo com criatividade e consciéncia.

Vai marinheiro

Eu ia e ndo vou mais
Se faz que vai para frente marinheiro

E torna a voltar para trds

Qual a nossa contribuicao em relacao a
diversidade cultural brasileira e religiosa? Honrar e
experienciar todas as culturas passadas de geracao
em geracgao.

“Quando conheci meu marido, Antonio Nobrega,
ele dancava, e até hoje ele danca, é um brincante.
A cultura popular me chamou a atencao, a
qualidade do ser humano que ria, fazia os

outros sorrirem. Outra qualidade que chamava a
atencao, a generosidade de fazer com carinho. A
observacao sensivel da vida do cotidiano.” Rosane
Almeida, do Instituto Brincante, palestrante na
Integracao sobre Diversidade Religiosa e Cultural.

Segundo ela, “O ser humano desde o periodo
neolitico é um ser subjetivo, excepcional. A gente
cria simbolos, materializa os valores humanos.
Celebragbes subjetivas enquanto expectativas,
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mas concretas nos desenhos, rituais. E nesse lugar
que vao nascer as religides, a cultura popular.
Mesma origem, corporificagao do sentir. As
manifestacdes populares sdo importantes para dar
dignidade a cada um, corporificar os valores, ainda
que o contexto seja dificil, se comunicar por voz,
por cores, por cheiros, por texturas.

A criacdo de uma crianga serd influenciada pela
cultura da onde a crianca nasce. A vida é diversa. Se
sairmos do principio que somos todos diferentes,
entdo vamos buscar a unicidade. Ao contrario nao
funciona, cria cisdes.”’

Escola Oficina Social (EOS)

Atendimentos: Média de 153 participantes /
semana de forma individual e coletiva em oficinas.

Descricao: A Escola Oficina Social é
desenvolvimento da equipe e do ser humano,

é o coracdo da Associacao. Oficinas semanais e
encontros voltados ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos colaboradores da Associacao e
educadores comunitarios.

Oficinas no Nucleo Monte Azul: Estamparia
natural, carimbo e xilogravura, Epocas cristas e
diversidade religiosa, Danca do ventre, Banda do
ESF, Canto coral, Filosofia da Liberdade, Violino,
Violoncelo, Empoderamento feminino, Movimento
e bem-estar, Criando com fios — experimentacao
téxtil; Nucleo Peinha: Canto coral; Nucleo
Horizonte Azul: Libras, Macramé, Satude Vocal

e Canto Coral, Flauta e partitura, Estudo: A
sustentabilidade espiritual de uma instituicao;
Rede Assistencial - SUS: Canto coral, Danca
Musical, Artesanato, Costura e Bordado, Respiracao,

Comunicacao Nao-Violenta, A paisagem dos contos,

Pintura em Aquarela, Palhacaria.

forma consciente e entrar um contato com a arte é
libertador.” Participante da oficina de aquarela da
UBS Zumbi dos Palmares

Oficinas pedagdgicas: Vivéncias das festas
cristas: Pascoa, Pentecostes, Sdo Joao, Micael,
Finados, Advento, Natal; Agenda da Assisténcia
Social e Pedagogia Waldorf: Setembro amarelo
e Festa de Micael/ coragem; Criacao de vinculos:
A importancia do trabalho com as familias;
Consciéncia negra e o encontro de geracdes.
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Oficinas para criancas: Oficinas de arte no

Pontinho de Cultura, Vivéncia de Micael e Oficina de
Papel maché e contacao de histérias na Peinha, Joca

Pipoca e a Bela Mariquinha (histdria de Sao Joao),
Bando Passarim (Teatro musical de Primavera).

Integracoes: A escolha do tema anual Diversidades,

nos aspectos fisicos, emocionais e filosoficos,
nasceu da importancia de nos aprofundarmos
em assuntos, por partes luminosos, quando
tratando da riqueza cultural, mas muitas vezes

dolorosos e feridos, que estao suplicando por novas

consciéncias e atitudes.

Temas com palestrantes, seguido de reflexdes
em pequenos grupos:

O outro mundo é possivel - Marcelo Miguel
Diversidade étnico-cultural - Marli Pereira
Desigualdade Social e Econémica - Daniel Faria
O que nos nutre? - Patricia Santos

Div. Religiosa e Cultural - Rosane Almeida
Como vocé se move? - Ricky Ribeiro

Preconceitos: Discriminacao Racial - Thaisa
Cipriano

Composicao Familiar - Renata Berretini

Diversidade Intergeracional por nucleos

social, Encantando a palavra através do desenho
e da musica, Croché, Vivéncia na Horta Educativa,
Trocas de Areas.

Estagio de 11 alunos da Pds em Artes (FRS), oferta
de oficinas para colaboradores e criancas.

Centro de Formacao e
Pesquisa Mainumby

Atendimentos: 80 participantes em 36h de curso.

Descricao: Formacao de Educadores
Comunitarios, com construcao do conhecimento
a partir da vivéncia. Docéncia compartilhada
com profissionais de conhecimento estudado e
conhecimento da vida e proposta inovadora de
financiamento fraterno.

“O Mainumby nos proporciona reflexées sobre
como podemos ser melhores para nos e para os
outros.” Participante do Mainumby 2022 - 2023.

Atividades: O Mainumby compreende uma
pesquisa, enquanto executa trés acdes. Na
primeira etapa, em 2021, realizou-se o resgate da
historia do Curso de Formacao; na segunda, de
2022 a junho de 2023, aconteceu o Curso Piloto
de Formacdo, em doze encontros no Nucleo
Monte Azul e dois retiros, preparatoério para a
P&s-Graduacdo. A terceira etapa viabilizou a Pos-
Graduagao em Educacao Comunitdria Mainumby,
a realizar-se em 2024 em parceria com a Faculdade
Rudolf Steiner e o Instituto Mahle. A partir da
pesquisa gerada, publicou-se dois artigos na
revista académica Jatai: Historia da educacao
comunitaria da Monte Azul e seus fundamentos
filoséficos antroposoficos e principios
pedagdgicos.




“A inspirag¢do para o pano de fundo do Mainumby
em 2023 foi o conto/mito de cria¢do do mundo
pela tradicdo tupi-guarani. E sempre um convite
aprender sobre a perspectiva ancestral que dd
origem a muitas tradi¢ées do nosso imagindrio
brasileiro e por isso, a cada encontro, refletimos
sobre os elementos que a histéria nos traz, fazendo
uma relagdo com o pensamento antroposéfico de
Rudolf Steiner.

Com esse olhar sensivel, ao mesmo tempo em que
transmite o conhecimento instrumental sobre
educacdo, as oficinas e grupos de troca também
possibilitam que os participantes acessem um nivel
sutil e subjetivo da esséncia que guia a formacao,
que é integrar os conhecimentos e diversidades
culturais através de uma linguagem artistica”.
Trecho de texto de Isabel Rocha

Temas Mainumby Horizonte Azul: Contacao

de histdria, Danca circular, Primeira Infancia

e exercicios corporais e de circo, Circulo de
confianca, Educacdo especial e inclusdo, Educacao
antirracista, Histoéria da arte.

Encontros na Horta Educativa: Pedagogia do
amor e do fazer com brandura - Encontros no
primeiro sabado do més, iniciando com um café
colaborativo e finalizando com produto natural.
Oficinas realizadas: Pao com fermentacdo natural,
Ciclo da mandioca, Ciclo do acafrao, Ciclo do
urucum, Ciclo do café, Ciclo da cana, Conhecendo
as plantas PANCs, Extracédo do leite de coco,

Conhecendo as ervas medicinais e as propriedades
para cada parte do corpo, Encontro de Horticultores
em julho, em parceria com o CSA - Comunidade
que Sustenta a Agricultura, Pintura botanica em
tecido com flores naturais, Pintura com terra natural
colorida em paredes e muros.

Parceiro financiador EOS: Parceiros Institucionais

Docentes voluntarios da EOS: Adriana Almeida,
Ana Carolina, Aino Gusewski, Andreia Kiss, Betania
Freitas, Bianca Ferraz, Carmen Brugnera, Cido
Candido, Daviana Barros, Flavia e Fabio, Gisele
Villela, Hellene Fromm, Karla Almeida, Kétja
Rotermund, Leda, Ligia Campos, Luiza Brilho,
Marcela Pires, Marcos Rotermund, Maria Luiza R,
Monica Rosales, Mario Zoriki, Nilcélia Carneiro,
Raquel Calcina, Ricardo, Rose Schalldach, Sabrina
Renas, Tammy Soares, Thiago Costa, Torin Finser,
Valentina com Bando Passarim, Vitor Caffaro.

Parceiros financiadores Mainumby: Instituto
Mabhle, Faculdade Rudolf Steiner.

Parceria/orientacao académica Mainumby: José
Américo Menezes e Esméria Rovai.

Aprendizagem Profissional
(Jovem Aprendiz)

Atendimentos: Aproximadamente 23 jovens
por dia em aprendizagem profissional, sendo 62
matriculados no ano.

Descricao: A Monte Azul atua como entidade
formadora de jovens de 15 a 23 anos. Além de
oferecer formacdo em desenvolvimento profissional
e pessoal, realiza parcerias com empresas,
encaminhamento e acompanhamento dos jovens.

Atividades: Um dos destaques da Certificadora
Monte Azul é desenvolver os jovens através
de acdes reflexivas, promovendo o despertar

da criatividade. Vao muito além de preparar

0s jovens para o mundo corporativo, busca-se

o desenvolvimento completo do ser humano.

Na atividade de Carreira e Profissdes a turma
apresentou modelos de curriculos, técnicas de
atendimento ao publico e programas utilizados
nas organizagoes. Os aprendizes foram orientados
com atividades especificas de administracdo, como
recursos humanos, marketing e logistica.

O Programa recebeu Roger, representante
do Grupo Unihealth (Amil), para falar sobre
profissdes, e a parceira OpenText ministrou um
workshop de carreira para os educandos.

Acao voltada ao incentivo a leitura em parceria
com o Banco Santander, incluindo alguns grupos
de atividades.

Participacao da coordenacao em evento
promovido pelo CIEE em homenagem as
certificadoras dos Programas de Aprendizagem do
Brasil.

Passeio cultural na Av. Paulista, a Casa das Rosas,
ao Mirante do Sesc e ao Itau Cultural, que sediou
exposicao dedicada a Machado de Assis.

Novas Parcerias: Ampliacao de vaga na Weleda -
Vila Madalena. Nova parceria com DSV. Insercao de
trés aprendizes na Associacdo Beneficente Arco;
Insercao de um aprendiz na Corsul Comércio e
Representacédo do Sul; Efetivacdo de trés jovens no
término do contrato.

“Durante o programa de aprendizagem, tive a
oportunidade de desenvolver habilidades prdticas,
trabalhar em equipe e ser apresentado aos cdlculos
financeiros, que impulsionaram o interesse em
fazer faculdade de Gestdo Financeira. S6 tenho

a agradecer por me desenvolver e conquistar a
efetivacao.” Luiz Fernando das Merces

Preparatério para o Mercado de Trabalho

Em 2023, formamos a 212 turma do Curso
Preparatério para o Mercado de Trabalho. Houve
contratagao de cinco jovens no decorrer do curso.

Temas trabalhados: Comunicacgdo verbal e ndo
verbal, Habilidades e competéncias, Network,
Inteligéncias multiplas, Comunicagdo assertiva,
Ambiente de empresa, Confeccao de curriculos,
Simulacdo de entrevista, Introducao a informatica,
Feedback de desempenho, Elevator pitch,
Redacodes, Introducdo a tecnologia.

A Monte Azul recebeu voluntarias da Eurofarma
que compartilharam suas trajetorias profissionais
e educacionais. Também houve a participacao de
jovens na mentoria oferecida pela Ponto Social e
Instituto Alpargatas.

Central de Oportunidades

A Central de Oportunidades auxilia e contribui
com a insercao de jovens e adultos no mercado de
trabalho. Em 2023, contribuiu com a elaboracao

e atualizacao de 185 curriculos de pessoas da
comunidade ou publico atendido, divulgacao

de vagas e oficinas com orientagdo sobre
oportunidades.

Empresas parceiras Jovem Aprendiz: Associacdo
Beneficente Arco | Armando Clépis | Associagdo
Beneficente Guainumbi | Associacdo Cultura
Franciscana | Associacdo Santa Cecilia | BGF
Consultoria e Engenharia | Bimbo QSR | Grupo
Bunzl - Corsul | Deposito Zona Sul | DSV | Open
Text | Weleda Brasil e Farméacias Santo Amaro e Vila
Madalena.

Parceiro financiador: ICMVS Empreendimentos |
Open Text | DSV.

Outros Parceiros: CIEE | Santander | Ponto Social |
Instituto Alpargatas.




Voluntariado

Atendimentos: 14 participantes estrangeiros no
Brasil, sendo 13 voluntarios e 1 estagiarios; 80
voluntarios nacionais; 9 voluntarios inscritos no
Incoming - voluntariado na Alemanha.

Descricao: Desde a existéncia da Monte Azul,

a experiéncia de voluntariado nacional e
internacional foi marcada por um impulso para o
desenvolvimento pessoal, intercambio cultural e
construcao de um mundo mais fraterno e humano.

Voluntariado internacional Norte/Sul -
Estrangeiros no Brasil

Encontros semanais com os 14 voluntarios
alemdes do Programa Weltwarts, de 18 a 25 anos,
com atividades praticas para o fortalecimento e
a integracdo do grupo, enriquecimento da lingua
portuguesa, conversas individuais e coletivas.
Presenca de voluntarios nas dreas pedagodgicas,
tais como: Nossa Ciranda, Caminhando Juntos,
Escola de Resiliéncia e Infancia Querida.

Visita técnica na Escola Alberto Badra para
conhecer de perto o sistema de educacao
brasileiro. Passeios a Avenida Paulista, Parque
Ibirapuera, Museu do Futebol, exposicao no
parque Villa Lobos, bairro da Liberdade. Houve
também a visita na casa de Ute Craemer e evento
de integracao em Ilha Bela.
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Participacao dos voluntarios na Festa Junina da
Escola Maple Bear Granja Julieta, acolhendo as
criancas com oficinas de origami, desenhos e
brincadeiras. Participacdo no Jantar dos Doadores e
na Festa Pedagdgica do Japao.

“Estou conhecendo pessoas maravilhosas, que
fazem eu me sentir tdo bem que nem parece ser um
trabalho, os educadores séo incriveis e sobretudo
as criancas. SGo como uma familia e eu amo ver
eles todos os dias. Juntos nés rimos, cantamos,
dang¢amos, brincamos, choramos, conversamos,
resolvemos problemas e muito mais. Eu quero
aproveitar a oportunidade de estar aqui e
compartilhar cada momento possivel com eles.”
Leticia Caroline, voluntéria da Alemanha

Voluntariado internacional Sul/Norte - Incoming

Em agosto, a Monte Azul realizou o Seminario

de Preparac¢do do programa Incoming com duas
jovens, que embarcaram em setembro para a
Alemanha. Também realizou entrevistas com novos
candidatos para viajarem em fevereiro de 2024.

“Meu nome é Higor, sou brasileiro e hoje estou
realizando um sonho de ser um voluntdrio na
Alemanha através do Programa Incoming.
Trabalharei em um Camphill que fica na cidade de
Neustadt am der WeintralBe, préximo a Mannheim,
que atende pessoas com deficiéncia.”

Voluntariado brasileiro ou estagio social

Presencga de voluntarios nacionais nas areas
pedagdgicas, nas dreas administrativas e
institucionais no dia a dia da Monte Azul.

Em outubro, recebemos a visita de 20 alunos

do 12° ano da Escola Waldorf Sao Paulo, no
qual vivenciaram um estdgio social nas areas
pedagdgicas, compartilhando saberes e
aprendizados, bem como realizaram a¢des de
melhorias no nucleo da Peinha.

“Ao ver diferentes realidades, experiéncias e
dificuldades, tem-se um maior entendimento sobre
as questoes socioeconémicas e problemadticas do
nosso pais, da sociedade. Acredito que, diante

de tantos desafios, de tanta desumanizacgédo, os
projetos da Monte Azul trazem na esséncia aquilo
que mais necessitamos desenvolver como Ser
Humano e Sociedade: Humanidade e Coletividade.”
Mariana Ishida Tiba, aluna da EWSP.

Conferéncia Voluntariado em Berlim

Entre os dias 16 e 20 de outubro, Vanusa Coutinho,
gestora de Rl, participou de conferéncia sobre
voluntariado internacional em Berlim, com
membros das organizagdes parceiras do programa
Weltwarts para troca de experiéncias e trabalho em
rede, bem como membros do Comité Diretor do
Programa e representantes do Ministério Federal de
Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (BMZ).

Parceiros: Freunde der Erziehungkunst Rudolf
Steiner e. V. | Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Associacdo Paideia.

Edicoes Monte Azul

Descricao: Divulgar
as experiéncias L
sociais da Associagao, e
temas culturais e

os principios da
Pedagogia Waldorf

e da Antroposofia

em uma linguagem
simples e apropriada
a educadores e
publico simpatizante.

Atividades: Neste

momento, estd em fase de reestruturacdo e conta
com o apoio da area administrativa/ financeira,
para viabilizar a venda dos livros e produtos
personalizados Monte Azul - camisetas, canecas,
ecobags, bonecas, broches e imas. Em 2023, os
livros do estoque e produtos foram inventariados.

Parceiros: Editora Antroposdfica | Parceiros
Institucionais.

NUPEC

Atendimentos: 363
capacitagcdes aos
profissionais da saude.

Descricao: Nucleo

de Pesquisa, Ensino

e Consultoria
relacionado ao parto
humanizado, a fim de
fortalecer a discussdo e
garantir os direitos junto as politicas publicas.

Atividades: Oficina realizadas a profissionais da
saude: Emergéncias obstétricas, Arte gestacional,
PICs e Reanimacao neonatal. Acompanhamento
estagios residentes e visitas técnicas na Casa
Angela. Parceria com Grupo RD para sistematizacao
da Iniciativa Farol. Participacdo do Congresso de
Medicina Antroposdfica no Goetheanum, Dornach
- Suica.

Parceiro financeiro: Grupo RD | UNASP | Parceiros
Institucionais.
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Relacoes Institucionais

Dados referentes a 2023: 42 doadores Pessoa
Fisica no Brasil | 310 doadores Nota Fiscal Paulista

| 215 doadores estrangeiros Pessoa Fisica | 11
parceiros institucionais | 24 apoiadores | 19 a¢des e
projetos realizados.

Descricao: Tendo como principios norteadores a
transparéncia, a sustentabilidade e a fraternidade,
a area é responsavel pelo acompanhamento

e desenvolvimento de projetos e parcerias,
comunicagao interna e externa, relagdo com
parceiros e doadores e fortalecimento da
organizagao, por meio de palestras, visitas
monitoradas e integracbes com os diferentes
programas da Monte Azul.

Atividades: Conquista de novos parceiros como
Fundacao Iturri e Instituto AON, com recursos
direcionados para o Ambulatério Médico
Terapéutico e contratagao de profissional de
recursos humanos. Participamos de campanhas
diversas promovidas pela Casinha Pequenina,
Maple Bear — Granja Julieta, Revista Vida Simples,
Agéncia Futuri, entre outras organizagoes.

Recebemos em nosso espaco a visita de empresas
como Sesc e Senac e um grupo de representantes
de diferentes Organizagdes da Suica, que vieram
conhecer e se inspirar no trabalho realizado pela
Monte Azul.
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Executamos em 2023 nossa primeira Emenda
Parlamentar, direcionada para o projeto Ser
Ambiente e tivemos um projeto para a Escola de
Musica aprovado pelo FUMCAD (Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente), possibilitando a
captacao de recursos via Lei de Incentivo.

Articulamos reformas e doacdo de equipamentos
eletrénicos e alimentos, entre outros itens, com
parceiros como Consulado Geral da Alemanha,
NCR, Banco de Alimentos, Fundacédo Alphaville

e Cibra Fertilizantes, entre outros, e renovamos

a nossa parceria institucional com parceiros tdo
preciosos como Semente Oré, ICMVS, Fundagao
Kondor e nossos parceiros internacionais Acacia
Fonds fur Entwicklungszusammenarbeit, Freunde
der Erziehungskunst Rudolf Steiners e.V. e GLS
Treuhand - Zukunftsstiftung Entwicklung.

Seguimos com a campanha de doac¢do de Nota
Fiscal Paulista e Doadores Pessoa Fisica, nosso
tradicional Jantar dos Doadores, articulacao

de voluntariado corporativo e a¢des voltadas a
comunicagao interna e externa.

Parceiros institucionais: Acacia Fonds fir
Entwicklungszusammenarbeit | Amarilis
Agropecudria e Participagoes | Ankow Escritério

de Projetos | Banco de Alimentos | Instituto Aon |
Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners e.V. |
Fundacdo Kondor | GLS Treuhand - Zukunftsstiftung
Entwicklung | ICMVS Empreendimentos e
Participacdes | Lepeda do Brasil | UNINOVE |
Doadores Pessoa Fisica.

Apoiadores 2023: Associacao Brasileira de
Recursos Humanos | Banco do Brasil | BNP Paribas |
BrazilFoundation | Cacau Show | Casinha Pequenina
e Maple Bear Granja Viana | Cibra Fertilizantes

| Consulado Geral da Alemanha em S&o Paulo

| Cortines e Sebastia Assessoria em Gestao
Empresarial | Eduardo Rodrigues | FEWB | Fundagao
Alphaville | INDEX | Liberty Seguros | MGN
Consultoria | NCR | Parametro Educagéo | Polen |
Ponto Social | SESC SP | Sorvetes Los Los | Viasat.

Jantar dos Doadores

Dia 30 de novembro, a Monte Azul realizou a

102 edicdo do Jantar de Parceiros e Doadores,
que reuniu numa noite alegre amigos, parceiros,
doadores, colaboradores e voluntarios, para
agradecer o apoio recebido em 2023. O evento
contou com palestra de Dra Erica de Souza, médica
do Ambulatério Monte Azul, sobre salutogénese
e cultura de paz; apresentacdo de maculelé das
criancas e adolescentes do Nossa Ciranda Monte
Azul; fala institucional da presidente Renate
Keller Ignacio e parceiros; Folia de Reis com o
grupo Estrela Guia da Paz; Exposicao Pedagdgica
apresentando as atividades do ano; e jantar
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Bazar Monte Azul - Projeto
Costura & Customizacao

Produtos: Criando acbes
solidarias no ambito do
empreendedorismo e da
moda; Contribuindo com o l
meio ambiente, reaproveitando ' '
produtos; Fomentando o empoderamento e

a geracao de renda a favor das mulheres da
comunidade; Gerando recursos para os programas
e projetos da instituicao; A¢oes coletivas que
devolvem a comunidade bons servicos e precos
acessiveis.

Atividades: Em 2023, a reforma do Bazar Monte
Azul possibilitou o atendimento ao publico em
espaco novo e mais amplo.

Projeto Costura e Customizacao: Em um ano

e seis meses de projeto, o grupo de mulheres
repaginou e customizou 4.962 pecas de roupas
avariadas doadas, que foram direcionadas para
vendas no Bazar, gerando a sustentabilidade do
empreendimento e recursos para o Ambulatério
Médico Terapéutico;

Desfile de Upcycling na
quadra da comunidade
para a divulgacao e vendas
das pecas customizadas, |
organizado pelo Instituto
C&A e MGN Consultoria e
participacdo de voluntarias
e voluntarios do time de
moda feminina da C&A.

Parceiros: Instituto C&A

| Lojas Marisa | Instituto Carisma | Dardak Jeans |
Lojas C&A das unidades Campo Limpo, Interlagos
e Diadema.




Monte Azul International e.V.

Total de membros: 110 pessoas.

Diretoria: Antonia Frohmader, Helena Rottgers,
Massa Ru Ando, Marcos da Silva, Tatiane Andrade,
Tobias Debald, Viola Ehm.

Descricao: Associacao fundada na Alemanha por
antigos voluntarios. Relne-se anualmente para
fortalecer o espirito e a chama da Monte Azul.
Apoiam campanhas e a¢des para projetos.

Atividades: Em 2023, realizou-se em maio o
Kulturtage, em Berlim, reunindo num evento
cultural de quatro dias uma rede de 60 ex-
voluntdrios e voluntdrias, amigos e amigas da
Monte Azul, com palestras, trocas de experiéncias e
passeios, com o intuito de manter acessa a chama
da Associacdo na Alemanha e realizar a Assembleia
da Monte Azul Internacional. Também se realizou o
evento Olld Comun, em Basel, reunindo doadores
da Monte Azul com feijoada e bate-papo sobre
alguns programas educacionais. O se iniciou
campanha de mobilizacdo de recursos para o Raizes
Culturais pelo Better Place.

“Kulturtage: Encontro de voluntdrios internacionais
dedicados a fazer algo para a Monte Azul.
Continuar fomentando que transformar é possivel.
Foi uma experiéncia impar, me senti contemplada
levando minha biografia e os 20 anos de atuagdo
no trabalho comunitdrio no Infdncia Querida - CEl
Horizonte Azul.” Esdras de Faria

Parceiros: Parceiros Institucionais.

Administrativo Financeiro

Descricao: A area administrativa financeira é
responsdavel por gerenciar os departamentos:
financeiro, fiscal, contabil, compras, logistica,
tecnologia da informacéao e sistemas,
documentacgdes e recursos humanos.

Atividades: Seus colaboradores sao ativos em
todos os processos operacionais e gerenciais,
conduzindo e viabilizando estratégias para as
demais as areas da instituicdo, com: controle

das financgas e do orcamento; organizagao

das atividades administrativas e informacgdes
gerenciais; administracao dos softwares e
aplicativos de gestdo; planejamento dos processos
administrativos, financeiros e de compliance;
adequacao dos processos a Lei Geral de Protecdo de
Dados; apresentacao das demonstracdes contdbeis;
monitoramento e adequacao ao cumprimento

das politicas, normativas, auditorias, legislagcoes e
procedimentos internos e externos; qualificacao

da equipe e apoio as areas de atuacgdo social,
educativa, cultural e saude.

Parceiros: Parceiros Institucionais.

Equipe administrativa e conselho de
desenvolvimento.

RESULTADOS 2023

NUMERO DE PESSOAS IMPACTADAS:

Atendimentos Educacao e Cultura:
359 criancas no Infancia Querida ao dia;

304 criangas, jovens e adultos na Horta
Educativa ao més;

6.840 participacdes em atividades
culturais do Raizes Culturais e Pontinho
de Cultura;

2.778 participacoes em atividades
promovidas pela Humanizacao.

Atendimentos Assisténcia Social:

822 criancas, jovens e adultos ao dia
pelo Nossa Ciranda, Caminhando Juntos
e Tecendo o Futuro.

249 criancas e jovens atendidos na
Escola de Musica.

120 jovens e adultos atendidos no
Impulsionando o Futuro.

Atendimentos Saude:

A Rede Assistencial - SUS realizou
3.612.214 atendimentos a populacao.

A Casa Angela realizou 21.075
atendimentos no pré-natal e pos-
parto, sendo 352 partos concluidos.
Outros atendimentos atingiram 8.211
realizacoes.

O Ambulatério realizou 3.618
atendimentos individuais e 1.600 em

grupo.
O lluminando Vidas realizou 3.975

atendimentos individuais e 3.677 em
grupos.

“Weverton dos Santos é um
aluno do Caminhando Juntos,
programa que atende pessoas
com deficiéncia intelectual e
visa o convivio socioeducativo,
e ingressou nas atividades do
Tecendo o Futuro. Alegre e com
disposicao, participa das aulas
de computacdo, e sempre pede
tarefas para fazer em casa, a
fim de reforcar e aprimorar o
seu conhecimento. Atualmente
mora com sua mde e trés
irmaos, e ndo depende de
ajuda para se locomover pela
cidade” Equipe Tecendo o
Futuro Monte Azul

“A mais profunda gratiddo

por estarem realizando este
trabalho tdo nobre, tdo digno,
tdo espiritualizado, com tanta
responsabilidade. Quero
agradecer, em nome de todos.”
Monica Rosales, idealizadora
da Fundacao Semente Oré

Atuamos com 1.985 colaboradores,
14 voluntarios estrangeiros e 80

voluntarios brasileiros.
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FLUXO DE RECURSOS

“Que em nossa cabeca
resplandeca a luz da nossa
estrela guia, para que
possamos escutar a intima
voz do nosso coragao.

- Quenos abre as intui¢bes

" necessdrias, para agir com

' &;s . amor e consciéncia...”

L) .'is
E

f} Verso Monte Azul, escrito
‘ ’ﬂ/ por Ute Craemer
el e

Lt
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Transformacao e Resiliéncia

Ao finalizar mais um ano com um relatério colorido,
cheio de alegrias e conquistas, apesar de todos

os desafios, é muito bom celebrar e reconhecer

o trabalho imenso desenvolvido por muitas

maos e parcerias. E gratificante fazer parte desse
resultado e ver os sorrisos diarios das criancas e
jovens atendidos nos diversos programas que nos
impulsionam nessa caminhada.

Além disso, os encontros com colaboradores,
visitantes, voluntarios nacionais e internacionais,
estagiarios, amigos e familiares dos atendidos
também sdo momentos especiais que preenchem
NOSS0OS espagos com animagao e movimento no
dia a dia. Valorizamos e agradecemos a todos que
contribuem para o sucesso da nossa instituicao.

No entanto, é necessario também olhar de forma
consciente para as dificuldades enfrentadas ao
longo do ano e identificar os aprendizados que
elas nos deixam. Todas as experiéncias e processos,
sejam positivos ou desafiadores, contribuem

para a nossa transformacdo e crescimento como
organizagao.

Nos acreditamos que a interacao complexa entre
os eventos politicos, sociais e econdmicos em

todo o mundo no ano de 2023 afetou os fluxos de
recursos no terceiro setor. Enfrentamos desafios,
mas também identificamos oportunidades para
inovacao e colaboracao entre organizacoes e
doadores.

Sabemos que encerrar alguns ciclos e programas
€ necessario para permitir que novos se iniciem.
Pois vivemos em tempos em que a reinvencgdo e a
criatividade, sem perder a esséncia, sao mudancas
necessarias para continuarmos nossa tarefa.

Hoje, um dos nossos trabalhos prioritarios é
conscientizar pessoas, empresas e organizacoes
sobre a importancia de investir no desenvolvimento
humano. Nosso objetivo é ndo apenas ter
esperanca, mas também ter a certeza de que nossa
atuacdo como agentes transformadores continuard
sendo possivel no futuro préximo.

Acreditamos que isso sé serd alcancado por meio
de nossa persisténcia e resiliéncia. O sucesso vira
da nossa dedicacdo continua e da colaboracdo com
outros que compartilham de nossos valores e visao
de um mundo mais justo e igualitario.

Vanusa Coutinho, Gestora de Rl

Aplicacao dos Recursos por Areas de Atuacao

® Saude Integral 10.090.540
Assisténcia Social 5.528.043

® Educacao 5.836.029
Meio Ambiente 615.596
Cultura 190.377
Atividades Sustentdveis' 3.924.246
Total (Valores em Reais) 26.184.831

1 Areas estratégicas, administrativas e de suporte aos Programas.
*Os valores relativos ao ESF estdo alocados em grafico a parte.




Origem dos Recursos

Parcerias Publicas 18.625.474
Leis de Incentivo (FUMCAD) 1.667.912
Venda de Produtos e Servicos 867.765
Doacdes de Materiais 107.287
Doacoes - Pessoa Fisica e Juridica 4.967.580
Receitas Financeiras e Outras Receitas 598.886
Total (Valores em Reais) 26.834.903

*QOs valores relativos ao ESF estao alocados em gréfico a parte.

Destino dos Recursos

Recursos Humanos 18.193.340
@ Atendimento' 4.196.100
Despesas Administrativas e Gerais 2.418.088
Manutenc¢ao e Conservacao 1.171.577
@ Despesas Financeiras e Tributarias 205.727
Total (Valores em Reais) 26.184.831

1 Despesas relacionadas a alimentacdo, materiais pedagdgicos, higiene e

limpeza, prestacao de servicos, entre outras.

*Os valores relativos ao ESF estao alocados em gréfico a parte.

1%

Origem dos Recursos (ESF)

Parcerias Publicas 214.855.578
Receitas Financeiras e Outras Receitas 206.283
Total (Valores em Reais) 215.061.861

Destino dos Recursos (ESF)

Recursos Humanos 179.093.846
@ Atendimento’ 14.439.808
Despesas Administrativas e Gerais 18.010.467
Manutencao e Conservagao 3.269.094
@ Despesas Financeiras e Tributarias 248.647
Total (Valores em Reais) 215.061.861

1 Despesas relacionadas a alimentacdo, materiais pedagégicos, higiene

e limpeza, prestacdo de servicos, entre outras.
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FORMAS DE APOIO

Doacao Recorrente ou Pontual

Apoios de individuos ou empresas que
contribuem com um gesto de confianca com a
causa da organizacao. Recebemos doacdes via
boleto, transferéncia bancaria, cartdo de crédito
ou por meio do botao “DOAR” (pelo PagSeguro)
em nosso site.

E possivel fazer a doa¢ido por meio da conta:

Associagao Comunitaria Monte Azul — CNPJ:
51.232.221/0001-26

Banco Itau - Agéncia 0192 Conta corrente 26329-1

Para doacao via PIX,
escaneie o QR Code ou
adicione a chave no app do
seu banco:

CNPJ:51.232.221/0001-26

Para emissao de recibo ou
identificar a doacao, entre em contato pelo
parceiros@monteazul.org.br

Doacao para Bazar Monte Azul

A Associagao Comunitaria Monte Azul recebe
doacdes, em bom estado, de roupas e calcados;
acessorios e bijuterias; roupas de cama, mesa

e banho; utensilios domésticos; objetos de
decoragao; moéveis e eletrodomésticos, para venda
no Bazar. Além de proporcionar as comunidades
atendidas produtos novos e usados com preco
acessivel, o Bazar também gera renda para a ACMA
(no momento para o Ambulatério Monte Azul).

Contato: 11 99558-5568 | bazar@monteazul.org.br
End: R. Vitalina Grassmann, 290.
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Doacao da Nota Fiscal Paulista

Para quem mora no Estado de Sao Paulo, é possivel
doar seus cupons fiscais de compras habituais, por
meio do Programa da Nota Fiscal Paulista.

Siga o passo a passo:

1. Escaneie o QR Code ou
clique aqui e acesse o site.
Faca o seu login.

2. No menu Entidades, clique na op¢dao Doacao
de cupons com CPF;

3. Em Pesquisar, coloque Associacao
Comunitaria Monte Azul - CNPJ
51.232.221/0001-26;

4. Envie uma mensagem para 11 95341-3075
informando sua doacao;

5. Forneca seu CPF no momento da compra e
doe automaticamente.

Outras formas de apoio
Financiamento de Projetos;
Apadrinhamento de alunos
Contratacao de Jovens Aprendizes
Compra de livros e produtos Monte Azul
Voluntariado
Palestras e Vivéncias

Para mais informacdes, entre em contato pelo
e-mail: projetos@monteazul.org.br

ONDE ESTAMOS

Nucleo Monte Azul

Sede: Rua Francisco Xavier de Abreu, 483
Jd. Monte Azul, Sdo Paulo - Tel: 11 5852-3600

Centro Cultural: Avenida Tomas de Sousa, 552
Jd. Monte Azul, Sao Paulo - Tel: 11 5853-8080

Comunidade: Rua Vitalina Grasmann, 290
Jd. Monte Azul, Sdo Paulo - Tel: 11 5851-0078

Casa Angela: Rua Mahamed Aguil, 34
Jd. Mirante, Sdo Paulo - Tel: 11 5852-5332

ACOMPANHE NOSSO TRABALHO

@associacaomonteazul

Nucleo Peinha

Nucleo Horizonte Azul
Rua Agatino de Esparta, 25
Jd. Horizonte Azul, Sdo Paulo - Tel: 11 5869-5954

Rede Assistencial - SUS
Rua Inacio da Fonseca, 97
Vila das Belezas, Sao Paulo - Tel: 11 5851-2823

ENTRE EM CONTATO CONOSCO

monteazul@monteazul.org.br

VISITAS MONITORADAS

visitas@monteazul.org.br

(11) 95341-3075



https://www.nfp.fazenda.sp.gov.br/login.aspx?ReturnUrl=%2f
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A Associacao Comunitaria Monte Azul € uma™

organizacao nae governamental, fundada em 1979,
gue atua orientada pelo pensamento antroposofico
e pelo desenvolvimento integral do Ser Humano.
Conheca nosso trabalho: www.monteazul.org
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