
RELATÓRIO 
ANUAL 2023



1

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA 
MONTE AZUL

Diretoria

Diretora Presidente | Renate Keller Ignacio

Diretora Vice-Presidente | Leda Maria Aschermann

Diretora | Isabel Cristina do Nascimento Ciriaco

Conselho Fiscal
Dorival Perez Torres, Gustavo Carvalho Vicentini, Ricardo Najjar

Conselho de Administração
Alexandre Zorante dos Santos, Claudia Vivacqua de Figueiredo, Elisabete Lopes de Carvalho, 

Eva Martins de Castro, Evanilda Dias, Fabiana Mello, Maria do Carmo Santos Gusewski,             
Miriam de Oliveira Lima, Regina Helena Ribeiro

Certificações e Conselhos
Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social - CEBAS, Certificado de Qualificação 
como Organização Social, Utilidade Pública (Municipal, Estadual e Federal), Conselho Municipal 
de Assistência Social - COMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - 
CMDCA, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, Fórum de Assistência Social - Central, 
Fórum de Assistência Social - Regional M’Boi Mirim, Rede de Proteção Especial, Fórum de 

Assistência Social, Fórum de Educação, Fórum de Cultura e Fórum da Vida.

SUMÁRIO

A palavra da presidente ............... 2

Apresentação do território ......... 4  

Realizações 2023 .......................... 10 

Nossas áreas de atuações .......... 13

Resultados ....................................... 41  

Fluxo de Recursos ........................ 42

 Formas de Apoio ......................... 46

Relatório Anual 2023
Redação e Projeto Gráfico: Ana Helena Oliveira

Orientação e Revisão: Valeria Carrilho Rückner

Conteúdo: Coordenadores e Gerentes de Programas

Apoio: Relações Institucionais e Administrativo Financeiro

Fotos: Acervo Monte Azul / 2023

Ilustrações: Acervo Monte Azul

Ilustração da capa: Atividade de argila realizada em retiro do Conselho de Desenvolvimento e 
Grupo de Gestão, com o tema As Forças  Espirituais nas Organizações. Em destaque o cálice, o 

qual precisa ser constantemente preenchido de coragem e amor.

Versão 2Conselho de Desenvolvimento e Grupo de Gestão



2 3

A PALAVRA DA PRESIDENTE

Renate Keller Ignacio

pássaros. O bairro Horizonte Azul está realmente à 
caminho de um bairro educador.

Neste ano também ciclos se encerraram. Nada 
melhor do que caracterizar com as palavras de 
Rogerio Coutinho o que aconteceu na Peinha, onde 
finalizamos a nossa atuação depois de 40 anos. “A 
gente está desconstruindo não porque deu errado, 
mas porque deu certo. O nosso governo implantou 
o ensino de período integral. As crianças estarão 
na escola ou vão para o atendimento ao lado. As 
necessidades com as crianças se encerraram bem. 
Estamos tristes porque somos humanos, mas felizes 
porque concluímos.” 

Agradeço de coração aos nossos 2.060 
colaboradores que dia após dia tiveram força, 
paciência dedicação e amor para realizar a missão 
da Associação Comunitária Monte Azul e se 
aproximar cada vez mais da visão, respeitando os 
valores institucionais. 

Agradeço também a participação na elaboração 
deste relatório e desejo a todas e todos uma leitura 
inspiradora. 

Com muita alegria apresentamos o relatório das 
conquistas e desafios de 2023 para os amigos, 
parceiros e demais interessados.

Cada vez mais percebemos como o nosso 
trabalho em todas as áreas: educação, cultura, 
desenvolvimento comunitário, meio ambiente 
e saúde, precisa ser curativo. As sequelas da 
pandemia e também as mudanças que o 
desenvolvimento tecnológico dos recursos digitais 
causa nas nossas vidas, clama por intervenções 
terapêuticas profundas que possam equilibrar 
a superficialidade do consumo desenfreado, o 
isolamento social e a depressão por falta de sentido 
na vida. A busca de salutogênese em todas as 
nossas ações se faz mais necessário do que nunca. 

Renata Camargo, coordenadora do programa de 
aprendizagem escreve: ”Hoje a juventude busca por 
espaços de fala e de escuta, de garantia de direitos, 
de deveres claros, de segurança, de confiança, de 
arte e criatividade, de expressão livre, não para 
planejar sua vida e seu futuro, mas antes disso, 
buscar se descobrir em sua essência real, sem 
moldes e sem padrão social, e poder ser quem é sem 
julgamento e sem medo”.

Este é o nosso desafio do pré-natal até a terceira 
idade: descobrir o ser humano que se manifesta 
através deste corpo físico, destes movimentos, 
destes sentimentos, destes pensamentos, deste 
jeito de ser e oferecer as condições adequadas 
para o desenvolvimento pleno de cada um. Mais 
do que em anos anteriores nos confrontamos 
com individualidades diversas, surpreendentes, 
desafiadoras que provocam como nunca a 
criatividades dos educadores e demais profissionais 
das diversas áreas da nossa instituição. 

Uma grande ajuda neste caminho foram as hortas 
no Horizonte Azul e o projeto “Ser Ambiente”, 
onde em mais de 90 oficinas crianças, jovens, 
adultos e idosos puderam se reconectar com a 
natureza, conhecer as PANCs (plantas alimentícias 
não convencionais), aprender a fazer leite vegetal, 
ou simplesmente respirar o ar puro, observar as 
abelhas recolhendo mel ou ouvir o canto dos 

Nossa Missão, Visão e Valores

Nossa Missão

Promover o amor, valorizar a diversidade e cuidar 
do desenvolvimento do ser humano. Proporcionar 
oportunidades por meio da educação, cultura 
e saúde, buscando, em liberdade, diminuir as 
desigualdades sociais e contribuir para o equilíbrio 
ambiental.

Nossa Visão

Ser um organismo vivente que busca soluções 
inovadoras e criativas aos desafios da época atual; 
influência políticas públicas a partir de suas ações 
comunitárias; fortalece e amplia as parcerias 
para sustentação de suas ações, aprofundando 
e difundindo suas experiências e ideais de base 
antroposófica.

Nossos Valores

• Respeitar a Individualidade,

• Ser verdadeiro,

• Cultivar o bom e o belo,

• Confiar no potencial transformador de si próprio e 
do outro,

• Ser responsável no contexto socioambiental

• Ter abertura à colaboração de quaisquer pessoas, 
independente de hierarquia,

• Ter esperança e confiança no desenvolvimento da 
humanidade e na ajuda sempre presente do mundo 
espiritual.
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APRESENTAÇÃO DO TERRITÓRIO
A Associação Comunitária Monte Azul atua na zona 
sul da cidade de São Paulo nos Núcleos Monte 
Azul, Horizonte Azul e até dezembro de 2023 
atuava no Núcleo Peinha. Também faz a gestão 
da Rede Assistencial – SUS do Jardim São Luís. 
Retratamos neste capítulo nossa atuação vinculada 
ao território e às atividades da Monte Azul.

Núcleo Monte Azul
A Comunidade 
Monte Azul 
contempla 
aproximadamente 
4.000 moradores 
e faz parte do 
distrito do Jardim 
São Luís. 

O núcleo 
acolhe pessoas 
interessadas 
em conhecer 
a Associação e 
seus diversos 
programas em visitas monitoradas, e ao passar 
pela comunidade em direção ao bairro é possível 
notar casas em construção, parte delas sendo de 
estrutura vulnerável, abertura ou fechamentos de 
alguns comércios locais, e se deparar com a Mina 
D’Água, usufruída pelas crianças em dias quentes 
e à noite pelos moradores que precisaram usar 
suas águas para lavar roupa ou cozinhar quando há 
desabastecimento da Sabesp.   

“Quando abro a porta de minha casa e vejo uma 
piscina para as crianças onde antes era uma 
mina poluída fico muito feliz. Muitos moradores 
novos acham que tudo aquilo 
caiu do céu.” Graça de Miranda, 
moradora da comunidade Monte 
Azul.

Aos finais de semana, a quadra 
da comunidade reúne crianças, 
jovens e adultos em eventos 
promovidos pelas lideranças 

locais, por grupos religiosos ou por coletivos.

Nas épocas festivas, pudemos contemplar a 
celebração da Santa Ceia na Comunidade, com 
apresentações dos programas socioeducativos 
da Associação. A Cerimônia de levantamento do 
mastro no Centro Cultural Monte Azul, com os 
atendidos do Nossa Ciranda e Caminhando Juntos, 
e a nossa tradicional festa junina, enquanto, as 
crianças e famílias do Infância Querida festejaram 
com uma grande fogueira na quadra e teatro da 
Menina da Lanterna. 

O Iluminando Vidas se espalhou pelos núcleos 
da Associação, escolas do bairro, CEUs e outros 
espaços públicos, levando o atendimento aos 
adolescentes. 

O Grupo Estrela Guia da Paz levou a Folia de Reis 
para espaços comunitários, semeando música 
e alegria. Estiveram na Comunidade Peinha, 
no Assentamento Parque União, no Hospital 
Universitário da USP, no CAPS AD III, na Igreja do 
Verbo Divino - Horizonte Azul, na Comunidade 
Monte Azul, entre outros.  

A Escola de Música realizou uma apresentação de 
fim de ano na quadra, levando alegria ao coração 
da comunidade. O Bazar Monte Azul reabriu suas 
vendas com preços acessíveis em um espaço novo 

reformado, 
com reversão 
de renda para 
possibilitar os 
atendimentos 
gratuitos do 
Ambulatório. 

Núcleo Horizonte Azul
O Núcleo Horizonte Azul contempla o Jardim 
Horizonte Azul e Vera Cruz, em que habitam 
38.000 famílias. Faz parte do distrito do Jardim 
Ângela, bairro da periferia com um Índice de 
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,750, o quarto 
pior entre os 96 distritos paulistanos. Tem moradias 
irregulares em 
área de manancial, 
trânsito caótico 
e infraestrutura 
urbana deficiente.

O território 
presencia 
desmatamentos em 
massa, interesses 
de imobiliárias 
conforme Plano 
Diretor e lei de 
zoneamento de 
São Paulo e de 
Itapecerica da Serra, que facilita as construções 
de moradias, ocupando o pouco da área verde 
existente. Com a flora e fauna prejudicada, animais 
silvestres passam a procurar novos habitats e 
acabam chegando às ruas asfaltadas. Nesse 
contexto, a Horta Educativa e Horta Biodinâmica 
da Monte Azul são raríssimos espaços verdes 
existentes, agroflorestas em pleno fundão do M’boi 
Mirim, que resistem bravamente às mudanças 
atuais. Além disso, sediamos o CSA - Comunidade 
que Sustenta a Agricultura. 

Um novo assentamento chamado Nova Jerusalém, 
instalou-se à beira da Represa de Guarapiranga, em 
condições bem precárias no bairro, contando com o 
apoio de doações que chegam até o Núcleo.  

O núcleo é palco de inúmeros eventos 
comunitários, como a Feira do Trabalhador 
Artesanal, realizada dia 1º de maio, que costuma 
homenagear o artesão, que cria vida cozinhando, 
construindo pedra sobre pedra, costurando, com 
exposições de trabalhos, alimentação saudável, 
música acústica e venda de flores e verduras. 

A 22ª Caminhada da lanterna pela paz e pela 
vida, realizada em agosto pelas ruas do bairro 
Horizonte Azul, levou alegria, música e luz de 

forma simbólica aos moradores das vielas por onde 
passou. 

A Festa dos Povos, realizada desde 1998, foi 
impulsionada pelo encontro com o outro. Danças 
sagradas da Índia, dança do ventre, dança boliviana, 
karatê, capoeira, forró, danças afro-brasileiras, 
exposição artesanal dos indígenas Fulni-ô, comidas 

típicas, exposição das crianças e 
jovens atendidos deram vida ao 
domingo, 29 de outubro.

“Quem disse que não tem 
luz hoje no Jardim Horizonte 
Azul? A cada encontro percebo a 
importância deles acontecerem. 
A comunidade precisa conhecer 
a si mesma e seus encantos, seus 
saberes, suas potências, passar 
do portão para dentro e fazer 
parte. Foi um encerramento de 
ano na Horta Educativa em um 
sábado de sol, vento fresco, calor 
humano e muita energia!”   

Mostra de 
Teatro

Festa dos Povos

Caminhada da Lanterna



6 7

migram das UBS do território para a Casa em busca 
de um parto humanizado, e a proximidade entre 
Casa Angela e UBS Vila das Belezas contribuiu para a 
inserção do método contraceptivo DIU em centenas 
de mulheres.  

A possibilidade de grande parte das unidades 
básicas de saúde geridas pela OS Monte Azul 
receberem a certificação ONA - Organização 
Nacional de Acreditação, incentivou a 
reformulação de práticas internas, protocolos, 
orientações e fortaleceu a sensibilização e o olhar 
institucional. A certificação traz qualidade da 
assistência para os atendidos e colaboradores, uma 
grande conquista! 

O CAPS Adulto III Jd São Luís celebrou um ano 
de atividades com equipe multiprofissional que 
realiza o cuidado integral em saúde mental junto 
às pessoas com transtornos mentais moderados 
e graves. No mesmo dia, o CAPS Infantojuvenil 
III Jd São Luiz celebrou a anualidade, durante 
esse período desenvolveu-se uma parceria 
com os CAPS Infantojuvenis da região sul, 
potencializando o recurso terapêutico do 
acolhimento integral a crianças e adolescentes 
em situação de crise e vulnerabilidade social; E 
articulação com a rede intersetorial das escolas, 
desenvolvendo ações educativas, como o 
cuidado a crianças atípicas, violência social e 
uso problemático de substâncias psicoativas na 
adolescência. 

Em 2023, houve surto de meningite e sarampo 
na cidade, que acarretou a interrupções de parte 
dos atendimentos nas unidades para priorizar a 
vacinação da população. Os casos de dengue já 
era bem presentes ao final do ano, situação que se 
intensificou com a chegada das chuvas de verão.  

 

Rede Assistencial SUS 
A Associação é responsável pela rede assistencial 
de saúde no Distrito Jardim São Luís da 
Supervisão Técnica de Saúde M’Boi Mirim, que 
incorpora e reafirma os princípios básicos do 
Sistema Único de Saúde – universalização, 
equidade e integralidade. 

Por meio do contrato de gestão R012/2015 
em parceria com a Secretaria Municipal da 
Saúde (iniciada em 2001), atua na gestão 
de 17 equipamentos de saúde no distrito 

de Jardim São Luís, sendo 1 AMA (Assistência 
Médica Ambulatorial), 3 AMA/UBS Integrada, 9 
UBS (Unidades Básicas de Saúde), 1 EMAD (Equipe 
Multidisciplinar de Assistência Domiciliar) e 1 
CAPS AD III (Centro de Atenção Psicossocial), 
1 CAPS Infantojuvenil III e 1 CAPS Adulto III – e 
oferece assistência à saúde a uma população 
cadastrada de  299.874 pessoas, distribuídas 
em aproximadamente 89.600 famílias (Fonte: 
SEADE - https://populacao.seade.gov.br/evolucao-
populacional-msp/ - extraído em 05/04/2024). 

Em 2023, a expertise do Ambulatório Monte Azul 
convergiu com o trabalho do SUS nos três CAPS. 
A AVASUS costuma dar capacitações de práticas 
integrativas aos profissionais da saúde e Dra Erica 
de Souza, médica do Ambulatório, complementou 
o conhecimento com a prática da medicina 
antroposófica. A parceria entre Casa Angela e SUS 
possibilitou ampliar o número de gestantes que 

Folia de Reis na 
Vila Nova Canaã 
e no CAPS AD III. 
Caminhada da Paz 
pelo Horizonte Azul 
e Horta Educativa.

Capacitação em antroposofia equipes CAPS. 
Certificação ONA e celebração das equipes. 
Atividade terapêutica CAPS Adulto III.
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“Ontem não foi só um almoço de Natal, mas 
sim um ciclo que se encerra com muito amor, 
emoção, carinho e com excelência, desde já 
agradeço a Monte Azul pela colaboração no meu 
desenvolvimento profissional e a todos que nesses 
23 anos me acolheram com amor e carinho.” 
Manuela Santos, Coordenadora do Nossa Ciranda 
Peinha 

“Gratidão por tudo. As crianças nunca vão esquecer 
o amor que receberam de vocês. A gente espera 
que a comunidade siga se desenvolvendo, novas 
coisas vão nascer, que a gente não sabe ainda.” 
Renate Keller Ignacio, Presidente da Monte Azul e 
Cofundadora 

“Gratidão a todos vocês que lutaram pela luz e 
dignidade das pessoas da Peinha! Que muitos 
caminhos de luz se abram em suas jovens vidas! 
Deus é bom…sempre!” Mário Zoriki, Orientador 
Pedagógico Escola de Resiliência e Membro do 
Conselho de Desenvolvimento

Núcleo Peinha
Assentada num morro do Jardim Santo Antônio, ao 
lado da Ponte João Dias, a Comunidade Peinha faz 
parte do distrito de Vila Andrade e abriga cerca de 
4.000 moradores.  

Peinha, lugar de afeto. Quem conhece a equipe 
do Nossa Ciranda Peinha logo nota união, 
descontração e cuidado na preparação do 
espaço, das brincadeiras, atividades e na 
oferta dos alimentos. É assim todo dia e também 
nas festas 
pedagógicas, 
que oferecem 
comidinhas 
deliciosas.  A 
alegria nas 
crianças é 
sempre notável, 
além das 
apresentações 
deixarem 
as famílias 
emocionadas. 

Por conta da 
nova diretriz 
em transformar 
as escolas 
públicas em 
ensino integral, reduziu-se drasticamente o 
número de crianças que frequentavam o programa 
de contraturno escolar Nossa Ciranda – CCA Peinha 
em 2023. 

Devido a esta situação, ao final de dezembro, o 
Núcleo encerrou suas atividades, cumprindo 
com dignidade sua tarefa, e só quem fez parte da 
luta é que sabe os desafios que foram superados e 
as conquistas de cada dia. 

Homenagem à Peinha
Gratidão a todos que a construíram, que cuidaram, 
zelaram e se dedicaram às famílias e crianças. Um 
ciclo se encerra em nossa história. Um espaço de 
acolhimento, abrigo, abraços, sorrisos e alegrias… 
um espaço onde vidas, muitas vidas, foram 
transformadas. 

No começo dos anos 80, a Associação Comunitária 
Monte Azul teve o privilégio de poder decidir 
aplicar saldo positivo de recursos na qualificação do 
Núcleo Monte Azul ou na ampliação do trabalho. O 
Núcleo Peinha integrou as atividades da Associação 
em 1983.  

O início do trabalho foi no apoio à mobilização da 
comunidade para reivindicar água, luz e melhorias 
das condições básicas. Voluntários começaram a 
brincar com as crianças e a desenvolver atividades 
artísticas e manuais no meio da favela, ao ar livre. 
Um barraco no alto do morro foi comprado e 
reformado com a ajuda da comunidade: estava feito 
o jardim de infância. Passo a passo, o próximo foi a 
implementação da creche, em 1985.

O Núcleo já contemplou também um centro da 
juventude e nos últimos anos acolheu crianças e 
adolescentes pelo Nossa Ciranda – CCA Peinha. 

“A Peinha foi importante, um desafio muito grande 
como transformar uma comunidade. Eu concordei 
em entregar, mas dentro do meu coração, o desafio 
ainda não acabou. Algo vai acontecer na Peinha, 
talvez não com a gente. Alguma transformação vai 
acontecer.” Ute Craemer, Fundadora da Monte Azul
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REALIZAÇÕES 2023
Participações Externas
II Semana da Conscientização e da Prevenção à Violência Contra Crianças e Adolescentes - Instituto Olinto 
Marques de Paulo - Renate Keller Ignacio e Esdras de Faria

4a Semana da Educação Humanizada – Como responder à crise humana – Telma Benedicto 

V Jornada Reflexión, Intercámbio y Acción Educativa “Interculturalidad y Educación”, Buenos Aires – 

Susanne Rotermund, Telma Benedicto e Valeria Carrilho Rückner 

VI Congresso Brasil de Pedagogia Waldorf em UFJF - Mário Zoriki, Telma Benedicto, Elis Regina Moreira, 

Ivanete Araujo, Ivanilde Basilio, Janaina Franca e Leia Vieira 

36º COSEMS e 19ª Mostra de Experiências Exitosas dos Municípios – Representantes Rede Assistencial SUS 

Caminhada Contra o Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes - Ana Elisa Alves e Mário Zoriki  

Conferência Internacional Weltwärts de Voluntariado em Berlim – Vanusa Coutinho 

Congresso de Medicina Antroposófica no Goetheanum, Suíça - Amanda Meskauskas, Ioná de Souza, Aline 
Zorzim e Bruna Alves.

Kulturtage em Berlim – Esdras de Faria e voluntários da Alemanha 

Seminário Enfermeira Obstétricas e Obstetrizes: Qualificando e ampliando o acesso à Saúde Materna 

no Brasil, do Fundo de População das Nações Unidas, Brasília - Ioná de Souza e Aline Zorzim  

VI Congresso Brasil de 
Pedagogia Waldorf  
O VI Congresso Brasil de Pedagogia Waldorf – O 
eu dialógico na diversidade cultural brasileira, 
realizado na Universidade Federal de Juiz de Fora 
(MG), de 18 a 23 de julho, reuniu educadoras e 
educadores de escolas e organizações sociais 
para troca de experiências, apresentação de 
pesquisas de professores(as) e oficinas artísticas e 
manifestações culturais. 

Constanza Kaliks trouxe o tema O eu como ser 
dialógico, Luisa Lamerão falou do trabalho interior 
do educador, Paula Levy e Sandra Eckschmidt 
sobre a educação infantil na Pedagogia Waldorf e o 
brincar. Representando a Monte Azul, participaram 
os coordenadores pedagógicos Telma Benedicto 
e Mário Zoriki, as educadoras Leia Vieira, Ivanete 
Araujo, Ivanilde Basilio - Infância Querida HA, 
Janaina Franca e Elis Regina Moreira - Infância 
Querida MA. 

Telma representou a Monte Azul e a Rede das 
Organizações Sociais na Pedagogia Waldorf na mesa 
O papel social da Pedagogia Waldorf: caminhos e 

Homenagem à Ute Craemer 
na Faculdade Rudolf Steiner 
Ute Craemer, fundadora da Associação Comunitária 
Monte Azul, foi homenageada em sessão solene 
que outorgou a ela o título de Professora Honoris 
Causa da Faculdade Rudolf Steiner.   

 “O título Professora Honoris Causa é a mais 
alta honraria de nossa instituição concedida a 
pessoas que se destacam singularmente em suas 
contribuições à educação, arte, cultura e promoção 
dos direitos humanos. A indicação de Ute Craemer 
para receber esta homenagem foi aclamada 
pelos membros de nosso Conselho Superior da 
FRS composto por representes do corpo docente 
e discente, coordenadores da graduação, pós-
graduação, núcleo de pesquisa e extensão, equipe 
técnico administrativa e da mantenedora (APRS).”   

Foi um momento emocionante, que contou com 
o reconhecimento do trabalho de Ute por meio 
de representantes das iniciativas que ela fundou – 
Associação Comunitária Monte Azul, Alianca pela 
Infância, Movimento Pindorama, A Caminhação e 
Integrajovem. Reinaldo Nascimento falou sobre o 
impactante trabalho da Pedagogia de Emergência.  

“Tudo o que viram agora foi construído 
caminhando. Eu juntei as pessoas caminhando. Essa 
caminhada me trouxe da Alemanha até o Brasil, da 
América Latina para o Japão, também de outros 
países que caminhei.” Ute Craemer 

Congresso Medicina 
Antroposófica Goetheanum
Em setembro de 2023, a Casa Angela participou do 
Congresso de Medicina Antroposófica, realizado no 
Goetheanum, em Dornach – Suíça. Foi a primeira 
vez que o congresso realizou atividades específicas 
para parteiras e por isso, a Casa Angela, financiada 
pela Fundação Amaari, foi convidada a representar 
as parteiras do Brasil. A gerente administrativa, 
gerente de enfermagem e supervisoras da Casa 
Angela foram as representantes da Monte Azul no 
congresso, visando, além de trazer conhecimento 
aprendido para compartilhar com a equipe, 
articular possibilidades de parceria para a área de 
conhecimento. O Congresso discutiu dentro de 
outras coisas, a importância da placenta durante 
a gestação, sob o olhar da Antroposofia. Outras 
parteiras da América Latina, incluindo México, 
Argentina e Chile, também participaram do evento.

desafios. Mário participou da mesa Diversidades 
e educação antirracista na pedagogia Waldorf. Ao 
longo do Congresso, percebeu-se a necessidade de 
os professores terem um letramento inicialmente 
racial, mas que se desdobre em político e 
econômico. Leia, educadora da Monte Azul e mãe 
de aluno foi convidada a falar da relação da escola 
com a família, e todos os eventos e envolvimentos 
comunitários que acontecem no Horizonte Azul. 
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Festa Pedagógica do Japão 
Em setembro, um dos voluntários mais antigos 
da Monte Azul, Daisuke Onuki, veio ao Brasil 
acompanhado de jovens japoneses do grupo 
“Beijo me Liga” - para vivenciar as atividades 
da Monte Azul e realizar a Festa Pedagógica 
do Japão, ofertando uma série de vivências 
culturais para os atendidos do Nossa Ciranda 
e Caminhando Juntos. Oficinas realizadas: 
Origami, Kendama, Caligrafia Japonesa, 
Koinobori (desenho e confecção do peixe 
japonês), Tanabata e Fukuwarai. Houve ainda 
as apresentações de Kendo (arte marcial com 
bambu) e dança japonesa, no qual simboliza a 
origem do Japão, e almoço típico de yakisoba 
com hashi. No final, tivemos a “Competição do 
macarrão” no qual três participantes, do Brasil, 
Japão e Alemanha participaram. Sayônara! 

NOSSAS ÁREAS DE ATUAÇÃO

EDUCAÇÃO E CULTURA

Na Associação Comunitária Monte 
Azul, o trabalho acontece há 45 anos 
por meio de programas e projetos 
nas áreas de educação, saúde, cultura, 
assistência social e meio ambiente, 
em quatro núcleos na Zona Sul 
de São Paulo, tendo como base a 
antroposofia e o desenvolvimento 
integral do ser humano.

A Associação Comunitária Monte Azul 
compreende que educação e saúde caminham 
juntas. Busca-se desenvolver as capacidades 
das crianças e adolescentes para torná-los 
adultos aptos a guiar suas vidas. A atuação se 
fundamenta na Pedagogia Waldorf, Abordagem 
Pickler-Lókzy e Terapia Social. 

O acesso à cultura e à arte é fundamental para 
o desenvolvimento individual e comunitário 
e para a formação de cidadãos conscientes e 
criativos. Proporcionar a ampliação do repertório 
cultural, o reconhecimento e a valorização de 
suas raízes culturais faz parte da nossa atuação.

“Se a criança é capaz de 
se entregar por inteiro 

ao mundo ao seu redor 
em sua brincadeira, 

então em sua vida adulta 
será capaz de se dedicar 
com confiança e força a 

serviço do mundo.” 

Rudolf Steiner

Celebração das Épocas
A Associação Comunitária Monte Azul atua 
orientada pelo pensamento antroposófico e 
pelo desenvolvimento integral do Ser Humano. 
As atividades pedagógicas têm como fonte 
de referência a pedagogia Waldorf e celebra 
as épocas do ano – Páscoa, Pentecostes, São 
João, Micael e Advento, que poderá ser visto ao 
longo de todo o Relatório Anual.
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Infância Querida 

Atendimentos: 359 bebês e crianças até 4 anos.

Descrição: Cuidado individudal e coletivo de bebês 
e crianças por meio da Pedagogia Waldorf e da 
Abordagem Pikler. 

Atividades: Acolhimento de novas famílias e seus 
bebês, preparando o espaço para o brincar livre, 
os cuidados e os ritmos. Com as crianças das salas 
multietárias, a cada época vivências com histórias, 
músicas, teatro de mesa, atividades artesanais, 
brincar com e na natureza.  

Época de Páscoa com a confecção de cestos e 
coelhinhos de lã e feltro. Vivências de Outono 
com quatro elementos da natureza, trabalhou-
se a diversidade e as culturas regionais. Época 
Junina: decoração, brincadeiras, comidas típicas e 
Caminhada da Lanterna. Atividades culinárias - bolo 
de aniversário, bolachinhas integrais e pão. Época 
do Vento - atividades como: bolinha de sabão, 
pipas, catavento, gira-gira, lavar roupinhas, culinária, 
contação de histórias, brincadeiras. Época da 
Primavera e da Coragem: Teatro Crianças Estrelas, 
músicas e atividades do caracol, cultivo da terra 
em canteirinhos de flores. Plantio de hortaliças e 
verduras. Brincadeiras de desafios. Experimentação 
de frutas não conhecidas. Apresentação das crianças 
com cantigas de Primavera para os colaboradores 
do Ambulatório e Bazar. Época do Advento teatro, 
músicas e rodas, montagem do presépio.  

Dia da Família com músicas e preparação das 
lanternas no Núcleo Monte Azul, no dia da Festa 
Junina. Reuniões de Pais sobre o desenvolvimento 
da criança de 0 a 3 anos. Formação da equipe 
pedagógica no Mainumby, na Formação da Cidade 
(SME) e pela Coordenação Monte Azul durante o 
atendimento. Participação da Jornada Pedagógica 
em outubro no CEMEI Vila do Sol – com profissionais 
da educação do Horizonte Azul. Visita das professoras 
do CEI Padre Emilio Paternostro e crianças para 
piquenique no quintal do Infância Querida 
Flamboyant. Benfeitorias no espaço do Horizonte 
Azul para melhor atender os bebês e crianças. 

“Tivemos duas crianças com deficiência e pudemos 
observar o quanto evoluíram. As professoras se 
dedicaram, estudaram e fizeram um lindo caminho 
com as famílias”.  Equipe Infância Querida MA

Parceiros: Secretaria Municipal de Educação | 
Parceiros Institucionais.

Outros Parceiros: Ambulatório Monte Azul com 
consultas às crianças | Atendimento fonoaudiólogo 
da Dra. Monica Roschel | FEWB | MOVEH.

Escola Básica
Atendimentos Escola de Resiliência: Crianças 

e adolescentes do Jardim de Infância e Ensino 
Fundamental I, atendidos pela APRS 

Atendimento 

Horta Educativa: 
Média de 304 
crianças, jovens 
e adultos 
atendidos ao mês. 
Os encontros 
pedagógicos realizados atingiram 3.557 
participações.

Descrição: A Escola Básica compreende dois jardins 
de infância, uma horta pedagógica e a Escola de 
Resiliência, escola Waldorf. Se integram para que a 
criança e a família fortaleçam seus vínculos tanto no 
âmbito das relações como com a natureza, por meio 
da Pedagogia do Fazer com Amor e com Sentido.   

Atividades: Atividades de cuidado, ritmo e brincar 
livre no Jardim de Infância. Do 1o ao 5o ano da 
Escola de Resiliência, atividades em salas de aula 
e na Horta Educativa. Jogos gregos na Escola 
Waldorf Guayi; Excursão pedagógica do 5º ano 
para a reserva indígena guarani do Rio Silveiras, 
em Boracéia; Oficinas de Riqueza Menstrual para as 
crianças de 11 a 14 anos; Oficinas de artes circenses 
para o 4º e para o 5º ano; Oficinas sobre a utilização 
das chamadas plantas PANC. Encontros mensais na 
Horta Educativa abertos à comunidade. Auto de 
Natal, teatros e apresentações musicais de todas as 
classes no período de Advento. 

Encontro de educadores “Em busca de uma aldeia 
contemporânea”, 25 e 26 de janeiro, com 200 
participantes, com reflexão a partir da Pedagogia 
do Fazer com Amor, Sentido e Brandura, oficinas 

artísticas e em conexão com a natureza e 
aprendizados com os indígenas Guarani e 
Maxacalis.   

V Encontro de Pentecostes, 03 de junho, com 
400 participantes: encontro das comunidades 
Horizonte Azul, Escola e Faculdade Rudolf Steiner: 
embelezamento, pintura, oficinas artísticas para as 
crianças, música, circo, arte ambiental.  

Em 2023, uma criança nos ensinou: Guilherme, 
cinco anos, com Síndrome de Down, nunca havia 

frequentado uma escola 
antes. Chegou ao jardim 
devagarinho, uma criança 
querida e carinhosa. Sua 
adaptação foi ótima e a 
única dificuldade ao longo 
do ano foi a alimentação. 
Entre novembro e dezembro, 
um milagre aconteceu, 
Guilherme começou a 
experimentar alguns 
alimentos. Nossos corações 
se alegraram, todas as 

crianças fizeram festa dizendo: “Tia Patrícia, o Gui 
comeu!” Ele nos ensinou a persistir e ter fé e assim 
tudo pode acontecer. “Gratidão, querido Guilherme, 
você é um grande presente para a sala do Jardim 
Florence.” Patrícia Melo, professora da Escola de 
Resiliência 

Mantenedora Escola de Resiliência: Associação 
Pedagógica Rudolf Steiner (APRS).

Parceiros Escola Básica: ICMVS Empreendimentos 
| Taurus - Empreendimentos | Zukunfsstiftung | 
Doadores do Brasil, do Japão, da Alemanha. 
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7. Oficina sobre a democracia das abelhas no 
Goetheanum;  

8. Escultura social com os colaboradores e 
membros da Sociedade Antroposófica Universal; 

9. Conversas orientadoras de pessoas e 
profissionais;     

10. Estudos relacionados a Pedagogical Social 
Therapeutic Education;  

11. Consultoria sobre correntes espirituais diversas; 

12.Arte social de evento Honoris Causa na FRS  

13. Folia de Reis – Apresentações na Peinha, 
Assentamento Branca Flor, Hospital Universitário 
USP, teatro – homenagem a Regina Celia, 
Horizonte Azul, Monte Azul, ESF e CAPS. 

Durante reunião de despedida de Ute Craemer 
como Secretária Geral da Sociedade Antroposófica 
no Brasil, Ute se reuniu com voluntários da Monte 
Azul que residem na Alemanha e com membros da 
Sociedade Antroposófica Universal, para um dia de 
integração, arte social e música no Goetheanum. 

Parceiros: Doadores Pessoa Física, Parceiros 
Institucionais.

Outros Parceiros: CaminhAção | IntegraJovem | 
Mov. Pindorama | SAB | WSIF.

“O amor é bom, não quer o mal, não sente inveja 
ou se envaidece... E eu? Só vejo o outro quando 
o outro me vê. Preciso aprender a olhar além 
das aparências,  tocar o outro humano(....) 
Acreditando no bem humano, no amor humano, 
fazendo pontes pelas nossas ações.” Trecho de 
poesia Impulso Humanizador Monte Azul 

Ser Ambiente    
Atendimento: 1.498 participações em 90 oficinas 
coletivas. 

Descrição: O Projeto Ser Ambiente - Consciência 
Ambiental e Despertar Humano promoveu ao 
longo de um ano oficinas e encontros realizados 
nas Hortas Educativa 
e Biodinâmica com 
as crianças e jovens 
atendidos pela Monte 
Azul, suas famílias e 
comunidade do entorno, 
envolvendo meio 
ambiente, vida saudável 
e sustentabilidade.   

Atividades: Oficinas 
de alimentação para 
uma vida saudável, 
oficinas de cultivo 
de plantas, oficinas 
de transformação de 
produtos da natureza, 
oficinas de pintura com terra colorida e artesanato 
e vivências para empresas e organizações.  

Minha vontade não deve ser maior do que a vida 
do outro ou maior do que o fluir de um rio ou de 
uma floresta em pé. O “Ser Ambiente” é cada um de 
nós que aqui habita. Fica então a pergunta: Qual o 
ambiente eu quero formar?  

Foi com este impulso que realizamos no decorrer 
do projeto 90 oficinas, atingindo diretamente 
1.500 participações entre crianças, jovens, adultos 
e idosos. Este é um dado que é mensurável, mas 
como medir o impacto de 
uma adolescente que deixará 
de despejar absorvente 
descartável no lixo pelos 
próximos anos? E aquela 
criança da escola pública que 
sequer tinha visitado um circo 
e que daqui a alguns anos se 
apresentará no picadeiro? Sem 
falar no resgate de tradições 
como o pilar do café, 
a moagem da cana de 
açúcar, o café no fogão a 
lenha... Imensurável é o afeto 

despertado em nossos encontros. Como medir os 
olhos marejados de quem revisitou sua infância 
na roça ao descobrir que ainda existem espaços 
como as Hortas do Jardim Horizonte Azul, onde a 
simplicidade exala e o fazer ainda se sobressai ao 
comprar? Gratidão a cada Ser que participou, direta 
ou indiretamente de nossas ações. Texto de Luiz 

Fernando Machado, Assistente de Projeto  

Um dos momentos mais marcante foi a visita 
de 40 crianças da EMEI Feitiço da Vila, do bairro 
Capão Redondo, em nossa Horta. Com o tema 
“De onde vem a salada?” buscamos despertar 
nestes pequeninos seres o encantamento da 
natureza. 

As crianças e adolescentes atendidos pela 
Escola de Resiliência e Nossa Ciranda Horizonte 
Azul participaram de oficinas promovidas 
pelo projeto, entre elas a oficina de plantio 
de mudas frutíferas nativas, preservando 
espécies, despertando a consciência ambiental 
e provendo a experiência de se mexer com a 
terra. 

Celebrando a unificação das Hortas Educativa 
e Biodinâmica, realizou-se ao longo do ano o 
evento Domingo na Roça, para vivenciarem 
na prática os 10 princípios que norteiam uma 

CSA - Comunidade que Sustenta a 
Agricultura. Princípios: Relações de 
Amizade, Gestão Compartilhada, Ajuda 
Mútua, Aprendizagem Mútua, Escala 
Apropriada e Consumo Local, Aceitação 
de Alimentos da Época, Diversificação 
do Cultivo, Estabilidade, Distribuição 
Independente e Apreço.

Parceiro: Emenda Parlamentar Cris 
Monteiro.  

Outro parceiro: Comunidade que 
Sustenta a Agricultura - CSA Horizonte Azul. 

Humanização do Social
Atendimentos: 2.778 participações de jovens e 
adultos em grupos de estudos e trocas, palestras, 
assembleia, lives e intercâmbio.

Descrição:  Inspirar pessoas e organizações a achar 
seu caminho de huMANIzAÇÃO. Compartilhamento 
da experiência social de Ute Craemer no Brasil e 
exterior. 

HuMANI: Ouvir, ver, 
sentir e compreender. 
Ouça não só com o 
ouvido, mas com todo 
o seu ser. Veja, mas 
não só com os solhos, 
mas com a sua mente 
aberta.  Sinta, não só 
com a sua energia dos 
sentimentos, mas com 
a alma em equilíbrio. 
Compreenda, mas não só com a mente, mas com o 
coração.  

Atividades: Grupo de estudos e trocas, palestras, 
assembleia, lives e intercâmbio:  

1. Mani - exercícios de observações do livro Como 
adquirir conhecimentos do mundo espiritual, de 
Steiner, média de 10 participantes por semana;  

2. Grupos de estudos e trocas: A Arte da 
Pergunta com os educadores da Escola de 
Resiliência; Grupo Pindorama: Estudos sobre Alma 
Brasileira; Grupo Impulso Monte Azul; Grupo 
internacional Diversity e Linguagem; Estudos 
e trocas a respeito do metrado no Ruskin 
Mill; Encontros sobre Encantamento da palavra; 
Assembleia Geral da Sociedade Antroposófica 
Universal (Suíça);  

3. Palestra na Escola Waldorf de Madri (Espanha) 
e seminário de justiça restaurativa, com jovens à 
procura do seu caminho de vida;  

4. Planejamento IntegraJovem e Intercâmbio com 
jovens;  

5. Palestra sobre Antroposofia no CAPS; Palestra 
sobre Uriel e São João no Brasil e live para Portugal;  

6. Organização do patrimônio intelectual de Ute 
Craemer;    
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Parceiros: Cieja Campo Limpo | Circo Ponte das 
Estrelas | Coletivo Forró Em Cena | Coletivo Hip 
Hop no Monte | Coletivo Mentalize | Coletivo 
Piada de Preto | Coletivo Sementes | Coletivo 
South Zone | Grupo Arte da Fala | Grupo Chemical 
Funk | Grupo Samba Na Honestidade | Estúdio 
ThugVest | Fábricas de Cultura Jd. São Luis | Grupo 
Filpo e a Feira | Grupo Quilombo de Capoeira | 
Grupo Samba Rock Cultural | Grupo Tema | Grupo 
Taturana Audiovisual | Integrajovem | Open Text| 
Rosas Periféricas Teatro | Timbaleiro Negro.

Outro Parceiro: CONSEG Conselho Comunitário 
de Segurança 

Uma de nossas alunas e moradora da 
comunidade, a Leidi, iniciou as aulas de 
capoeira de maneira tímida, buscando 
um lazer cultural. O acolhimento 
dos oficineiros e do espaço fez ela se 
envolver de tal forma que hoje ela está 
mais comunicativa e participa também 
das oficinas de samba rock e forró, 
sendo que nesse semestre o Forró em 
Cena a convidou a integrar o coletivo. 

Agora ela dá aulas de forró e está cada vez mais 
envolvida nas atividades do Centro Cultural. 

Pontinho de Cultura
Atendimentos: Média de 124 crianças e 
adolescentes atendidos ao mês. 

Descrição: Espaço de convivência saudável para 
as crianças e jovens no horário posterior ao da 
escola, no centro da favela Monte Azul. Ficou 
temporariamente fechado no 2º semestre de 2023. 

Atividades 1º semestre: Brincadeiras de 
obstáculos, jogos de futebol e basquete, ping 
pong, brincadeiras livres, desenhos, manualidades. 
Aulas de percussão formando a banda Batuquinho. 

Pelo terceiro ano, o Pontinho de Cultura realizou 
o Campeonato de Futebol, masculino e feminino 
infantil, com entrega dos troféus e sorvete para 
comemorar. Passeio para o Sítio Itaguaçu em 
Embu, em janeiro, com momentos de brincadeiras, 
relaxamento, conversas, caminhada até uma 
cachoeira e piscina.  

Dia do embelezamento: As crianças foram 
incentivadas a cuidar dos jardins da comunidade, 
trazendo bem-estar social e emocional. Reforma 
de canteiro que virou um banco para bate papo 
e descanso. Bazar comunitário, onde o cliente 
colocava o valor. Um dia bem bacana de muita 
interação entre as crianças e familiares. 

Semana Mundial do Brincar com o tema 
“Naturalizar”, quando os educadores incentivaram 
as brincadeiras tradicionais, como esconde-
esconde, bolinha de gude caçapinha, buracão, 
peteleco, barroca, jogo da velha humano e muitas 
outras, com a participação de moradores da 
comunidade.  

Comemoração do Dia das Mães com cartinha de 
dobraduras coloridas. Festa Junina: Confecção de 
bandeirinhas e ensaio da quadrilha. Apresentação 
e participação 
do Contra Mestre 
Chula (Capoeira 
com Maculelê) e 
brincadeiras no 
Centro Cultural. 

Parceiros: 
Parceiros 
Institucionais.

Raízes Culturais

Atendimentos: 100 participantes nas oficinas 
culturais por mês e 110 participantes pelo Edital 
Proac. 6.506 participações nos eventos sociais. 

Descrição: Ser um lugar de encontros e 
manifestações culturais, onde o ser humano possa 
estar em contato consigo, com a sua origem e com 
o mundo, despertando assim o artista em cada um, 
à procura de um caminho infinito, com coragem, 
liberdade e paz.

Atividades: 
Oficinas 
Culturais: 
Forró, 
samba rock, 
yoga, teatro, 
inglês, 
alemão, 
capoeira, 
danças 
urbanas, 
zouk, artes 
visuais e samba de gafieira.   

Eventos aos finais de semana: Espetáculos teatrais, 
exibição de documentários, Saraus Monte Azul, 
Forró em Cena, Samba Rock Cultural, Samba na 
Honestidade, Hip Hop no Monte, Roda de Capoeira 
com Grupo Quilombo, Workshop de Percussão 
Africana, Workshop Sotaques do Corpo Brasileiro. 

Realização da Festa Junina Monte Azul com a 
curadoria artística do coletivo Forró em Cena. 
Parceria mensal com o coletivo Samba Na 
Honestidade, visando transformar o Centro Cultural 
num ponto da cultura sambista de São Paulo. 
Oficina com o percussionista Timbaleiro Negro, 
para fomentar a cultura negra através da música e 
dos ritmos. Workshop de Dança Flamenco com a 
dançarina espanhola Mariló Cejudo.  

Realização da 30ª Mostra de Teatro Monte Azul, com 
a presença de  grupos teatrais que compõem a cena 
artística de São Paulo, trazendo o encanto e a força 
que a linguagem teatral transmite.  

Parceiro financiador: Edital Proac - Secretaria 
Estadual de Cultura de São Paulo | Parceiros 
Institucionais.
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convite do Instituto Olinto Marques de Paulo; 
Abertura do show do MC Don Juan no Festival 
The Town; Festival da Juventude, promovido 
pelo IntegraJovem, na Sociedade Antroposófica; 
Cantata de Natal, um evento que acontece há 
alguns anos na Igreja Verbo Divino, no bairro 
Horizonte Azul. 

Apresentação de fim de ano na quadra da 
comunidade Monte Azul para as famílias e 
moradores, com todos os alunos da escola, 
orquestra, coral e camerata.  

“Certo dia, convidamos uma mãe, que estava do 
lado de fora da sala esperando suas filhas de seis 
e oito anos, para fazer a roda de encerramento. 
Ficamos surpresos ao ver que a mãe sabia o 
verso, ela falou que as duas filhas o fazem todas 
as noites. Um pequeno exemplo que mostra que 
alguns alunos de fato sentem e levam para a vida 
os ensinamentos da Monte Azul.”   

Em setembro, a Camerata Monte Azul, tocou no 
Festival The Town, em participação no show do 
MC Don Juan. O convite para a participação da 
Camerata partiu do DJ Buguinha, que trabalha 
com MC Don Juan. Buguinha é o nome artístico 
de Pedro Guilherme Soares Mota, ex-aluno de 
violino da Escola de Música, filho da dona Gildete 
e inspiração para os jovens da comunidade. E nas 
palavras de Pedro “Eu vim do Monte Azul, um dos 
primeiros contatos que tive com a música foi através 
da Associação que proporciona aulas de música. 
Deem valor. Hoje eu posso chegar em qualquer lugar 
do mundo e falar que sou músico, e a minha escola 
foi a mesma de vocês, isso é muito valioso”. 

Parceiros: BNP Paribas - Projeto Dream Up | OMNI 
Trade Brasil | UNA Capital | Cultura Artística  | 
Parceiros Institucionais.  

Escola de Música
Atendimentos: 249 crianças atendidas, sendo 61 
alunos de 6 a 14 anos em aulas diárias de violino, 
viola e violoncelo, 16 alunos acima de 15 anos 
na Camerata e 170 alunos da Escola de Música, 
Nossa Ciranda Monte Azul e Peinha no canto 
coral, uma vez a semana. 

Descrição: A Escola de Música oferece aulas de 
violino, viola e violoncelo, bem como canto coral 
e ensaio de orquestra a crianças e adolescentes. 
O atendimento é complementado pelo programa 
Nossa Ciranda Musical, que oferece às crianças 
atividades lúdicas e socioeducativas. 

Atividades: Aulas de violino, viola e violoncelo na 
Escola de Música situada na favela Monte Azul; Aula 
de canto coral na Escola de Música e nos núcleos 
Peinha e Centro Cultural. Em junho foi realizado 
o retiro musical na Associação Pequeno Príncipe. 
Foram três dias de intenso trabalho do repertório 
musical, contato com a natureza e brincadeiras. 

Apresentações da Escola de Música Monte Azul: 
Abertura do Town Hall com José Plácido, realizado 
pelo Banco BNP Paribas; Comemoração dos 25 anos 
do Banco de Alimentos – com orquestra Monte 
Azul e canto coral; 6º Encontro de Orquestras 
Waldorf, realizado na Escola Waldorf Rudolf Steiner; 
Formatura dos alunos do EMEI Monte Azul, onde 
alguns de nossos alunos estudaram, emocionando 
suas antigas professoras.  

Apresentações da Camerata Monte Azul:                 
II Semana da Conscientização e da Prevenção 
à Violência Contra Crianças e Adolescentes a 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
Nossos programas contribuem para a proteção e 
inclusão social, para o fortalecimento e preservação 
de vínculos familiares e comunitários. Possuem 
uma abordagem educativa, com fundamentos na 
Pedagogia Waldorf, Educação Terapêutica e Terapia 
Social. 

É coisa de jovem dormir tarde. 

É coisa de jovem dormir até tarde. 

É coisa de jovem deixar pra mais tarde. 

Por tanto tempo os jovens possuíam as 
características que definiam o cenário de juventude: 
questionadores, preguiçosos, sonhadores, 
indiferentes, intensos, frios, respondões, corajosos. 

Jovem é tudo igual! Será? 

Rudolf Steiner diz que no terceiro setênio 
aprendemos que o mundo é verdadeiro. 

Com o passar do tempo, na força presente da 
tecnologia, na influência significativa da internet, 
chegamos em uma realidade diferente das 
características carregadas por tantos anos. Entendo 
que a verdade com que o mundo se apresenta 
aos jovens hoje é outra, principalmente quando 
consideramos as vulnerabilidades, o universo virtual 
e o acesso a qualquer informação em tempo real, 
assim como o cenário pós pandêmico, entre outras 
situações que mudam a forma em que se configura 
e se caracteriza a juventude. 

Hoje a juventude busca por espaços de fala e de 
escuta, de garantia de direitos, de deveres claros, 
de segurança, de confiança, de arte e criatividade, 
de expressão livre, não para planejar sua vida e seu 
futuro, mas antes disso, a busca de descobrir-se em 
sua essência real, sem moldes e sem padrão social, e 
poder ser quem é sem julgamento e sem medo. 

É uma juventude que vivencia os mais diversos 
problemas de saúde mental, que enfrenta a 
violência em todos os âmbitos, que entende e luta 
contra o racismo e o cruel preconceito seja por cor, 
raça, religião, sexualidade. Juventude que vive a 
dor do distanciamento da família, que sobrevive a 

severidade do bullying, a dor dos diversos tipos de 
abandono, da sensação de não pertencer a nenhum 
espaço, da dúvida sobre o futuro, entre outras 
coisas que negligenciam essa geração. 

Trabalhando com os jovens do Jardim Horizonte 
Azul, com o pulsar educador que me move, e 
que vejo movimentar intensamente a Associação 
Comunitária Monte Azul, acredito que nosso futuro 
será menos preconceituoso, nosso futuro será mais 
justo, mais consciente, mais humano, será ainda 
mais artístico, diverso, vivo, colorido, criativo. 

Nosso futuro terá caminhos e possibilidades, pois 
as sementes deixadas hoje plantam uma juventude 
protagonista, cheia de amor, de sonhos, de 
criatividade, de resiliência, inteligente, que busca 
formas de se encontrar, se divertir, e no mundo 
verdadeiro, se respeitar e ser feliz. 

Os jovens já não são mais todos iguais! E são suas 
individualidades que os fazem tão especiais! 

Texto de Renata Camargo, Coordenadora Tecendo o 
Futuro Horizonte Azul.
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Tecendo o Futuro
Atendimentos: 204 jovens e adultos atendidos 
por dia e 503 jovens e adultos matriculados no ano. 
Impulsionando o Futuro: 120 atendidos.

Descrição: O Programa Tecendo o Futuro apoia 
o processo de vocação e atualização profissional 
de jovens e adultos, fortalecendo seu querer no 
mundo de forma consciente e responsável. 

Atividades Tecendo o Futuro HA: O ritmo 
permeou as atividades, como o movimento de 
abertura, verso e fechamento com palavra do dia. 

Cursos profissionalizantes: Informática, 
Marcenaria (Montador de Móveis) e Administração 
com Logística, todos com dois módulos adicionais: 
Convívio e Mundo do Trabalho.  

No Sarau Dia da Mulher, a turma de Administração 
apresentou teatro contando biografia de Rosa 
Parks. Bazar de Troca através da parceira Mirian 
Leme, da Sagrada Beleza, com conversa sobre 
empoderamento feminino, doação de look 
completo e corte de cabelo. 

Cuidar de quem cuida de mim: Encontro de famílias 
em parceria com o CCA Vera Cruz. Encontro de 
Famílias para trabalhar o tema As cinco linguagens 
do amor.  

Visitas técnicas e Passeios: Mega Feira de Hobbismo, 
SENAI Portas Abertas, CEAGESP, visita de mentoria 
a empresa Mondelez, espetáculos Encasulados e 
Wicked.  Mentoria aos jovens por meio do Ponto 
Social e Alpargatas.  

O Impulsionando o Futuro HA: aulas de reforço de 
matemática. 

Nossa Ciranda Horizonte Azul: Passeios 
Pedagógicos ao Instituto Butantã, Museu do 
Futebol, Museu Catavento e Parque da Mônica. 
Parada técnica com o CCA Instituto Rural com o 
tema Na Minha Época. Integração com o CCA - 
Esperança de Interlagos, com oficinas e caminhada 
ao Clube Náutico Guarapiranga. 

Mapeamos 28 crianças para irem à Colônia Solidária 
de Campos de Jordão, um marco na vida delas, com 
atividades de desafios e superações enriquecidas 
por ritmos e práticas pedagógicas Waldorf.  

Vivências na Horta Educativa e no Projeto Ser 
Ambiente com confecção de absorventes 
ecológicos, manejo da terra, conscientização 
ambiental e atividades de bioconstrução. Vivências 
com terapeutas do Iluminando Vidas promovendo 
saúde preventiva. 

Parceiro: SMADS | Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Banco de Alimentos | Grupo 
Araucária | SESC Santo Amaro. 

Nossa Ciranda
Atendimentos: 538 crianças e adolescentes de 
6 a 14 anos. 

Descrição: O Nossa Ciranda contribui para o 
desenvolvimento de crianças e adolescentes 
de forma integral. Aquarelando o dia e 
possibilitando a construção de laços de 
amizade e respeito. Assim, vamos costurando 
sonhos e transformando a realidade. E na batida 
do atabaque, enfrentamos com coragem cada 
desafio.

Atividades nos três núcleos: Versos, músicas, 
histórias e vivências sobre as épocas de Carnaval, 
Páscoa, São João, Micael, São Nicolau. Através 
do brincar livre e das manualidades como tricô, 
macramê, aquarela, giz de cera, as crianças se 
concentram e se expressam, e o trabalho em grupo 
as ajuda a se relacionarem uns com os outros. 
Festa Junina com jogos, brincadeiras, comidas 
típicas, apresentações e muita alegria. Vivência 
de Micael com um lindo caracol da coragem. 
Festa Pedagógica do Japão, apoio da área de 
voluntariado e as crianças experienciaram as 
artes marciais; apresentações, canções, alfabeto, 
brincadeiras e jogos típicos do Japão. Preparação 
para as apresentações de final de ano de ritmos 
corporais, músicas, canto coral e teatro.

Nossa Ciranda Monte Azul: Passeio ao SESC 
Interlagos na Páscoa. Embelezamento junino no 
espaço do CIC e CRAS São Luís com a ajuda das 
crianças. Foram trabalhadas as profissões, o folclore 
e o meio ambiente. Oficina de xilogravura com 
educadora de artes. Capoeira, jogos cooperativos e 
cine pipoca.  

“Nicole, de 13 anos, vive uma situação de 
alta vulnerabilidade no seio familiar e, por 
consequência, teve inúmeras atitudes indelicadas 
e agressivas com os colegas e colaboradores. Após 
acolhimento e conversas com a equipe pedagógica, 
ela consegue estabelecer relações mais saudáveis, 
brincar e participar das atividades propostas. Hoje 
Nicole diz que não se sente mais sozinha e nos 
aciona sempre que necessita.” Equipe Nossa Ciranda 
Monte Azul 

Nossa Ciranda Peinha: Oficinas socioeducativas, 
Baile da Alegria, passeio de Páscoa, atividade de 
conscientização no 18 de maio - Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças 
e Adolescentes. Apresentação do teatro “Menina 
da lanterna” pelas crianças, com presença das 
famílias. Apresentação coletiva teatro de fantoche: 
confecção dos bonecos e cenário, em parceria com 
a EOS. “Festa do Esquisito” com roupas engraçadas e 
fantasias.  

“O CCA é meu refúgio, gosto dos trabalhos manuais, 
aprendi a fazer crochê, tricô e tocar percussão, até 
apresentei maracatu!” Fala de adolescente que 
chegou ao Nossa Ciranda Peinha com 10 anos. Sua 
mãe deixou a residência influenciada pelo vício 
em drogas, seus tios zelaram por ele. Hoje sua mãe 
voltou para casa e busca recuperar o convívio.
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conheceram os cursos ofertados e explorar as novas 
profissões; Passeios ao Parque Ibirapuera e  MASP – 
Museu de Arte de São Paulo.  

Palestra sobre Novembro Amarelo com a 
terapeuta Daniela, do Iluminando Vidas, que falou 
sobre a depressão. Houve muitas trocas entre os 
usuários, através de histórias vividas ou pessoas 
próximas. Trabalho posterior com desenhos de 
forma, como arte terapia.  

Palestra com Ricky Ribeiro, que com 28 anos 
recebeu o diagnóstico de ELA (Esclerose Lateral 
Amiotrófica). Mesmo com tão pouca mobilidade, 
ele usa um computador para se comunicar, e o 
computador emite os seus pensamentos. Rick está 
há 14 anos vivendo com esse diagnóstico, porém 
nunca desistiu de seus sonhos, como escrever seu 
próprio livro e desenvolver o portal Mobilize.   

Impulsionando o Futuro MA: Aulas de Reforço 
de Português e Matemática para os atendidos 
do Tecendo o Futuro, Jovem Aprendiz, Escola de 
Música e comunidade. Alfabetização de adultos de 
45 a 59 anos, hoje já reconhecem as letras, alguns 
estão lendo e escrevendo. Atendimento a alunos 
de 18 a 22 anos já alfabetizados, se dedicam para 
melhorar a leitura e entendimento dos textos. 
Textos corporativos e envios de e-mails, incentivo à 
leitura e interpretação de relatórios e gráficos, com 
jovens de 16 e 22 anos. Atendimento a crianças de 8 
e 11 anos, com reforço de caligrafia e letramento.  

Parceiros: SMADS | Aumund Ltda | SumUp |  
Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Banco de Alimentos | Instituto 
Alpargatas | Ponto Social | SENAI Ary Torres | Banco 
Santander | Esfera | MGN Consultoria | Ricardo 
Morcegão Woodworking | Teatro Itália Bandeirantes 
| CEAGESP. 

Caminhando Juntos
Atendimentos: 80 jovens e adultos atendidos. 

Descrição: O serviço oferta oficinas socioeducativas 
a pessoas com deficiência intelectual a partir 
de 15 anos, com o intuito de desenvolver novas 
habilidades, a autonomia e a socialização dos 
atendidos. É comum encontrarmos aqui grandes 
sorrisos, conversa boa, carinho e muita garra.  

Atividades: Baile de carnaval no NAISPD III 
Guainumbi, fortalecendo o sentimento de 
pertencimento ao conhecerem o espaço e outros 
jovens; Saída ao parque Severo Gomes na Páscoa, 
com a atividade “Caça aos ovos”, um evento de 
descontração e descobertas; Pentecostes: No mês 
de maio foi realizada a apresentação de diferentes 
profissões, como: Marceneiro, panificador, design 
de moda e feirante; Festa junina: apresentação do 
contexto country, com vídeos explicativos, ensaios 
com passos de dança e apresentação na festa junina 
da Monte Azul. 

Oficinas artesanais do semestre - escultura com 
papel machê, arte em pedras, arte em telhas e arte 
em madeiras, oficina de lanternas para a época 
de São João, aulas de capoeira mensal, canto nas 
comemorações de épocas, exposição das atividades 
de julho, oficinas sobre a história da cidade de São 
Paulo, oficinas com as mães/pais ou cuidadores, 
festa das cores na quadra CDC Monte Azul, cinema 
sobre a época de Micael, evento de encerramento e 
passeio com as famílias. Participação em formações 
com a instituiçāo Guainumbi e FETTS - Federação 
de Educação Terapêutica e Terapia Social. 

“Há uma atendida, Glaucia, que ao entrar na 
associação apresentava perfil retraído, pouco 
interagia entre os colegas e nas oficinas, mas com 
o passar do tempo conseguiu se expressar melhor, 
participando mais ativamente das atividades e 
interagindo com os demais atendidos. A mudança 
no comportamento de Glaucia foi significativa, 
sua família relata que atualmente a jovem tem 
compartilhado mais sobre suas necessidades e 
aspirações, demonstrando uma grande conquista 
em seu desenvolvimento da autonomia.”  

Parceiros: SMADS | Parceiros Institucionais.

Outros Parceiros:  Instituto Olga Kos, Mesa Brasil – 
SESC Campo Limpo, Associação Guainumbi, FETTS, 
Parceiros Institucionais.  

“Edson de Souza participou das atividades 
minimizando o tempo ocioso e conflituoso em 
casa, ao mesmo tempo em que também cuidava 
de sua saúde com o Iluminando Vidas, visto que 
seu cenário de vida lhe causou crise de ansiedade e 
problemas no coração. O jovem fez os três cursos e 
ao final de 2023 foi empregado pelo Clube Náutico 
do Guarapiranga na função de gestão de público. E 
assim seguirá seu caminho de desenvolvimento, e 
o Tecendo o Futuro se fortalece por ter participado 
dessa história de transformação.” 

Tecendo o Futuro MA: Atividades em sala de 
aula para introdução de novos temas: conceito da 
análise FOFA (fortaleza, oportunidade, fraqueza, 
ameaça) e sua aplicação pessoal, pintura de 
mandala, ritmos, rodas de conversas. 

Cursos profissionalizantes: Marchetaria 
e montagem de móveis; Design de moda; 
Confeitaria; Auxiliar Administrativo. 

No curso de Marchetaria / Montagem de Móveis 
aprenderam o corte em 3D, elaboraram bancos 
feitos de madeira de demolição e uma canção 
memorável. O curso de Design de Moda fez 
diversas transformações com máscaras doadas, 
conversa sobre a autonomia do empreendedor(a) 
e desfile com as roupas confeccionadas. A turma 
de Auxiliar Administrativo construiu cidades 
com peças de computador, e refletiu sobre 
sustentabilidade. A turma da Confeitaria trouxe 
a importância de uma alimentação saudável, 
dos riscos que a má alimentação causa, como 
obesidade, hipertensão e doenças coronárias.  

Realização do Projeto Resgate de Identidade, 
a partir do mapeamento de casas e vielas, e 
se constituírem enquanto comunidade Monte 
Azul. Os alunos se dividiram para fazer registros, 
conversas com os moradores, placas das ruas. 

Visita técnica ao SENAI Ary Torres, onde 
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SAÚDE
A Medicina ampliada pela Antroposofia é 
de característica humanista e enxerga o Ser 
Humano na sua totalidade. Trabalha a cura como 
um processo de desenvolvimento, através de 
tratamentos individualizados, complementados por 
trabalho de prevenção e educação em saúde.

15 anos de Casa Angela! 
 Na década de 80 quando Angela chegou na 
comunidade Monte Azul, faltavam recursos e 
condições e sobrava vontade de ajudar as pessoas 
que aqui moravam. Outras pessoas engajadas nas 
necessidades apresentadas no território, estavam 
desenvolvendo atividades sociais na já existente 
Associação Comunitária Monte Azul, nas áreas da 
educação e saúde, e Angela, que se juntou à essas 
pessoas, tinha o sonho de atender parto na favela. 

Foram muitos anos trabalhando como se podia 
para atender aquelas que precisavam e nutrindo 
o sonho de se ter um ambiente acolhedor e que 
proporcionasse atendimento com segurança e 
qualidade bem pertinho da casa das pessoas, 
dentro da comunidade. 

A primeira Casa de Parto de São Paulo foi então 
fundada em 1997 e se chamava “Casa de Parto 
Monte Azul”. Ninguém sabia muito bem como 
regulamentar essa instituição inovadora e pouco 
compreendida, que fechou dois anos depois, com o 
falecimento de Angela. 

Em 2009, a Casa Angela foi fundada pela Dra. 
Anke Riedel, como a materialização de um sonho 
amadurecido e lapidado desde 1983. Muitas 
lideranças e parteiras dedicaram seus talentos, 
força de trabalho e sonharam para que a Casa 
Angela se tornasse a referência nacional em 
parto humanizado que é atualmente. A Casa 
Angela nunca vai parar de sonhar e trabalhar para 
que todas as mulheres tenham seus filhos com 
assistência atualizada, segura e respeitosa. Celebra-
se seu 15º aniversário de fundação, e a base é forte! 
Só podemos agradecer a cada colaborador e cada 
família que fez e faz parte dessa história pautada na 
confiança, amor e ciência.

Casa Angela
Atendimentos: 21.075 atendimentos no pré-
natal e pós-parto, sendo 352 partos concluídos. 
Outros atendimentos realizados atingiram 8.211 
dentre medição de peso, sessão de termalismo, 
aromaterapia, antroposofia etc.

Descrição: A Casa Angela atende gratuitamente 
usuárias do SUS que moram em São Paulo. Além 
da assistência humanizada ao parto, oferece 
capacitações, planejamento sexual e reprodutivo e 
terapias complementares.

Atividades: Realizada a reforma do Centro de Parto 
Normal, com o apoio da Fundação Amaari, com 
posterior celebração com um café da manhã com 
parceiros. Participação da Casa Angela no Seminário 
“Enfermeira Obstétricas e Obstetrizes: Qualificando 
e ampliando o acesso à Saúde Materna no Brasil”, 
promovido pelo Fundo de População das Nações 
Unidas – ONU em Brasília.

Grupos de Pré-Natal com os temas: Fases 
do Trabalho de Parto e Movimento Corporal; 
Amamentação; Cuidados com o bebê; Pós-parto. 

Consulta Coletiva Pré-Natal com os temas:  
Gestação Saudável; Plano de Parto e Plano B.

Grupo Meu bebê com os temas: Meus primeiros 
meses; Apresentação dos Alimentos, Meu corpo, 
Meu Mundo; O Brincar. 

Para colaboradoras da Casa Angela: Oficinas 
PICS aplicada ao parto e Reanimação Neonatal; 
Educação permanente: Humanização na assistência 
ao parto e Antroposofia, Gestação e Parto.   

Para Profissionais de saúde externos: Oficinas 
PICs aplicada ao parto e Reanimação Neonatal. 

“Fiz meu pré-natal na Casa Angela e sempre fui 
atendida de forma amorosa e carinhosa. O tão 
sonhado dia chegou, 19 de setembro. Fui até a 
Casa Angela, porque senti que algo tinha mudado 
e estava com três cm de dilatação. Para a minha 
tristeza eu estava com mecônio e como a Casa 
Angela é super responsável, orientou que seria 
necessário transferência para o hospital. Fui de 
ambulância da Casa com a enfermeira ao meu 
lado, que só saiu quando meu marido chegou 
ao hospital. O parto não foi como planejei e 
sonhei....  Mas após o nascimento do meu filho, 
tive dificuldades com a amamentação e mandei 
mensagem para a Casinha. Elas me ajudaram com 
a fono e ainda fui internada lá na Lua de Leite. Elas 
ressignificaram o meu parto de uma forma que me 
fez muito bem.” Daia Pereira  

Parceiros: Secretaria Municipal de Saúde | SUS | 
Amaari Stiftung | Editora Mol | GLS Zukunftsstiftung 
Entwicklung | Grupo RD | Instituto Arredondar | 
Kimberly–Clark Brasil | The Blackbaud Giving Fund | 
Doações Pessoas Física. 

Outros Parceiros: Arbre – Produtos para Bem Viver 
| Cozinha Criativa Agência Solano Trindade.

Ambulatório Médico 
Terapêutico Monte Azul 
Atendimentos: 3.618 atendimentos dos quais 
2.330 foram atendimentos gratuitos. Os grupos 
realizados atingiram 1.600 participantes.

Descrição: O primeiro ambulatório antroposófico 
em uma comunidade no mundo! O Ambulatório 
Monte Azul promove cuidados de saúde por meio 
de um modelo de assistência interdisciplinar 
baseado na medicina antroposófica. 

Atividades: Atendimentos médicos: clínico geral, 
clínica comunitária, saúde mental, ginecologista, 
fisiatria e pediatria. Atendimentos terapêuticos: 
biografia, fisioterapia, fonoaudiologia, meditação, 
psicologia, terapias e enfermaria.

Grupos de Estudo e Aprendizagem 

Grupo de Estudos de Fricção de Órgãos com a 
terapeuta Márcia Marques. 

SuperRAC: estudo de casos com convidados 
especialistas, uma parceria do Ambulatório Médico 
Terapêutico Monte Azul e a Seção Médica no Brasil. 

RACS – Reuniões de Aprendizagem Contínua com 
profissionais da saúde para estudos de temas 
variados ligados à Antroposofia. 

Encontro Conceitos Básicos de Antroposofia: Estudo 
do livro “A pedagogia Waldorf”, de Rudolf Lanz, com 
os colaboradores do Ambulatório.  

Grupos Terapêuticos  

Grupo Movimento e Bem Estar mediado pela 
fisioterapeuta Katja Rotermund.  
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Iluminando Vidas Jovem 
(#Empodera – Cuidado Integral ao Adolescente) 

Atendimentos: 3.975 atendimentos individuais e 
3.677 atendimentos em grupos, vivências e oficinas. 

Descrição: Atendimentos individuais, oficinas e 
palestras com profissionais de saúde atuantes na 
Associação e em escolas ao redor - que cuidam do 
desenvolvimento dos jovens em relação a corpo, 
mente e espírito, além do acolhimento de gestantes 
menores de 18 anos e seus bebês. 

Atividades: Atendimentos médicos em 
clínica geral, pediatria e ginecologia, além dos 
atendimentos terapêuticos em psicologia, 
acupuntura, enfermagem, doulagem, terapias 
externas, massagem rítmica, terapia artística e 
assistência social.  

Oficinas e palestras com temas relativos à 
adolescência: Educação sexual e prevenção da 
gravidez precoce, Orientações sobre o uso de 
álcool e outras drogas, Empoderamento feminino, 
Masculinidade, Prevenção de casos de violência e 
bem-estar físico e mental nos programas da Monte 
Azul, escolas públicas e serviços do território. 

Acolhimento de gestantes e de mães jovens: 
Equipe formada por enfermeira obstetra, doula, 
médica ginecologista, médica pediatra e educadora 
comunitária com o objetivo de cuidar de mães 
e gestantes com até 18 anos incompletos, além 
de criar vínculos entre as famílias e seus bebês. 
Encontros realizados: Meu bebê, Encontro de 
gestantes e Chá de bençãos. Grupos de orientação: 
A importância do amamentar, Confecção 
de amigurumi, Fazendo minha almofada de 
amamentação, A importância do brincar e Dúvidas 
sobre os cuidados com os bebês. 

Oficinas nas escolas e serviços dos arredores: 
Por meio de parcerias escolas, UBS’s e ONGs são 
realizadas oficinas com jovens, além de atividades 
especificas com educadores das escolas públicas. 

Palestras com pais, mães, familiares e 
educadores dos adolescentes atendidos: 
Apresentações do projeto; Grupo de autocuidado 
com as mães; Grupos Dedo de Prosa: Abril Azul - 
Bate papo sobre o autismo; Cuidar & prevenir - Uma 
conversa sobre sinais de que o jovem precisa de 
ajuda e Por que meu filho(a) não fala comigo? 

Visitas Domiciliares: Com objetivo de atendimento 
mais efetivo dos jovens, as profissionais do projeto 
fazem visitas domiciliares nas casas de jovens 
atendidos, gestantes e mães.  

Reuniões de construção de redes com os serviços, 
nas áreas de saúde, assistência social, educação e 
projetos sociais presentes nas proximidades dos 
núcleos da Monte Azul.  

“O projeto me acompanhou na gestação e no 
pós-parto, dando as informações possíveis para 
me prevenir e não ter outra gestação indesejada. 
Em todo encontro mensal eles ensinam alguma 
coisa diferente e aprendemos juntos. Obrigada por 
ajudarem a Odara a nascer.” Emilly Oliveira, 15 anos. 

Parceiros: Fundo Municipal da Criança e do 
Adolescente (FUMCAD) | Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) 
| Secretaria Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania (SMDH).

Multidisciplinar da Atenção Domiciliar (EMAD /
SUS), através da arteterapia.  

Trabalhos Biográficos e Artísticos com o tema O 
Ciclo da Vida na Tristeza e Depressão.  

Revitalização do Espaço do Ambulatório: Pintura 
do prédio do Ambulatório, pintura externa, 
além de revitalização do jardim, voluntariado 
corporativo da Johnson & Johnson intermediado 
pelo Atados. 

Projeto Coragem para mulheres da Comunidade, 
realizado pela voluntária Patricia Monteiro. 

“Cheguei na Monte Azul através da indicação 
de uma médica do centro de dor crônica, fiz 
tratamento lá e não obtive melhoras. Cheguei na 
consulta com a Dra. Erica sem conseguir andar 
direito, fui recebida na recepção com todo cuidado 
pela Mercia. Quando a Dra me atendeu, fiquei 
impressionada com sua dedicação e humanidade, 
ela me passou uma massagem com a enfermeira 
Fátima e já saí andando da consulta. Fui indicada 
a fazer algumas terapias externas e passar e com 
outros profissionais como a Flávia, Katia e Dra. 
Lídia. Sou muito grata a todos que me acolheram 
no Ambulatório.” Marcia Helena da Cruz Menezes, 
46 anos 

Parceiro financiador: ICMVS Empreendimentos 
| GLS Zukunftsstiftung Entwicklung | Fundação 
Iturri | Instituto Mahle | Editora Vida Simples | Marq 
Consultoria | Parceiros Institucionais. 

Outros parceiros: Associação de Odontologia 
Antroposófica (AOA)  | Farmacia Sirimim 
| FarmaWegman | Farmácia Weleda Brasil 
| Seção Médica Antroposófica | Atados e 
Johnson&Johnson.
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UBS Novo Caminho - Todas as quintas-feiras, 
ginástica laboral, Lian Gong e outras práticas de 
saúde na paróquia diante da unidade. O projeto 
“Cuide de seu espaço, plante um jardim!” foi 
grande destaque, para promover a revitalização 
de espaços públicos, visando cessar o descarte 
incorreto de lixo e entulhos.   

UBS Brasília - No grupo Exercitando Hábitos, 
organizou-se uma feira de troca de desapegos. O 
grupo de pilates acontece uma vez por semana, 
o objetivo é fortalecer a coluna, aliviando dores 
crônicas e melhorar a autonomia do indivíduo.  

Parceiro: Secretaria Municipal de Saúde.

Rede Assistencial – SUS  
Atendimentos: 3.612.214 atendimentos à 
população (Fonte: Siga Saúde - Relatório AT 02)

Descrição: A Associação é responsável pela rede 
assistencial de saúde no Distrito Jardim São Luís da 
Supervisão Técnica de Saúde M’Boi Mirim. Por meio 
do contrato de gestão R012/2015 em parceria 
com a Secretaria Municipal da Saúde, atua na 
gestão de 17 equipamentos de saúde no distrito 
de Jardim São Luís, sendo 1 AMA (Assistência 
Médica Ambulatorial), 3 AMA/UBS Integrada, 9 
UBS (Unidades Básicas de Saúde), 1 EMAD (Equipe 
Multidisciplinar de Assistência Domiciliar) e 1 CAPS 
AD III (Centro de Atenção Psicossocial), 1 CAPS 
Infantojuvenil III e 1 CAPS Adulto III.  

Atividades: Visitas domiciliares, consultas 
médicas, odontológicas e de enfermagem, 
grupos, Práticas Integrativas Complementares 
em Saúde (PICS) e demais procedimentos 
ambulatoriais. AMA - Atendimentos de urgência 
e emergência de Clínica Médica e Pediatria. 
SADT - Exames de Ultrassonografia e Mamografia. 
CAPS - Atendimentos de Saúde Mental. PAI - 
Acompanhamento de idosos. EMAD - Atendimento 
domiciliar de pacientes acamados. Campanhas de 
Vacinação e vinculadas ao calendário anual.  

20 colaboradores dos três CAPS vivenciaram a 
antroposofia por meio da Escola Oficina Social e 
Ambulatório, com a intenção de levar a medicina 
e terapias antroposóficas para o SUS enquanto 
técnicas integrativas. 

CAPS Adulto III - Terapia Comunitária Integrativa 
- compartilhar experiências e superações em 
roda, contribuindo para formação de rede de 
apoio ao usuário dentro e fora do CAPS.  PICS 
– auriculoterapia, aromaterapia, meditação, 
musicoterapia e automassagem. Ação com curso de 
maquiagem e desfile, para promover o autocuidado 
aos usuários. Passeios a espaços culturais e cinema, 
para incentivar os atendidos ao convívio social.  

CAPS IJ - Oficinas terapêuticas, para redução de 
danos, práticas integrativas, autocuidado, arte e 
expressão, contação de histórias, culinária. Grupos 
terapêuticos: para responsáveis e familiares, 
Adolescer, saúde do trabalhador, de estimulação 
do desenvolvimento infantil. Rodas de conversa 
com educandos referente à prevenção ao 
comportamento suicida e valorização da vida, 
Consciência Negra nos grupos terapêuticos, 
celebração datas festivas. Passeios culturais e 
inserção social. Continuidade de projetos que 
envolvem parceiros da rede: Antroposofia no SUS 
e Grupo de trabalho para assistência à pessoa 
portadora do TEA.  

UBS Jardim Celeste - Grupo “Viva Bem”, em sua 
maioria com portadores de DCNT, para evidenciar a 
importância da atividade física, hábitos alimentares 
saudáveis e medicações conforme prescrições 
médicas, em ambiente de acolhimento. Relatos 
dos pacientes como sentem melhora na saúde e 
qualidade de vida a partir da participação.  

“Aqui na UBS Jardim Celeste somos um serviço 
humanizado. Atender famílias e a querida 
comunidade traz o real valor de diminuir a 
desigualdade. Esse lugar é de um cuidado 
transformador e de um cuidado sem igual. Onde 
o nosso trabalho é acolhedor, no Celeste a saúde 
construímos com amor.” 

UBS Jd Thomas - Oficina de Criatividades do CIEE: 
Nove encontros, onde foram abordados temas 
relacionados à cidadania, mundo do trabalho 
e participação social, com jovens de 14 a 24 
anos que realizam acompanhamento na Equipe 
Especializada e na UBS. Grupo semanal de idosos, 
para compartilhar experiências, participar de 
brincadeiras e atividades voltadas à saúde, realizar 
atividades físicas e serem acolhidos com PICS. 
Relatam a possibilidade de um local para socializar e 
evitar a depressão. Projeto Vidão: acompanhamento 
nutricional em grupos educativos, atendimento 
individual e grupos de exercício físico.  

A paciente ICS tinha uma vida sedentária. Iniciou o 
acompanhamento e se apaixonou pela prática de 
exercício físico, aderindo diariamente aos grupos 
oferecidos. Ao longo do projeto, conseguiu perder 
12 kg e sair da classificação de obesidade.   

AMA/UBS Parque Santo Antônio - Vôlei Adaptado, 
para facilitar o acesso ao esporte a qualquer 
indivíduo, com habilidades motoras básicas. Seu 
José, 78 anos, relata depressão profunda pós 
pandemia. Hoje ele vê o quanto é importante essa 
atividade em seu cotidiano.  
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“Realizar a oficina foi uma experiência marcante, 
pois há um confronto com uma rotina corrida em 
que a contagem dos minutos é essencial; respirar de 
forma consciente e entrar um contato com a arte é 
libertador.” Participante da oficina de aquarela da 
UBS Zumbi dos Palmares

Oficinas pedagógicas: Vivências das festas 
cristãs: Páscoa, Pentecostes, São João, Micael, 
Finados, Advento, Natal; Agenda da Assistência 
Social e Pedagogia Waldorf: Setembro amarelo 
e Festa de Micael/ coragem; Criação de vínculos: 
A importância do trabalho com as famílias; 
Consciência negra e o encontro de gerações.  

Oficinas para crianças: Oficinas de arte no 
Pontinho de Cultura, Vivência de Micael e Oficina de 
Papel machê e contação de histórias na Peinha, Joca 
Pipoca e a Bela Mariquinha (história de São João), 
Bando Passarim (Teatro musical de Primavera).  

Integrações: A escolha do tema anual Diversidades, 
nos aspectos físicos, emocionais e filosóficos, 
nasceu da importância de nos aprofundarmos 
em assuntos, por partes luminosos, quando 
tratando da riqueza cultural, mas muitas vezes 
dolorosos e feridos, que estão suplicando por novas 
consciências e atitudes. 

Temas com palestrantes, seguido de reflexões 
em pequenos grupos: 

O outro mundo é possível - Marcelo Miguel 

Diversidade étnico-cultural - Marli Pereira 

Desigualdade Social e Econômica - Daniel Faria 

O que nos nutre? - Patrícia Santos 

Div. Religiosa e Cultural - Rosane Almeida 

Como você se move? - Ricky Ribeiro 

Preconceitos: Discriminação Racial - Thaisä 
Cipriano 

Composição Familiar - Renata Berretini

Diversidade Intergeracional por núcleos

Apresentamos as Atividades Sustentáveis e de 
Desenvolvimento. Atividades Sustentáveis são 
áreas estratégicas, administrativas e de suporte 
aos Programas, que possibilitam a arrecadação 
de recursos e/ou a realização das atividades. 
A Monte Azul também desenvolve ações para 
facilitar a todo ser humano ligado à organização, 
o desenvolvimento de sua individualidade e de seu 
potencial social, para que possa contribuir com o 
coletivo com criatividade e consciência.

Vai marinheiro 

Eu ia e não vou mais 

 Se faz que vai para frente marinheiro 

E torna a voltar para trás  

Qual a nossa contribuição em relação à 
diversidade cultural brasileira e religiosa? Honrar e 
experienciar todas as culturas passadas de geração 
em geração. 

“Quando conheci meu marido, Antonio Nobrega, 
ele dançava, e até hoje ele dança, é um brincante. 
A cultura popular me chamou a atenção, a 
qualidade do ser humano que ria, fazia os 
outros sorrirem. Outra qualidade que chamava a 
atenção, a generosidade de fazer com carinho. A 
observação sensível da vida do cotidiano.” Rosane 
Almeida, do Instituto Brincante, palestrante na 
Integração sobre Diversidade Religiosa e Cultural.

Segundo ela, “O ser humano desde o período 
neolítico é um ser subjetivo, excepcional. A gente 
cria símbolos, materializa os valores humanos. 
Celebrações subjetivas enquanto expectativas, 

ATIVIDADES SUSTENTÁVEIS
mas concretas nos desenhos, rituais. É nesse lugar 
que vão nascer as religiões, a cultura popular. 
Mesma origem, corporificação do sentir. As 
manifestações populares são importantes para dar 
dignidade a cada um, corporificar os valores, ainda 
que o contexto seja difícil, se comunicar por voz, 
por cores, por cheiros, por texturas.  

A criação de uma criança será influenciada pela 
cultura da onde a criança nasce. A vida é diversa. Se 
sairmos do princípio que somos todos diferentes, 
então vamos buscar a unicidade. Ao contrário não 
funciona, cria cisões.” 

 Escola Oficina Social (EOS)
Atendimentos: Média de 153 participantes /
semana de forma individual e coletiva em oficinas. 

Descrição: A Escola Oficina Social é 
desenvolvimento da equipe e do ser humano, 
é o coração da Associação. Oficinas semanais e 
encontros voltados ao desenvolvimento pessoal 
e profissional dos colaboradores da Associação e 
educadores comunitários.   

Oficinas no Núcleo Monte Azul: Estamparia 
natural, carimbo e xilogravura, Épocas cristãs e 
diversidade religiosa, Dança do ventre, Banda do 
ESF, Canto coral, Filosofia da Liberdade, Violino, 
Violoncelo, Empoderamento feminino, Movimento 
e bem-estar, Criando com fios – experimentação 
têxtil; Núcleo Peinha: Canto coral; Núcleo 
Horizonte Azul: Libras, Macramê, Saúde Vocal 
e Canto Coral, Flauta e partitura, Estudo: A 
sustentabilidade espiritual de uma instituição; 
Rede Assistencial - SUS: Canto coral, Dança 
Musical, Artesanato, Costura e Bordado, Respiração, 
Comunicação Não-Violenta, A paisagem dos contos, 
Pintura em Aquarela, Palhaçaria. 

Vitalização: Pausa no mês de julho para nutrir 
com as oficinas: Culinária saudável, Pintura de 
agulha, A arte da convivência no organismo 
social, Encantando a palavra através do desenho 
e da música, Crochê, Vivência na Horta Educativa, 
Trocas de Áreas. 

Estágio de 11 alunos da Pós em Artes (FRS), oferta 
de oficinas para colaboradores e crianças. 

Centro de Formação e 
Pesquisa Mainumby 
Atendimentos: 80 participantes em 36h de curso. 

Descrição: Formação de Educadores 
Comunitários, com construção do conhecimento 
a partir da vivência. Docência compartilhada 
com profissionais de conhecimento estudado e 
conhecimento da vida e proposta inovadora de 
financiamento fraterno.  

“O Mainumby nos proporciona reflexões sobre 
como podemos ser melhores para nós e para os 
outros.” Participante do Mainumby 2022 - 2023.  

Atividades: O Mainumby compreende uma 
pesquisa, enquanto executa três ações. Na 
primeira etapa, em 2021, realizou-se o resgate da 
história do Curso de Formação; na segunda, de 
2022 a junho de 2023, aconteceu o Curso Piloto 
de Formação, em doze encontros no Núcleo 
Monte Azul e dois retiros, preparatório para a 
Pós-Graduação. A terceira etapa viabilizou a Pós-
Graduação em Educação Comunitária Mainumby, 
a realizar-se em 2024 em parceria com a Faculdade 
Rudolf Steiner e o Instituto Mahle. A partir da 
pesquisa gerada, publicou-se dois artigos na 
revista acadêmica Jataí: História da educação 
comunitária da Monte Azul e seus fundamentos 
filosóficos antroposóficos e princípios 
pedagógicos. 
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da criatividade. Vão muito além de preparar 
os jovens para o mundo corporativo, busca-se 
o desenvolvimento completo do ser humano.
Na atividade de Carreira e Profissões a turma 
apresentou modelos de currículos, técnicas de 
atendimento ao público e programas utilizados 
nas organizações. Os aprendizes foram orientados 
com atividades específicas de administração, como 
recursos humanos, marketing e logística.  

O Programa recebeu Roger, representante 
do Grupo Unihealth (Amil), para falar sobre 
profissões, e a parceira OpenText ministrou um 
workshop de carreira para os educandos.  

Ação voltada ao incentivo à leitura em parceria 
com o Banco Santander, incluindo alguns grupos 
de atividades.

Participação da coordenação em evento 
promovido pelo CIEE em homenagem às 
certificadoras dos Programas de Aprendizagem do 
Brasil.  

Passeio cultural na Av. Paulista, à Casa das Rosas, 
ao Mirante do Sesc e ao Itaú Cultural, que sediou 
exposição dedicada a Machado de Assis.  

Novas Parcerias: Ampliação de vaga na Weleda - 
Vila Madalena. Nova parceria com DSV. Inserção de 
três aprendizes na Associação Beneficente Arco; 
Inserção de um aprendiz na Corsul Comércio e 
Representação do Sul; Efetivação de três jovens no 
término do contrato. 
“Durante o programa de aprendizagem, tive a 
oportunidade de desenvolver habilidades práticas, 
trabalhar em equipe e ser apresentado aos cálculos 
financeiros, que impulsionaram o interesse em 
fazer faculdade de Gestão Financeira. Só tenho 
a agradecer por me desenvolver e conquistar a 
efetivação.” Luiz Fernando das Merces

Aprendizagem Profissional 
(Jovem Aprendiz)  
Atendimentos: Aproximadamente 23 jovens 
por dia em aprendizagem profissional, sendo 62 
matriculados no ano. 

Descrição: A Monte Azul atua como entidade 
formadora de jovens de 15 a 23 anos. Além de 
oferecer formação em desenvolvimento profissional 
e pessoal, realiza parcerias com empresas, 
encaminhamento e acompanhamento dos jovens.  

Atividades: Um dos destaques da Certificadora 
Monte Azul é desenvolver os jovens através 
de ações reflexivas, promovendo o despertar 

“A inspiração para o pano de fundo do Mainumby 
em 2023 foi o conto/mito de criação do mundo 
pela tradição tupi-guarani. É sempre um convite 
aprender sobre a perspectiva ancestral que dá 
origem a muitas tradições do nosso imaginário 
brasileiro e por isso, a cada encontro, refletimos 
sobre os elementos que a história nos traz, fazendo 
uma relação com o pensamento antroposófico de 
Rudolf Steiner.  

Com esse olhar sensível, ao mesmo tempo em que 
transmite o conhecimento instrumental sobre 
educação, as oficinas e grupos de troca também 
possibilitam que os participantes acessem um nível 
sutil e subjetivo da essência que guia a formação, 
que é integrar os conhecimentos e diversidades 
culturais através de uma linguagem artística”. 
Trecho de texto de Isabel Rocha  

Temas Mainumby Horizonte Azul: Contação 
de história, Dança circular, Primeira Infância 
e exercícios corporais e de circo, Círculo de 
confiança, Educação especial e inclusão, Educação 
antirracista, História da arte.  

Encontros na Horta Educativa: Pedagogia do 
amor e do fazer com brandura - Encontros no 
primeiro sábado do mês, iniciando com um café 
colaborativo e finalizando com produto natural. 
Oficinas realizadas: Pão com fermentação natural, 
Ciclo da mandioca, Ciclo do açafrão, Ciclo do 
urucum, Ciclo do café, Ciclo da cana, Conhecendo 
as plantas PANCs, Extração do leite de coco, 

Preparatório para o Mercado de Trabalho 

Em 2023, formamos a 21ª turma do Curso 
Preparatório para o Mercado de Trabalho. Houve 
contratação de cinco jovens no decorrer do curso. 

Temas trabalhados: Comunicação verbal e não 
verbal, Habilidades e competências, Network, 
Inteligências múltiplas, Comunicação assertiva, 
Ambiente de empresa, Confecção de currículos, 
Simulação de entrevista, Introdução à informática, 
Feedback de desempenho, Elevator pitch, 
Redações, Introdução à tecnologia.

A Monte Azul recebeu voluntárias da Eurofarma 
que compartilharam suas trajetórias profissionais 
e educacionais. Também houve a participação de 
jovens na mentoria oferecida pela Ponto Social e 
Instituto Alpargatas.  

Central de Oportunidades 

A Central de Oportunidades auxilia e contribui 
com a inserção de jovens e adultos no mercado de 
trabalho. Em 2023, contribuiu com a elaboração 
e atualização de 185 currículos de pessoas da 
comunidade ou público atendido, divulgação 
de vagas e oficinas com orientação sobre 
oportunidades. 

Empresas parceiras Jovem Aprendiz: Associação 
Beneficente Arco | Armando Clápis | Associação 
Beneficente Guainumbi | Associação Cultura 
Franciscana | Associação Santa Cecilia | BGF 
Consultoria e Engenharia | Bimbo QSR | Grupo 
Bunzl - Corsul | Depósito Zona Sul | DSV | Open 
Text | Weleda Brasil e Farmácias Santo Amaro e Vila 
Madalena. 

Parceiro financiador: ICMVS Empreendimentos | 
Open Text | DSV. 

Outros Parceiros: CIEE | Santander | Ponto Social | 
Instituto Alpargatas. 

Conhecendo as ervas medicinais e as propriedades 
para cada parte do corpo, Encontro de Horticultores 
em julho, em parceria com o CSA - Comunidade 
que Sustenta a Agricultura, Pintura botânica em 
tecido com flores naturais, Pintura com terra natural 
colorida em paredes e muros.  

Parceiro financiador EOS: Parceiros Institucionais  

Docentes voluntários da EOS: Adriana Almeida, 
Ana Carolina, Aino Gusewski, Andreia Kiss, Betânia 
Freitas, Bianca Ferraz, Carmen Brugnera, Cido 
Cândido, Daviana Barros, Flávia e Fábio, Gisele 
Villela, Hellene Fromm, Karla Almeida, Kátja 
Rotermund, Leda, Lígia Campos, Luiza Brilho, 
Marcela Pires, Marcos Rotermund, Maria Luiza R, 
Monica Rosales, Mário Zoriki, Nilcélia Carneiro, 
Raquel Calcina, Ricardo, Rose Schalldach, Sabrina 
Renas, Tammy Soares, Thiago Costa, Torin Finser, 
Valentina com Bando Passarim, Vitor Caffaro.

Parceiros financiadores Mainumby: Instituto 
Mahle, Faculdade Rudolf Steiner. 

Parceria/orientação acadêmica Mainumby: José 
Américo Menezes e Esméria Rovai.  
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do 12º ano da Escola Waldorf São Paulo, no 
qual vivenciaram um estágio social nas áreas 
pedagógicas, compartilhando saberes e 
aprendizados, bem como realizaram ações de 
melhorias no núcleo da Peinha.  

“Ao ver diferentes realidades, experiências e 
dificuldades, tem-se um maior entendimento sobre 
as questões socioeconômicas e problemáticas do 
nosso país, da sociedade. Acredito que, diante 
de tantos desafios, de tanta desumanização, os 
projetos da Monte Azul trazem na essência aquilo 
que mais necessitamos desenvolver como Ser 
Humano e Sociedade: Humanidade e Coletividade.” 
Mariana Ishida Tiba, aluna da EWSP. 

Conferência Voluntariado em Berlim   

Entre os dias 16 e 20 de outubro, Vanusa Coutinho, 
gestora de RI, participou de conferência sobre 
voluntariado internacional em Berlim, com 
membros das organizações parceiras do programa 
Weltwärts para troca de experiências e trabalho em 
rede, bem como membros do Comitê Diretor do 
Programa e representantes do Ministério Federal de 
Cooperação e Desenvolvimento Econômico (BMZ).

Parceiros: Freunde der Erziehungkunst Rudolf 
Steiner e. V. | Parceiros Institucionais.

Outros parceiros: Associação Paideia.

Participação dos voluntários na Festa Junina da 
Escola Maple Bear Granja Julieta, acolhendo as 
crianças com oficinas de origami, desenhos e 
brincadeiras. Participação no Jantar dos Doadores e 
na Festa Pedagógica do Japão. 

“Estou conhecendo pessoas maravilhosas, que 
fazem eu me sentir tão bem que nem parece ser um 
trabalho, os educadores são incríveis e sobretudo 
as crianças. São como uma família e eu amo ver 
eles todos os dias. Juntos nós rimos, cantamos, 
dançamos, brincamos, choramos, conversamos, 
resolvemos problemas e muito mais. Eu quero 
aproveitar a oportunidade de estar aqui e 
compartilhar cada momento possível com eles.”  
Letícia Caroline, voluntária da Alemanha  

Voluntariado internacional Sul/Norte - Incoming

Em agosto, a Monte Azul realizou o Seminário 
de Preparação do programa Incoming com duas 
jovens, que embarcaram em setembro para a 
Alemanha. Também realizou entrevistas com novos 
candidatos para viajarem em fevereiro de 2024.  

“Meu nome é Higor, sou brasileiro e hoje estou 
realizando um sonho de ser um voluntário na 
Alemanha através do Programa Incoming. 
Trabalharei em um Camphill que fica na cidade de 
Neustadt am der Weintraße, próximo à Mannheim, 
que atende pessoas com deficiência.”

Voluntariado brasileiro ou estágio social

Presença de voluntários nacionais nas áreas 
pedagógicas, nas áreas administrativas e 
institucionais no dia a dia da Monte Azul. 

Em outubro, recebemos a visita de 20 alunos 

Voluntariado
Atendimentos: 14 participantes estrangeiros no 
Brasil, sendo 13 voluntários e 1 estagiários; 80 
voluntários nacionais; 9 voluntários inscritos no 
Incoming - voluntariado na Alemanha.  

Descrição: Desde a existência da Monte Azul, 
a experiência de voluntariado nacional e 
internacional foi marcada por um impulso para o 
desenvolvimento pessoal, intercâmbio cultural e 
construção de um mundo mais fraterno e humano. 

Voluntariado internacional Norte/Sul – 
Estrangeiros no Brasil

Encontros semanais com os 14 voluntários 
alemães do Programa Weltwärts, de 18 a 25 anos, 
com atividades práticas para o fortalecimento e 
a integração do grupo, enriquecimento da língua 
portuguesa, conversas individuais e coletivas. 
Presença de voluntários nas áreas pedagógicas, 
tais como: Nossa Ciranda, Caminhando Juntos, 
Escola de Resiliência e Infância Querida. 

Visita técnica na Escola Alberto Badra para 
conhecer de perto o sistema de educação 
brasileiro. Passeios à Avenida Paulista, Parque 
Ibirapuera, Museu do Futebol, exposição no 
parque Villa Lobos, bairro da Liberdade. Houve 
também a visita na casa de Ute Craemer e evento 
de integração em Ilha Bela.  

Edições Monte Azul
Descrição: Divulgar 
as experiências 
sociais da Associação, 
temas culturais e 
os princípios da 
Pedagogia Waldorf 
e da Antroposofia 
em uma linguagem 
simples e apropriada 
a educadores e 
público simpatizante.

Atividades: Neste 
momento, está em fase de reestruturação e conta 
com o apoio da área administrativa/ financeira, 
para viabilizar a venda dos livros e produtos 
personalizados Monte Azul - camisetas, canecas, 
ecobags, bonecas, broches e ímãs. Em 2023, os 
livros do estoque e produtos foram inventariados. 

Parceiros: Editora Antroposófica | Parceiros 
Institucionais.

NUPEC
Atendimentos: 363 
capacitações aos 
profissionais da saúde. 

Descrição: Núcleo 
de Pesquisa, Ensino 
e Consultoria 
relacionado ao parto 
humanizado, a fim de 
fortalecer a discussão e 
garantir os direitos junto às políticas públicas.

Atividades: Oficina realizadas a profissionais da 
saúde: Emergências obstétricas, Arte gestacional, 
PICs e Reanimação neonatal. Acompanhamento 
estágios residentes e visitas técnicas na Casa 
Angela. Parceria com Grupo RD para sistematização 
da Iniciativa Farol. Participação do Congresso de 
Medicina Antroposófica no Goetheanum, Dornach 
– Suíça. 

Parceiro financeiro: Grupo RD | UNASP | Parceiros 
Institucionais. 
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Executamos em 2023 nossa primeira Emenda 
Parlamentar, direcionada para o projeto Ser 
Ambiente e tivemos um projeto para a Escola de 
Música aprovado pelo FUMCAD (Fundo Municipal 
da Criança e do Adolescente), possibilitando a 
captação de recursos via Lei de Incentivo. 

Articulamos reformas e doação de equipamentos 
eletrônicos e alimentos, entre outros itens, com 
parceiros como Consulado Geral da Alemanha, 
NCR, Banco de Alimentos, Fundação Alphaville 
e Cibra Fertilizantes, entre outros, e renovamos 
a nossa parceria institucional com parceiros tão 
preciosos como Semente Oré, ICMVS, Fundação 
Kondor e nossos parceiros internacionais Acacia 
Fonds für Entwicklungszusammenarbeit, Freunde 
der Erziehungskunst Rudolf Steiners e.V. e GLS 
Treuhand - Zukunftsstiftung Entwicklung.

Seguimos com a campanha de doação de Nota 
Fiscal Paulista e Doadores Pessoa Física, nosso 
tradicional Jantar dos Doadores, articulação 

de voluntariado corporativo e ações voltadas à 
comunicação interna e externa.   

Parceiros institucionais: Acacia Fonds für 
Entwicklungszusammenarbeit | Amarílis 
Agropecuária e Participações | Ankow Escritório 
de Projetos | Banco de Alimentos | Instituto Aon | 
Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners e.V. | 
Fundação Kondor | GLS Treuhand - Zukunftsstiftung 
Entwicklung | ICMVS Empreendimentos e 
Participações | Lepeda do Brasil | UNINOVE | 
Doadores Pessoa Física.  

Apoiadores 2023: Associação Brasileira de 
Recursos Humanos | Banco do Brasil | BNP Paribas | 
BrazilFoundation | Cacau Show | Casinha Pequenina 
e Maple Bear Granja Viana | Cibra Fertilizantes 

Relações Institucionais
Dados referentes a 2023: 42 doadores Pessoa 
Física no Brasil | 310 doadores Nota Fiscal Paulista 
| 215 doadores estrangeiros Pessoa Física | 11 
parceiros institucionais | 24 apoiadores | 19 ações e 
projetos realizados.

Descrição: Tendo como princípios norteadores a 
transparência, a sustentabilidade e a fraternidade, 
a área é responsável pelo acompanhamento 
e desenvolvimento de projetos e parcerias, 
comunicação interna e externa, relação com 
parceiros e doadores e fortalecimento da 
organização, por meio de palestras, visitas 
monitoradas e integrações com os diferentes 
programas da Monte Azul.  

Atividades: Conquista de novos parceiros como 
Fundação Iturri e Instituto AON, com recursos 
direcionados para o Ambulatório Médico 
Terapêutico e contratação de profissional de 
recursos humanos. Participamos de campanhas 
diversas promovidas pela Casinha Pequenina, 
Maple Bear – Granja Julieta, Revista Vida Simples, 
Agência Futuri, entre outras organizações. 

Recebemos em nosso espaço a visita de empresas 
como Sesc e Senac e um grupo de representantes 
de diferentes Organizações da Suíça, que vieram 
conhecer e se inspirar no trabalho realizado pela 
Monte Azul. 

Bazar Monte Azul - Projeto 
Costura & Customização  

Produtos: Criando ações 
solidárias no âmbito do 
empreendedorismo e da 
moda; Contribuindo com o 
meio ambiente, reaproveitando 
produtos; Fomentando o empoderamento e 
a geração de renda a favor das mulheres da 
comunidade; Gerando recursos para os programas 
e projetos da instituição; Ações coletivas que 
devolvem à comunidade bons serviços e preços 
acessíveis.  

Atividades: Em 2023, a reforma do Bazar Monte 
Azul possibilitou o atendimento ao público em 
espaço novo e mais amplo. 

Projeto Costura e Customização: Em um ano 
e seis meses de projeto, o grupo de mulheres 
repaginou e customizou 4.962 peças de roupas 
avariadas doadas, que foram direcionadas para 
vendas no Bazar, gerando a sustentabilidade do 
empreendimento e recursos para o Ambulatório 
Médico Terapêutico; 

Desfile de Upcycling na 
quadra da comunidade 
para a divulgação e vendas 
das peças customizadas, 
organizado pelo Instituto 
C&A e MGN Consultoria e 
participação de voluntárias 
e voluntários do time de 
moda feminina da C&A. 

Parceiros: Instituto C&A 
| Lojas Marisa | Instituto Carisma | Dardak Jeans | 
Lojas C&A das unidades Campo Limpo, Interlagos 
e Diadema.

| Consulado Geral da Alemanha em São Paulo 
| Cortines e Sebastiá Assessoria em Gestão 
Empresarial | Eduardo Rodrigues | FEWB | Fundação 
Alphaville | INDEX | Liberty Seguros | MGN 
Consultoria | NCR | Parâmetro Educação | Polen | 
Ponto Social | SESC SP | Sorvetes Los Los | Viasat. 

Jantar dos Doadores 

Dia 30 de novembro, a Monte Azul realizou a 
10ª edição do Jantar de Parceiros e Doadores, 
que reuniu numa noite alegre amigos, parceiros, 
doadores, colaboradores e voluntários, para 
agradecer o apoio recebido em 2023. O evento 
contou com palestra de Dra Erica de Souza, médica 
do Ambulatório Monte Azul, sobre salutogênese 
e cultura de paz; apresentação de maculelê das 
crianças e adolescentes do Nossa Ciranda Monte 
Azul; fala institucional da presidente Renate 
Keller Ignacio e parceiros; Folia de Reis com o 
grupo Estrela Guia da Paz; Exposição Pedagógica 
apresentando as atividades do ano; e jantar 
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Monte Azul International e.V.

Total de membros: 110 pessoas. 

Diretoria: Antonia Frohmader, Helena Röttgers, 
Massa Ru Ando, Marcos da Silva, Tatiane Andrade, 
Tobias Debald, Viola Ehm. 

Descrição: Associação fundada na Alemanha por 
antigos voluntários. Reúne-se anualmente para 
fortalecer o espírito e a chama da Monte Azul. 
Apoiam campanhas e ações para projetos.

Atividades: Em 2023, realizou-se em maio o 
Kulturtage, em Berlim, reunindo num evento 
cultural de quatro dias uma rede de 60 ex-
voluntários e voluntárias, amigos e amigas da 
Monte Azul, com palestras, trocas de experiências e 
passeios, com o intuito de manter acessa a chama 
da Associação na Alemanha e realizar a Assembleia 
da Monte Azul Internacional. Também se realizou o 
evento Ollá Común, em Basel, reunindo doadores 
da Monte Azul com feijoada e bate-papo sobre 
alguns programas educacionais. O se iniciou 
campanha de mobilização de recursos para o Raízes 
Culturais pelo Better Place.  

“Kulturtage: Encontro de voluntários internacionais 
dedicados a fazer algo para a Monte Azul. 
Continuar fomentando que transformar é possível. 
Foi uma experiência ímpar, me senti contemplada 
levando minha biografia e os 20 anos de atuação 
no trabalho comunitário no Infância Querida - CEI 
Horizonte Azul.” Esdras de Faria

Parceiros: Parceiros Institucionais.

Administrativo Financeiro

Descrição: A área administrativa financeira é 
responsável por gerenciar os departamentos: 
financeiro, fiscal, contábil, compras, logística, 
tecnologia da informação e sistemas, 
documentações e recursos humanos. 

Atividades: Seus colaboradores são ativos em 
todos os processos operacionais e gerenciais, 
conduzindo e viabilizando estratégias para as 
demais as áreas da instituição, com: controle 
das finanças e do orçamento; organização 
das atividades administrativas e informações 
gerenciais; administração dos softwares e 
aplicativos de gestão; planejamento dos processos 
administrativos, financeiros e de compliance; 
adequação dos processos à Lei Geral de Proteção de 
Dados; apresentação das demonstrações contábeis; 
monitoramento e adequação ao cumprimento 
das políticas, normativas, auditorias, legislações e 
procedimentos internos e externos; qualificação 
da equipe e apoio às áreas de atuação social, 
educativa, cultural e saúde. 

Parceiros: Parceiros Institucionais.

RESULTADOS 2023

Atendimentos Educação e Cultura:

359 crianças no Infância Querida ao dia;

304 crianças, jovens e adultos na Horta 
Educativa ao mês;

6.840 participações em atividades 
culturais do Raízes Culturais e Pontinho 
de Cultura; 

2.778 participações em atividades 
promovidas pela Humanização. 

Atendimentos Assistência Social:

822 crianças, jovens e adultos ao dia 
pelo Nossa Ciranda, Caminhando Juntos 
e Tecendo o Futuro.

249 crianças e jovens atendidos na 
Escola de Música.

120 jovens e adultos atendidos no 
Impulsionando o Futuro.

Atendimentos Saúde:

A Rede Assistencial - SUS realizou 
3.612.214 atendimentos à população.

A Casa Angela realizou 21.075 
atendimentos no pré-natal e pós-
parto, sendo 352 partos concluídos. 
Outros atendimentos atingiram 8.211 
realizações.

O Ambulatório realizou 3.618 
atendimentos individuais e 1.600 em 
grupo. 

O Iluminando Vidas realizou 3.975 
atendimentos individuais e 3.677 em 
grupos.

NÚMERO DE PESSOAS IMPACTADAS:

“Weverton dos Santos é um 
aluno do Caminhando Juntos, 
programa que atende pessoas 
com deficiência intelectual e 
visa o convívio socioeducativo, 
e ingressou nas atividades do 
Tecendo o Futuro. Alegre e com 
disposição, participa das aulas 
de computação, e sempre pede 
tarefas para fazer em casa, a 
fim de reforçar e aprimorar o 
seu conhecimento. Atualmente 
mora com sua mãe e três 
irmãos, e não depende de 
ajuda para se locomover pela 
cidade”.    Equipe Tecendo o 
Futuro Monte Azul

“A mais profunda gratidão 
por estarem realizando este 
trabalho tão nobre, tão digno, 
tão espiritualizado, com tanta 
responsabilidade. Quero 
agradecer, em nome de todos.” 
Mônica Rosales, idealizadora 
da Fundação Semente Oré

Equipe administrativa e conselho de 
desenvolvimento.

Atuamos com 1.985 colaboradores, 
14 voluntários estrangeiros e 80 

voluntários brasileiros.
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FLUXO DE RECURSOS

“Que em nossa cabeça 
resplandeça a luz da nossa 
estrela guia, para que 
possamos escutar a íntima 
voz do nosso coração. 
Que nos abre às intuições 
necessárias, para agir com 
amor e consciência...”

Verso Monte Azul, escrito 
por Ute Craemer

     Saúde Integral 10.090.540 

     Assistência Social 5.528.043

     Educação 5.836.029

     Meio Ambiente 615.596

     Cultura 190.377  

     Atividades Sustentáveis1 3.924.246    

     Total (Valores em Reais) 26.184.831

1 Áreas estratégicas, administrativas e de suporte aos Programas.

Transformação e Resiliência
Ao finalizar mais um ano com um relatório colorido, 
cheio de alegrias e conquistas, apesar de todos 
os desafios, é muito bom celebrar e reconhecer 
o trabalho imenso desenvolvido por muitas 
mãos e parcerias. É gratificante fazer parte desse 
resultado e ver os sorrisos diários das crianças e 
jovens atendidos nos diversos programas que nos 
impulsionam nessa caminhada.

Além disso, os encontros com colaboradores, 
visitantes, voluntários nacionais e internacionais, 
estagiários, amigos e familiares dos atendidos 
também são momentos especiais que preenchem 
nossos espaços com animação e movimento no 
dia a dia. Valorizamos e agradecemos a todos que 
contribuem para o sucesso da nossa instituição.

No entanto, é necessário também olhar de forma 
consciente para as dificuldades enfrentadas ao 
longo do ano e identificar os aprendizados que 
elas nos deixam. Todas as experiências e processos, 
sejam positivos ou desafiadores, contribuem 
para a nossa transformação e crescimento como 
organização.

Nós acreditamos que a interação complexa entre 
os eventos políticos, sociais e econômicos em 

Aplicação dos Recursos por Áreas de Atuação

*Os valores relativos ao ESF estão alocados em gráfico à parte.

todo o mundo no ano de 2023 afetou os fluxos de 
recursos no terceiro setor. Enfrentamos desafios, 
mas também identificamos oportunidades para 
inovação e colaboração entre organizações e 
doadores. 

Sabemos que encerrar alguns ciclos e programas 
é necessário para permitir que novos se iniciem. 
Pois vivemos em tempos em que a reinvenção e a 
criatividade, sem perder a essência, são mudanças 
necessárias para continuarmos nossa tarefa.

Hoje, um dos nossos trabalhos prioritários é 
conscientizar pessoas, empresas e organizações 
sobre a importância de investir no desenvolvimento 
humano. Nosso objetivo é não apenas ter 
esperança, mas também ter a certeza de que nossa 
atuação como agentes transformadores continuará 
sendo possível no futuro próximo. 

Acreditamos que isso só será alcançado por meio 
de nossa persistência e resiliência. O sucesso virá 
da nossa dedicação contínua e da colaboração com 
outros que compartilham de nossos valores e visão 
de um mundo mais justo e igualitário.

Vanusa Coutinho, Gestora de RI

39%

21%

22%

2% 1%
15%

Saúde Integral Assistência Social Educação

Meio Ambiente Cultura Atividades Sustentáveis
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     Recursos Humanos 18.193.340

     Atendimento1 4.196.100

     Despesas Administrativas e Gerais 2.418.088

     Manutenção e Conservação 1.171.577

     Despesas Financeiras e Tributárias 205.727

     Total (Valores em Reais) 26.184.831

1 Despesas relacionadas a alimentação, materiais pedagógicos, higiene e 
limpeza, prestação de serviços, entre outras.

Origem dos Recursos

Destino dos Recursos

*Os valores relativos ao ESF estão alocados em gráfico à parte.

*Os valores relativos ao ESF estão alocados em gráfico à parte.

     Parcerias Públicas 18.625.474

      Leis de Incentivo (FUMCAD) 1.667.912

      Venda de Produtos e Serviços         867.765

     Doações de Materiais 107.287

     Doações - Pessoa Física e Jurídica 4.967.580

     Receitas Financeiras e Outras Receitas 598.886

     Total (Valores em Reais) 26.834.903  -  5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000

Receitas Financeiras e Outras Receitas

Doações - Pessoa Física e Jurídica

Doações de Materiais

Vendas de Produtos e Serviços

Leis de Incentivo (FUMCAD)

Parcerias Públicas

70%

16%

9%
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1%

Recursos Humanos Atendimento

Despesas Administrativas e Gerais Manutenção e Conservação

Despesas Financeiras e Tributárias

     Recursos Humanos 179.093.846

     Atendimento1 14.439.808

     Despesas Administrativas e Gerais 18.010.467

     Manutenção e Conservação 3.269.094

     Despesas Financeiras e Tributárias 248.647

     Total (Valores em Reais) 215.061.861

1 Despesas relacionadas a alimentação, materiais pedagógicos, higiene 
e limpeza, prestação de serviços, entre outras.

Origem dos Recursos (ESF)

Destino dos Recursos (ESF)

  Parcerias Públicas 214.855.578

  Receitas Financeiras e Outras Receitas 206.283

  Total (Valores em Reais) 215.061.861  -  100.000.000  200.000.000

Receitas Financeiras e Outras Receitas

Parcerias Públicas

83%

7%
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2%

Recursos Humanos Atendimento

Despesas Administrativas e Gerais Manutenção e Conservação

Despesas Financeiras e Tributárias



46

FORMAS DE APOIO

Doação Recorrente ou Pontual

Apoios de indivíduos ou empresas que 
contribuem com um gesto de confiança com a 
causa da organização. Recebemos doações via 
boleto, transferência bancária, cartão de crédito 
ou por meio do botão “DOAR” (pelo PagSeguro) 
em nosso site. 

É possível fazer a doação por meio da conta: 

Associação Comunitária Monte Azul – CNPJ: 
51.232.221/0001-26

Banco Itaú – Agência 0192 Conta corrente 26329-1

Para doação via PIX, 
escaneie o QR Code ou 
adicione a chave no app do 
seu banco:                   

CNPJ: 51.232.221/0001-26

Para emissão de recibo ou 
identificar a doação, entre em contato pelo 
parceiros@monteazul.org.br 

Outras formas de apoio 
     Financiamento de Projetos;

     Apadrinhamento de alunos 

     Contratação de Jovens Aprendizes

     Compra de livros e produtos Monte Azul     

     Voluntariado    

     Palestras e Vivências 

Para mais informações, entre em contato pelo 
e-mail: projetos@monteazul.org.br

Doação da Nota Fiscal Paulista
Para quem mora no Estado de São Paulo, é possível 
doar seus cupons fiscais de compras habituais, por 
meio do Programa da Nota Fiscal Paulista. 

Doação para Bazar Monte Azul
A Associação Comunitária Monte Azul recebe 
doações, em bom estado, de roupas e calçados; 
acessórios e bijuterias; roupas de cama, mesa 
e banho; utensílios domésticos; objetos de 
decoração; móveis e eletrodomésticos, para venda 
no Bazar. Além de proporcionar às comunidades 
atendidas produtos novos e usados com preço 
acessível, o Bazar também gera renda para a ACMA 
(no momento para o Ambulatório Monte Azul).

Contato: 11 99558-5568 | bazar@monteazul.org.br  
End: R. Vitalina Grassmann, 290.

Siga o passo a passo: 

1. Escaneie o QR Code ou 
clique aqui e acesse o site. 
Faça o seu login. 

2. No menu Entidades, clique na opção Doação 
de cupons com CPF;

3. Em Pesquisar, coloque Associação 
Comunitária Monte Azul - CNPJ 
51.232.221/0001-26;

4. Envie uma mensagem para 11 95341-3075 
informando sua doação;

5. Forneça seu CPF no momento da compra e 
doe automaticamente. Núcleo Peinha

Rua Itapaiúna, 36 
Parque do Morumbi, São Paulo - Tel: 11 3744-8718

Núcleo Horizonte Azul
Rua Agatino de Esparta, 25
Jd. Horizonte Azul, São Paulo - Tel: 11 5869-5954

Rede Assistencial - SUS
Rua Inácio da Fonseca, 97
Vila das Belezas, São Paulo - Tel: 11 5851-2823

ACOMPANHE NOSSO TRABALHO ENTRE EM CONTATO CONOSCO
monteazul@monteazul.org.br 

VISITAS MONITORADAS
visitas@monteazul.org.br

(11) 95341-3075

ONDE ESTAMOS
Núcleo Monte Azul
Sede: Rua Francisco Xavier de Abreu, 483
Jd. Monte Azul, São Paulo - Tel: 11 5852-3600

Centro Cultural: Avenida Tomás de Sousa, 552        
Jd. Monte Azul, São Paulo - Tel: 11 5853-8080

Comunidade: Rua Vitalina Grasmann, 290                 
Jd. Monte Azul, São Paulo - Tel: 11 5851-0078

Casa Angela: Rua Mahamed Aguil, 34
Jd. Mirante, São Paulo - Tel: 11 5852-5332 

@associacaomonteazul

https://www.nfp.fazenda.sp.gov.br/login.aspx?ReturnUrl=%2f


A Associação Comunitária Monte Azul é uma 
organização não governamental, fundada em 1979, 
que atua orientada pelo pensamento antroposófico 
e pelo desenvolvimento integral do Ser Humano. 
Conheça nosso trabalho: www.monteazul.org


