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Uma Palavra da Presidenta

-O que e que é? — perguntou uma crianga no patio da escolinha
- O que é a Monte Azul?
- Monte Azul é um lugar para criangas brincarem, aprenderem,
se encontrarem.
- SO isso?
- Monte Azul é um bairro também, uma cidade |la em Minas...
- E 0 que mais?
-Vocé gosta mesmo de perguntar, - disse a professora! E nesse mesmo
instante chegou Massa, um jovem japonés e disse:
- Escute o provérbio japonés: Monte Azul esta em toda parte!
- Em todo lugar????
- Sim, Monte Azul esta no corac¢ao das criancas e dos jovens
Monte Azul esta no entusiasmo dos artistas
nos cuidados com a saude,
na clareza da gestao,
na alegria dos mutirdes e festas e
nos cuidados com os colaboradores.
-Tudo isto?
- Sim, também na alegria dos partos
nas aventuras dos passeios
no Caminhando Juntos sem discriminacao
no respeito ao meio ambiente da horta
- Monte Azul esta em toda parte
humanizando cada um e junto encantando o entorno!

Ute Craemer
Fundadora e atual presidente da Associacao Comunitaria Monte Azul



Associacao Comunitaria Monte AzuI

Apresentar em poucas pdaginas tudo
o que foi realizado em um ano de
atividades é o grande desafio na
elaboracao de um relatério anual

e, considerando a quantidade e
velocidade de acoes realizadas na
Associacao Comunitaria Monte Azul
isso é ainda mais dificil. Mesmo

nas acoes consideradas “rotineiras’,
a criatividade das equipes, o
envolvimento dos parceiros e a
atuagao dos voluntarios torna cada s il '
atividade algo inovador em relacao = I‘Mﬂl‘l L
a0 ano anterior e isso em si compode pmsmamite | | | |1
uma lista de resultados positivos.
Este relatério busca mostrar as
atividades desenvolvidas em 2017
sem perder esse olhar para o “jeito Monte Azul” de criar, produzir e inspirar interna
e externamente.

—

Boa leitura, boas descobertas!
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VALORES

Respeito ao Ser Humano;
Ser verdadeiro;
Respeito a individualidade e acreditar no potencial
transformador de si préprio e do outro;
Ser igualmente livre como responsavel e solidario no contexto
socioambiental;
Ter abertura a colaboracao de quaisquer pessoas, independente de
hierarquia;
Ter esperanca e confianca no desenvolvimento da humanidade e na ajuda
sempre presente do mundo espiritual.

o
Missao
Promover o amor ao Ser Humano
independentemente da nacionalidade, raca,
religiao, posicao politica e condigcdes sociais e fisicas.
Proporcionar oportunidades
por meio de educacao, cultura e saude,
principalmente para as pessoas nao
privilegiadas se desenvolverem material, social e espiritualmente,
estimulando-as a agirem

conscientemente, com liberdade e amor.

o
Visao
Ser reconhecida
COmMO um organismo

que busca solu¢des inovadoras

e criativas aos desafios da época atual.

Aprofunda e difunde suas experiéncias
e ideais sociais de base antroposéfica, e
participa na construcao de politicas publicas.

Causa

Desenvolvimento integral do Ser Humano.



Um Novo Modelo de Gestao

Este foi um ano de grandes desafios para a Associagcao Comunitdria Monte Azul. A partir da
reflexao sobre como nés, responsaveis pela visao estratégica da Associacao, nos preparamos
para o futuro, resolvemos abrir espacos para a construcao de didlogos sobre um novo

modelo de gestao. A Monte Azul tornou-se extremamente complexa e o Grupo de Metas

ficou sobrecarregado com o aumento das demandas, passando a realizar ao mesmo tempo o
papel de conselho e executivo. Os varios tipos de parcerias, secretarias, sindicatos, mudancas

e exigéncias legais, nos levaram a um caminho cada vez mais estreito para agir no mundo.
Nesse sentido resolvemos criar o Conselho Estratégico de Desenvolvimento, guardiao da
missdo, visao e valores, fazendo a interface com a Diretoria e Conselho de Administracao. Foram
criados também os Conselhos de Educacao e Cultura e o de Saude, com o objetivo mais técnico
cientifico. Dessa forma os membros de cada conselho podem debrucar-se com mais foco sobre
cada segmento. Para ganhar mais eficiéncia na execucao, foi definido o Grupo de Gestores,

que faz o didlogo com o estratégico e da suporte aos coordenadores. Acreditamos que assim,
teremos maior transparéncia e eficacia para realizar a nossa missao.

Um dos pontos centrais nesse processo, seria a construcao de um organograma para mostrar
de forma organica como nés funcionamos. A Trimembracao do Organismo Social foi um dos
temas chaves nesse processo. Sob o olhar da liberdade, igualdade e fraternidade, conseguimos
vislumbrar um caminho que nos permite colocar na acao aquilo que foi inspirado pelo grupo.
A leminiscata, imagem proposta, representa o infinito, o equilibrio dinamico e ritmico, presente
tanto no que esta fora (galdxias, estrelas e planetas), como no que esta dentro (a dupla hélice do
DNA dos seres humanos).

Com a apropriacao-identificacao dessa imagem, nos remetemos a Monte Azul; aquilo que nos
orienta e direciona (pensar), a maneira como isso gera a decisao (sentir) e a transforma em acao
para o atuar no mundo (querer).

A Monte Azul precisa estar alinhada ao presente e busca compreender o que deve surgir do
futuro para entdo recriar novas estruturas. Uma estrutura forte para lidar com os desafios da
nossa época. Uma estrutura flexivel, para caminhar com foco, apesar dos obstaculos. Uma
estrutura ética que acolhe nossa missao e valores. Uma estrutura que respeite o Ser Humano e
gue nos oriente em dire¢ao ao futuro que desejamos.

Para isso, muitos encontros de orientacgao, de visao de futuro e de imagens compartilhadas;
para que se revelasse na forma aquilo que vive no espirito. E, com a construcao do novo, a
reveréncia e gratidao pelo modelo de gestao do passado, que permitiu que chegdssemos até
esse momento.

Estamos certos de que temos que lidar com certas limitagdes internas e externas, pois

o ponto principal da gestao sao as pessoas. Um caminho a ser trilhado com disciplina,
autodesenvolvimento, aprendizado continuo e persisténcia. E nas relacdes que se revela

o potencial transformador de cada um. Fazer parte dessa mudanca cria um senso de co-
responsabilidade e de comprometimento de forma intensa.

Ainda em 2017, levamos esse modelo para discussao com os coordenadores das areas

de atuacao para fazer uma reflexdo e os devidos ajustes. Para 2018, a proposta é iniciar a
implementacao desse modelo, compartilhd-lo com nossos parceiros e amigos e fazer pulsar
essa nova forma por meio da qual nos propomos a atuar. O que é mais lindo, ao meu ver, é que
esse modelo ndo estd pronto, finalizado... ele tem espaco para o vir a ser, para algo que ainda se
encontra no futuro.

Valeria Carrilho
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Nucleos

Os programas e projetos da Associacao Comunitaria Monte Azul acontecem em
quatro diferentes nucleos, localizados na Zona Sul de Sao Paulo, nos distritos
Jardim S&o Luis, Jardim Angela e Vila Andrade que pertencem a administracao da
Subprefeitura do M'Boi Mirim e Campo Limpo.

Jardim Monte Azul -
Favela Monte Azul

Primeiro Nucleo da Associacao,

o Jardim Monte Azul localiza-se
préximo ao Terminal Joao Dias

e tem o numero estimado de

3.500 moradores. Com o histoérico

de mutirbes comunitarios para

a urbanizagao, conta hoje com
residéncias em alvenaria e |Ium|nagao
porém ainda faltam condicbes
adequadas em relacao a canalizagao
de cérrego, pavimentacao e oferta © =
de espacos e equipamentos publicos w o ' 8 ey _. :
ligados a assisténcia e cultura. gy &Ly -

Neste nucleo, acontecem os seguintes programas e projetos: Infancia Querida (Centro de
Educacao Infantil), Nossa Ciranda (Centro da Crianca e Adolescente), Escola de Musica,
Caminhando Juntos (Acolhimento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual), Tecendo o
Futuro (Oficinas e Cursos para Jovens e Adultos), Casa Angela (Casa de Parto Humanizado),
Ambulatério Médico Terapéutico, Raizes Culturais, Pontinho de Cultura, Biblioteca e o
Centro Cultural.

Jardim Santo Antonio -
Favela Peinha

Do lado oposto a Monte Azul (em
relacao ao terminal Joao Dias), existe
a Favela Peinha com cerca de 4.000
moradores. Construida na encosta do
morro, exibe a tradicional imagem
da aglomeragao de moradias em
condigdes ainda precarias.

A Peinha possui hoje o Programa
Nossa Ciranda (Centro da Criancga

e Adolescente) e uma biblioteca.

As criancas e familias da favela
participam dos demais programas

e projetos no Jardim Monte Azul
(Escola de Musica, por exemplo).

12



Jardim Horizonte Azul

Distante 17 quilémetros dos bairros
Monte Azul e Peinha, o nucleo
Horizonte Azul é composto por uma
chacara e dois outros espacos. A forte
presenca da natureza (o bairro esta
proximo a Represa Guarapiranga)
favorece a realizacao de atividades ao
ar livre além de oferecer espaco para
iniciativas como a horta educativa.

O bairro possui cerca de 38.000
familias, contabilizando os bairros
Horizonte Azul e Vera Cruz, que ainda
buscam melhorias principalmente em
relacao a iluminacao, seguranca e op¢des para cultura e lazer.

Neste nucleo sao realizados os seguintes programas e projetos: Infancia Querida (dois Centros de
Educacao Infantil), Nossa Ciranda (Centro da Crianca e Adolescente), Tecendo o Futuro (Oficinas
e Cursos para Jovens e Adultos), Biblioteca, Mainumby (Formacao Continuada), Centro de
Formacao de Pedagogia do Fazer com Sentimento e Amor e Escola de Resiliéncia, uma parceria
com a Mantenedora da Escola Waldorf Rudolf Steiner que oferece formacao regular para criangas
de4a12anos.

Estratéqia
Saude da Familia

A Monte Azul é responsavel pela
rede assistencial de saude do
Distrito Administrativo do Jardim
Sao Luis, por meio do Programa
Estratégia Saude da Familia (ESF),
que incorpora e reafirma os
principios basicos do Sistema Unico
de Saude (SUS). O Nucleo ESF esta
localizado a Rua Luciano Silva,

179 na Vila das Belezas e reune as
equipes administrativa, compras,
contratos, RH, seguranca, medicina
do trabalho e a area técnica que
supervisiona das UBSs e o SI -
Sistema de Informacao.
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Resultado da Atuacao

Visao Geral 2017 Nucleos: Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul
Dados do ESF ir para pagina 52

programas e projetos......... 18

Cria n(;aS deOa12anos

Educacao e Assisténcia Social..............coccoovevcc... 748

ad U ItOS acima de 29 anos

Educacao e Assisténcia Social................cccooo. 182
Y= 1 L [ 1.413
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Colaboradores

monteazul .. 242
ESF 1471

Parceiros

financeiros

Apoio aos projetos e alicerces. . . 24

da instituicao com recursos
financeiros

apoio técnico

Apoio aos projetos e alicerces ... 33
da instituicao com produtos e

servicos

doadores PF

85Brasil 406

321 Exterior
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Origem Das Receitas

100%
80% =
60% |
4% |
20% |

g A
receitas totais = RS 12.013.218,4

G convenics

secrefaria da assisténcia social - 31,00%
secretaria da educacao - 20,38%
secrefaria da saude - 19,31%

outras convenios - 1,40%

@ doacies pessoas fisicas

Brasi
grupo de amigos da monte azul - 1,00%
doacdes pantuais - 1,00%

canvenias

doacdes exteriar

pessoas fisicas e juricas
doacdes pessoas juridiréggI
receitas praprias
doacdes pessoas fisi%gssI
|

rendimentaos financeiras

~_ receitas praprias

]

‘ '

atendimentos no ambulatario - 3,6%
aluguel e vendas de imaobilizados - 1,07%

atendimentos casa angela - 0,69%

festas, oficinas e eventos culturais - 0,46%
cantribuigdes pais jardim sonho de luz - 0,41%
jovem aprendiz- 0,31%

venda de livros - 0,21%

bazar - 0,21%

outras receitas - 0,39%
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Area de Atuacdo e Despesas

cultura

educacan

assistencia sacial

areas de atuacao

20%

0% despesas rh

o IR
_ despesas adminitrativas
. AT

60% alimentacan

- servicos prestadaos

o0% @I insumas
(" outras despesas

100%  despesas totais = R$ 11.759.044,59
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Origem das Receitas e Despesas ESF

receita total = RS 110.914.441,95

0 S0 P
| ; 4y
4% 7% g
20%
40%
60 despesas
|
_ alimentacao
80% € servigos prestados
°  despesas administrativas
100%
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Distribuicao das Receitas ESF

Ama Pq. Sta Antdnio ALY
|

UBS Integrada Pa. Sto. Antdnio KGR

AMA Figuereda Grande ERJ&?
UBS Integrada Figueredao Grande JERuE0
AV VARAT=Ts[e]) 6,29%
UBS Integrada Alfredo JLEL
£ Programa de Acompanhamento de Idoso - PAI 0.47%
UGBS Souza K-y
{ UBS Thomas ERra.
| UBS Jardim XY
UBS Caminho FEE}A

Servico de Apoio Diagnastico e Terapia 0.80%

LUBS Belezas JoEeky
UBS Chacara JReeye

UBS Brasilia J=Rsitia

UBS Celeste kX

0 %y 8% 8% 10%
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0 Caminho do
Desenvolvimento Integral
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escola waldorf
em parceria com
a mantenedora

da escola waldorf
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Sobre 2017

O ano de 2017 foi um periodo em que a desilusao em relacao a politica, justica e
desenvolvimento econdmico chegou ao auge. Come¢amos a sentir o congelamento do
orcamento de recursos publicos nas areas de saude, educacao e assisténcia social com o reajuste
das verbas dos convénios abaixo da inflacao real e tivemos de apertar um cinto que ja estava
bem apertado...

Estamos esperancosos que em 2018 o novo modelo de gestao fortifique o organismo vivo que
é a Associacao Comunitaria Monte Azul, o nosso estatuto foi reformulado e adequado ao Marco
Regulatorio e a Lei das Organizagdes Sociais (OS). A eleicao do Conselho de Administracao e

da nova diretoria coloca a Associacao em dia com as novas obrigatoriedades do setor e apta a
manter e potencializar suas parcerias.

Olhando para a sociedade, o crescente desemprego atingiu principalmente os jovens nas
favelas. Nas comunidades que atendemos vimos mais jovens fora da escola, desanimados em
procurar emprego, sentados nas vielas ouvindo musica, brincando uns com os outros, curtindo
as meninas e, infelizmente, alguns tentando vender drogas.

O nosso projeto “Tecendo o Futuro” procura mudar esta situacao oferecendo um programa

de aprendizado em vdrias oficinas e incentivando os jovens a acreditar em seus potenciais e
desenvolver um projeto de vida. Por meio da Central de Oportunidades procuramos encaminhar
os jovens ao mercado de trabalho e as parcerias com empresas que se dispdéem em dar uma
chance mesmo para jovens nao tao preparados sao essenciais para trazer esperanca em uma
mudanca de vida.

As oficinas culturais que oferecemos a noite no Centro Cultural Monte Azul também sao
estratégias de luta contra esta letargia que se instala e a descrenca em relacao ao futuro.
Samba Rock, street dance, capoeira, forro, teatro, artes plasticas e linguas estrangeiras sao
oportunidades de desenvolvimento e lazer saudaveis.

A atracdo que o mundo virtual exerce sobre as criancas e adolescente é enorme e, em 2017,
temas como automutilacao e suicidio influenciados pelas midias sociais foram temas de
palestras e encontros com pais e educadores que se viram assustados com a forca e repercussao
desses acontecimentos. O que fazer?

Pela primeira vez em 40 anos as vagas no Programa Nossa Ciranda e na Escola de Musica nao
foram completadas. O que faz com que criancas e adolescentes prefiram ficam em casa ligadas
nas telinhas do que participando das nossas ofertas no periodo complementar a escola?
Solitarios em casa sao presas faceis da violéncia real ou virtual.

Sentimos cada vez mais a necessidade do apoio de profissionais da satde aos programas de
educacao, por isso o nosso Ambulatério medico-terapéutico desenvolveu um projeto chamado
“Violéncia nao, muito obrigada!” que recebera recursos do FUMCAD (Fundo Municipal da Crianca
e Adolescente) e serd realizado em 2018 com o objetivo de trabalhar a saude bio psiquica e
social de criancas, adolescentes, familiares atendidos pelos programas da Associacao assim
como seus educadores.

22



Ainda na area da saude, a gestao do Estratégia Saude da Familia (ESF) passou a ser
compartilhada entre trés gestores: de saude, administrativo e financeiro. Assim esperamos de ter
cada vez mais transparéncia e eficiéncia na gestdao dos recursos publicos de saude, e melhorar o
atendimento da populagao no territério.

Um grande esfor¢o buscando integrar o ESF ao todo da Monte Azul também foi realizado: Ute
Craemer visitou junto com outros colaboradores quase todas as UBS’s que administramos

no Jardim Sao Luis para contar aos colaboradores destas unidades a historia da Associacao
Comunitdria Monte Azul e falar da nossa missao e valores.

Diante de todo esse cendrio somos muito gratos aos nossos fiéis parceiros e doadores que
possibilitaram a Monte Azul sobreviver a 2017. O comprometimento de vocés nos da forca e
coragem de ir em frente e continuar lutando pelo desenvolvimento integral do ser humano num
mundo cada vez mais complexo e desafiador.

Renate Keller Ignacio
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Educacao e Assisténcia Social

A Associacao Comunitaria Monte Azul trabalha seus projetos educativos e sécio
assistenciais baseados na Pedagogia Waldorf, fundada pelo filésofo austriaco
Rudolf Steiner. A metodologia se fundamenta na observacao e no estudo
profundo do desenvolvimento humano e especialmente da crianca, levando

em conta aspectos fisicos, animicos e espirituais. O objetivo é a educacao para a
liberdade. Isto significa desenvolver todas as capacidades inerentes a crianca e ao
adolescente para torna-los adultos aptos a guiar suas vidas, agindo com liberdade,
responsabilidade e amor.

Os programas atuais dentro da area de
educacao e assisténcia social sao:

« Infancia Querida
 Nossa Ciranda

o Escola de Musica

« Escola de Resiliéncia*
o Tecendo o Futuro

« Jovem Aprendiz

« Caminhando Juntos

Ao todo esses programas beneficiaram, em 2017
nas comunidades, Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul

/48 556 89 182 1.422

criangas adolescentes jovens adultos familias

* numeros ndo incluidos na contagem de beneficiarios

24



Infancia Querida

Centro de Educacado Infantil
(0 a6anos)

“Meu filho se desenvolveu muito desde que entrou na creche. Ele quase ndo falava e sua
socializa¢do era bem pouca com outras crian¢as. Hoje ele é uma crianga mais socidvel e
comunicativa. Sempre mostra novas descobertas e fica muito felizem mostrar as coisas
que aprendeu. Ele é muito sensivel e preocupado com os outros e foi muito importante a
atencdo e o cuidado que ele recebeu na creche para ser esta crianca tranquila e sensivel. ”

Mae de crianca atendida no Jardim Sonho de Luz

A primeira infancia cria as bases para o desenvolvimento do adulto, por esse
motivo o cuidado na definicdao das atividades esta presente em todos os
momentos - nas reunides entre coordenadores e educadores para o planejamento
do ano, nos planos de aula de cada educador, nas reunides de avaliacao das
atividades e nos encontros com familiares e responsaveis.

Brincando a crianca explora o mundo, fortalece seu corpo, descobre, imita gestos
e comportamentos, cria as bases para o pensar légico. Nesse sentido os espacos,
materiais e brinquedos precisam dar condicdes para esse desenvolvimento. Na
Monte Azul a vida cotidiana adentra os espacos de aprendizado e o cozinhar, lavar,
tecer, cuidar das plantas, dos brinquedos sao estimulados pelas educadoras que
realizam essas atividades dentro da sala. Os materiais utilizados sao naturais e
incentivam a fantasia e imaginacao.

Atividades desenvolvidas:

«  Brincadeiras ao ar livre

- Desenho livre, dobraduras, colagens, aquarela, argila

- Vivéncia do conto “A Menina da Lanterna”

«  Cultivo da terra - plantio de hortalicas, verduras, flores
« Atividades culinarias — pao, bolacha, salada de frutas

« Aniversarios individuais

«  Piqueniques

«  Euritmia

« Vivéncia das épocas do ano

25



Jardim Sonho de Luz

Localizado na comunidade Monte Azul, desenvolve as mesmas atividades dos Centros de
Educacao Infantil para criancas de 2 a 6 anos. E mantido por pais que optam por manter seus
filhos na proposta da Pedagogia Waldorf assim como doacdes especificas.

Aspectos observados por educadores e familiares/responsaveis

«  Melhoria na socializacdo, comunicacao (criancas timidas passaram a falar mais, expressar
sentimentos, cantar, responder as atividades, dividir brinquedos com outras criancas,
ensinam em casa o que aprenderam na Monte Azul);

«  Maior independéncia (criancas passaram trocar de roupa sozinhas, amarrar os cadarcos dos
sapatos)

«  Melhoria na alimentacao (criangas aprenderam a comer legumes e verduras, passaram a
mastigar melhor os alimentos, sugerem e ajudam a fazer bolo, pipoca e outras receitas em
casa).

Resultados: (média entre os 4 programas)

96,6 % de permanéncia das crianc¢as no programa
75% de presenca dos familiares e responsaveis nas reunioes

Parceiros

Prefeitura Municipal de Sao Paulo - Secretaria da Educacao
CEUs

Padrinhos

Escola Waldorf de Walwies
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No primeiro seténio (0 a 7 anos) a aprendizagem se da principalmente

pela imitacdo, e educadores e familiares sao referéncia e inspiracao. Entre

as atividades propostas na educacao infantil, aproximar os familiares e
responsaveis trazendo suas experiéncias de vida é uma forma de fortalecer os
vinculos e promover o encantamento das criangas por adultos proximos.

Em 2017 o Jardim Sonho de Luz convidou familiares para contar e mostrar um
pouco de suas profissdes e puderam passar um tempo junto as criangas.

Uma mae, arquiteta, trouxe fita métrica e um capacete de seguranca e as
criangas ficaram horas medindo as mesas, cadeiras, paredes e até os colegas!
Um pai contou sobre sua profissao de vendedor em uma loja e as criancas
logo pegaram os brinquedos - geladeira, fogao, camas para vender e usaram
como dinheiro as folhas das arvores. Foi um momento muito especial, muito
bonito de envolvimento dos pais e diversao e descoberta para as criancas.

NUMEROS | ANO

atendimentos diretos

318 © familias atendidas

132 < reunides pedagdgicas
132.000 © refeicdes servidas
61 o colaboradores

12 < voluntarios

27



Nossa Ciranda

Centro para Criangas e Adolescentes

(7a 14 anos)

Recebemos uma crianga que tinha muita dificuldade em se alimentar. Durante o
trabalho com ela percebemos que a alimentagdo era reflexo de outras situacoes
de sua vida em que ela possuia dificuldades em lidar.

O caminho com ela foi longo e dificil, mas por meio do incentivo podemos ver o
resultado no desenvolvimento dessa crian¢a tanto na alimentacdo quanto no
relacionamento e brincadeiras com as outras criangas.

[lvanete Santos — Coordenadora

Desenvolver cada crianca como um individuo auténomo, dentro de um ambiente
de respeito e amor proéprio, oferecendo um espaco que proporcione vivéncias
enriquecedoras com educadores que acreditam em seu trabalho para fazer
acontecer o compromisso social.

Esse é o principal objetivo do Programa Nossa Ciranda que acolhe criancas

e adolescentes em turno complementar a escola oferecendo atividades
pedagdgicas, artisticas e recreativas.

O ambiente escolar traz para as criancas novas dinamicas e relacées inclusive na
questao de regras, limites e autoridade. Aqui existe a transicao entre o brincar da
crianca e o pensar do adulto e, nesse sentido, a presenca amorosa (porém firme)
do educador contribui para que as criancas e adolescentes sintam-se ouvidos,
compreendidos e tenham um referencial positivo.

Aprender a reconhecer e expressar seus sentimentos e sensagdes, assim como
se conectar ao mundo e as pessoas é essencial nesse momento e o contato
com a literatura, pintura, musica, danca, teatro, entre outros, contribui para essa
expressao além do reconhecimento das habilidades de cada um.

Atividades desenvolvidas:

« Roda ritmica, um espaco para expressao e vivéncia de questdes cotidianas que as

criangas e adolescentes queiram compartilhar em grupo

+ Estudo da biografia de vida de personalidades ou das préprias criangas/
adolescentes

- Trabalhos manuais como cestaria, marcenaria, confeccao de cadernos

« Culinaria, horta, reciclagem, croché, macramé, trico, argila;

« Cartografia - reconhecimento de si, da sua familia e da comunidade, diagnoéstico
local e proposicao de projetos e agdbes comunitarias

« Aulas de musica, teatro, capoeira

« Desenho de formas

« Atividades esportivas
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Aspectos observados por educadores e familiares/responsaveis

« Maior aproximacdo entre os familiares/responsdveis e as criancas e adolescentes apds os
encontros do Programa Familias Fortes

- Demonstracdes de afeto, passeios e momentos em familia passaram a fazer parte da rotina
familiar

« Melhoria no desenvolvimento escolar e no convivio com outras criancas e adolescentes

Resultados

97,8 % de permanéncia das criancas no programa
8% dos beneficiados diretos participam das atividades extras da Orquestra Monte
Azul

Parceiro

Prefeitura Municipal de Sao Paulo — Secretaria de Assisténcia Social
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Programa Familias Fortes : O foco este ano foi o fortalecimento de vinculos.

PO N'I'O Por muito tempo atuamos na conscientizacao dos pais sobre a importancia da
participacao nas reunides. O excesso de midias e o crescente uso de drogas
entre criangas-jovens torna muito complexa a convivéncia no ambiente

D E I_ U Z familiar. Por este motivo, os encontros foram planejados a partir dos temas de
maior dificuldade para os pais, abrindo espacos de discussdes tematicas. O
resultado foi uma maior adesao dos pais e a construcao de um didlogo mais

2 O 1 7 efetivo para os encaminhamentos de processos. Foram 8 encontros com a
participacao de 90% dos pais.

NUMEROS | ANO

466 - familias atendidas

9( - horas dedicadas as visitas domiciliares
; O 133 ¢ reunides pedagdgicas
4( < colaboradores

atendimentos diretos 2 © voluntérios
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Escola de Musica

Centro para Criangas e Adolescentes

(9a 21 anos)

“Muito obrigado! E bom ver como vocés vdo descobrindo novos caminhos para
tocar estes jovens! Abracos!” Sobre o relatdrio do primeiro semestre 2017 referente a
aplicacdo do método Suzuki na Escola de Musica

Phillipe Ventoze do BNP Paribas

“O jantar de homenagem aos doadores foi muito bacana, parabéns e muito
obrigado pelo convite! Aproveito para, em nome da UNA Capital, parabenizar mais
uma vez todos da Monte Azul pelo trabalho de vocés, ficamos muito contentes de ver
como vocés fazem a diferen¢a para os envolvidos. ”

André Pucci da Una Capital

O aprendizado de um instrumento musical, a participacao em um coral e a pratica
de orquestra sao meios para desenvolver a sensibilidade, criatividade, o pensar
claro, concentracao, equilibrio interno, habilidade fisico motora, trabalho em
grupo, senso estético e alegria.

Além das aulas de instrumentos outras atividades sao realizadas, envolvendo
principalmente a cultura brasileira, seus diferentes ritmos e expressoes.

Além das atividades sistematicas da Escola, os participantes que desejam
aprofundar sua técnica sao estimulados com atividades extras e a participacao na
Camerata Monte Azul.

Atividades desenvolvidas:

« Aulas de teoria musical

« Aulas de canto coral

« Aulas de instrumento individuais e em grupo (violino, violoncelo, viola e
contrabaixo)

« Ensaio da Orquestra Infanto-juvenil Monte Azul

« Trabalhos manuais (criacao de enfeites, costura de almofadas, bijuterias, capas de
cadernos)

- Brincadeiras (jogos colaborativos, brincadeiras de integracao em grupo)

- Esportes (queimada, futebol, handball)

« Mutirbes na comunidade (revitalizacao de espacos)

« Aulas de teatro

- Viagens de integracao e pratica musical
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Resultados

Os passeios para o Pequeno Principe (um projeto social localizado em um sitio
em Parelheiros) sempre sao pontos de luz no dia-a-dia da Escola de Musica.

As criancas e jovens passam quatro dias ensaiando musica e vivenciando

a natureza e a amizade com os colegas. O depoimento a seguir é de um
beneficiado da Escola de Musica.

“Hoje quero contar algo sobre o passeio com a orquestra: aconteceu de
quinta a domigo. Quando chegamos no Pequeno Principe fomos divididos em
duas turmas: Uma fez uma caminhada na redondeza e a outra fez brincadeiras
no grande gramado do sitio. Thiago Andrade era o nosso regente. De manha e
de tarde tivemos ensaios de naipe e depois tutti (todos juntos). N6s jogamos
bola e fizemos pequenas caminhadas na mata. As criancas da Peinha também
participaram e a gente se deu bem. No sabado a noite teve Sarau. Todos
puderam apresentar algo. Eu cantei e toquei. Ensaiamos para a apresentacao
no ultimo dia e nosso publico era o pessoal da cozinha, dois professores e
alguns jovens que participaram como monitores.”

Kauan, aluno da Escola de Musica sobre

Outro destaque de 2017 foi a conquista, pela Camerata Monte Azul do
certificado de Ouro no Festival Estudantil de Musica Instrumental e Corais da
Cidade de Sao Paulo - Etapa Regional do Campo Limpo.

Permanéncia na Escola de Musica: 91%
Participantes da Escola de Musica que estiveram na Orquestra ou Camerata: 100%
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Aspectos observados por educadores e familiares/responsaveis

Jovens mais calmos e comunicativos, conflando no grupo e em si mesmo, maior
independéncia durante as atividades na Escola de Musica e em casa.

Parceiros

UNA - Capital

Fundacao BNP Paribas

Kindermissionswerk

Peter - Ustinov - Stiftung

Bohler-Stiftung

Prefeitura Municipal de Sdo Paulo - Secretaria da Assisténcia Social

NUMEROS | ANO

21 c apresentacdes da orquestra ou camerata
4() ¢ reunides pedagogicas

) ) 2 ¢ reunides com familiares / responsaveis
atendimentos diretos

8 ¢ colaboradores

2 ¢ voluntérios
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Escola de Resiliéncia

Parceria com a AssociagéGo Pedagdgica Rudolf Steiner
(7a12anos)

“Conhecemos o universo das salas de aula que contam com um aspecto bastante intimista e
sereno, com caracteristicas marcantes de acordo com a faixa etdria das criangas, encontramos
também a rotina do dia exposta para que todos (as) possam se orientar. Cada sala possui
também seus banheiros, numa versdo bem especial do que poderiamos entender como
nossa propria casa, escovas de dentes penduradas e toda riqueza de materiais disponiveis
para que o conhecimento se evidencie naquela convivéncia. A auséncia de livros diddticos
abre espacgo para o processo de autoria dos (as) professores (as) e, por outro lado, estudantes
constroem seus materiais de estudo a partir da prepara¢do de seus proprios cadernos.
Vivenciamos também momentos de intenso aprendizado numa perspectiva bastante
liberta, criancas e educadores (as) ocupando os espacos fora das salas de aula, em pequenos
grupos ou individualmente, em atividades impulsionadas por sua criatividade como tricé,
croché, leituras, subir em drvores, interac@o com o meio e a natureza presente. Foi uma linda
e inspiradora vivéncia, agradeco muito a generosidade e a disposicdo em compartilharem
conosco o conhecimento e a experiéncia que adquiriram ao logo destes anos.”

Sandra Regina Boucas,
diretora da Escola Municipal Enzo Antonio Silvestrin, Sao Paulo.

Fundamentada nos principios da Pedagogia Waldorf, a escola atende na
modalidade caracterizada como Ensino Fundamental Ciclo | - do 1°ao 5° ano

em regime de progressao continuada, com na Comunidade Horizonte Azul e
pode, conforme demanda, propor cursos e demais atividades de interesse da
comunidade.

Seus objetivos sao: oferecer ambiente rico em experiéncias de respeito e convivio
sociais fundamentais ao desenvolvimento harmonioso do fisico, animico e
espiritual e propiciar o desenvolvimento de habilidades, habitos, atitudes e valores
por meio de vivéncias no aprender fazendo, no aprender sentindo e no aprender
pensando.

A gestao acontece por meio de comissoes cujas decisdes resultam de processo
de consenso e nao por decisao majoritaria e sob o gerenciamento do diretor da
Escola. O Colegiado é composto pelo Conselho de pais, Conselho de Classe e
Conselho Pedagadgico.

O Projeto Pedagdgico desenvolve os componentes curriculares de base nacional,
considerando sempre dois ambitos de experiéncias: formacao pessoal e social
(experiéncias que favorecam a construcao do sujeito, sua identidade e sua
autonomia) e conhecimento de mundo (construcao das diferentes linguagens
pelas criancas e suas relacdes com as areas do conhecimento: movimento, artes
plasticas, artes visuais, musica).

Desde 2015 a Escola de Resiliéncia estabeleceu uma parceria com a Associacao
Pedagdgica Rudolf Steiner, que atua como mantedora garantindo a realizacao das
atividades.
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Atividades desenvolvidas:

« Encontro de Educadores Monte Azul
« Formacao Continuada Mainumby Horizonte Azul
« Horta Educativa

Na horta educativa as criangas e jovens vivenciam ciclos produtivos da natureza,
através do cultivo de hortalica e o processo de germinacao, a colheita, preparo

e o momento de saborear um alimento saudavel, nutritivo e livre de defensivos
agricolas, contextualizando os conteudos vivenciados com o cotidiano da

vida urbana. A matéria organica ainda é reaproveitada por meio de processos
bioldgicos de decomposicao para adubar e alimentar a terra. Experimenta-se

o equilibrio entre o trabalho humano e a natureza e toma-se consciéncia sobre
a importancia de se viver em plena harmonia com o ambiente em que se esta
inserido, onde a vida depende da atitude de cada cidadao.
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Proporcionar o encontro e a descoberta entre diferentes realidades, ofere-
cendo oportunidades para o convivio social, o respeito e a integragao entre
criancas e adolescentes sao objetivos das atividades propostas pela Escola de
PO NTO Resiliéncia, entre elas o Estagio Social, que acontece desde 2002 quando o 12°
ano da Escola Waldorf Sdo Paulo visitou pela primeira vez o ntcleo Horizonte
D E |_ U Z Azul para que os alunos conhecessem a periferia de Sao Paulo e um pouco da
realidade do Brasil.

2 O 1 7 Em 2017, o nucleo continuou recebendo visitantes de outras escolas; foram 25
alunos da Escola Waldorf Sdo Paulo, 65 da Escola Waldorf Rudolf Steiner e 27
da Escola Polen de Belo Horizonte totalizando 117 pessoas.

. 'u'l|

-
iy

Mantenedor

Associacao Pedagogica Rudolf Steiner

Parceiros

ICMVS Empreendimentos & Participacdes LTDA

Software AG .
NUMEROS | ANO
12 < palestras oferecidas
24( © participantes de palestras
1 2 O 10 © cursos especializados
400 ¢ participantes
atendimentos familiares 25 - colaboradores

6 © voluntarios
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Tecendo o Futuro

Centro para a Juventude e Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
(dos 15 aos 59 anos)

“Minha experiencia no curso de corte e costura comecou em 2016, no inicio
ndo era fdcil pois o preconceito de que o curso era coisa de mulher afastava os
homens da participagcdo, mesmo assim fui o seu primeiro aluno, com o tempo

novos alunos comegarama surgir e com isso novas amizades que mantenho até
hoje, através do incentivo da Katia que reconheceu meu talento em desenho e
pintura hoje tenho o mesmo reconhecimento no meu trabalho. Atualmente o
curso é conhecido como Moda e Arte e acredito que seja através da mesclagem

”

dessas ideias e reconhecimentos.

Isaque Almeida de Jesus - 17 anos - Participante do curso de Corte e Costura

Esta é uma fase de descobertas de um mundo novo e real. Imagens, informacdes,
opinides e tendéncias preenchem o cotidiano, assim como a necessidade da
insercao ao trabalho e geracao de renda. Os sentimentos confusos e conflitantes, a
busca por respostas impulsiona adolescentes e jovens a descobrir o mundo.

Os programas da Monte Azul contribuem com essa fase colaborando com o

seu desenvolvimento integral sempre visando o peculiar de cada individuo,
respeitando suas capacidades e sua forma de aprender e incentivando sua atuacao
como agente transformador da sua realidade.

Além das formacdes técnicas, os beneficiados participam do Projeto “Enfrentando
o Futuro Com Coragem”, que promove conversas sobre temas de cidadania

e responsabilidade social, o que orienta o jovem em como agir nao apenas
profissionalmente, mas como um cidadao consciente de seu papel na sociedade.

Atividades desenvolvidas:

- Oficinas profissionalizantes nas dreas de marcenaria, marchetaria, administracao
e logistica, informatica, panificacao, modelagem,culinaria

« Orientacgao profissional/mundo do trabalho

- Oficina de convivéncia

« Enfrentando o Futuro com Coragem

« Trabalhos manuais - restauracao de instrumentos musicais, tear de prego,
pintura em tecido etc

- Atividades esportivas e passeios (Museu do Futebol, Parque Ibirapuera, Casa de
Cultura, CEU Casa Blanca, entre outros)

« Celebracoes e confraternizacoes
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Aspectos observados por educadores e familiares/responsaveis

- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

« Desenvolvimento da autonomia, responsabilidade, visdo de futuro,

+ Reconhecimento de seu papel na sociedade, respeito ao préximo,

« Mudanca na forma de pensar e de agir frente aos problemas existentes,

+ ldentificacdo de sua importancia no mundo e de formas e caminhos para facilitar seu
autodesenvolvimento,

+ Jovens retomando os estudos em escola formal.

Resultados

100 jovens participando da celebracao de reencontro de ex-alunos
30 jovens participando da Roda de Conversa com o Grupo Africano Vulamasango e como
voluntarios em eventos e mutirdes na comunidade

Parceiros

Prefeitura Municipal de Sao Paulo - Secretaria da Assiténcia Social

Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo - Escola de Modas
CEU

INSS

AlfaSol

SENAI
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PO NTO Os participantes do programa em 2017 decidiram preparar uma festa e
receber os jovens dos anos anteriores. Todo o preparo e organizacao do
D E I_ U Z evento foram desenvolvidos por eles, com momentos de apresentacoes,
desfile e depoimentos sobre as transformacdes de vida decorrentes da
participacao no programa. Houve muita troca e satisfacao, além de muita
2 O 1 7 emocao.

NUMEROS | ANO

410

61.837

90

atendimentos diretos 1 ;2
2

familias atendidas

refeicdes servidas

horas dedicadas as visitas domiciliares
reunides pedagdgicas

colaboradores

voluntarios
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Jovem Aprendiz

(jovens de 14 a 23)

“Colaborar com a Monte Azul néo é apenas preencher o nimero de jovens na empre-
sa. E entender que a capacitacdo que o programa traz ao jovem ird ajudar formar o
cidaddo e o trabalhador. E entender que o jovem pode e merece ser avaliado como
realmente merece, na época de sua contratagéo e que seu futuro estard intimamente

”

ligado d formagdo que, tanto empresa quanto a Monte Azul lhe ajudard a ter.

Raymundo Netto Gerente de RH da Welleda,
empresa parceira no Programa Jovem Aprendiz

A Associacao Comunitaria Monte Azul atua como entidade formadora de jovens
de 14 a 23 anos para o Programa Jovem Aprendiz, preparando e encaminhando
jovens, adolescentes e adultos para empresas cadastradas previamente pela
equipe do programa.

Além da formacao, cadastro e encaminhamento o Programa acompanha a
atuacao no mercado de trabalho com reunides perioddicas junto aos beneficiados e
representantes das empresas parceiras.

Resultados

« 43% de aumento no numero de jovens participantes do programa (em relacao
a 2016)
«  90% permanéncia dos beneficiados no Programa

Atividades desenvolvidas:
- Formacao tedrica sobre rotinas administrativas, comportamento e mercado de
trabalho
« Dinamicas de grupo
- Elaboracao de curriculos
+ Visitas a museus e empresas
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Contribuir para a renda da familia é algo esperado e necessario para os jovens
participantes do programa. Este ano, o caso de um jovem que foi efetivado
na empresa trouxe um respiro financeiro para sua familia que passava

dificuldades. Seu novo emprego possibilitou também que ele ingressasse na

faculdade e iniciasse seu plano de desenvolvimento para o futuro.

Parceiros

ICMVS Empreendimentos e Participacdes

ABACO
NUMEROS | ANO
23 ¢ reunides com empresas
5 ¢ empresas parceiras
17 < jovens efetivados nas empreasa parceiras
atendimentos diretos 30 ¢ reunides pedagdgicas
adolescentes ,jOVGI’)S 3 ¢ reunides com famliares
e adultos 3 © colaboradores
2 © voluntarios

41



Caminhando Juntos

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(pessoas com deficiéncia intelectual a partir de 15 anos)

“ Eu gostei muito de trabalhar com os alunos do Caminhando Juntos, todos sdo
muito carismdticos e a cada atividade aprendemos um pouquinho com eles
pois sdo inteligentes e criativos. Trabalhar com a equipe também foi muito bom
as professoras estdo sempre nos ajudando e participando das atividades e nos
ajudando a interagir com os alunos.”

Keylla Nyra - Assistente de Promoc¢ao Ambiental

O programa oferece um espaco que zela pelos direitos das pessoas com
deficiéncias e suas familias promovendo os direitos sociais, o respeito ao cidadao,
a socializacao (convivéncia em grupo), a autonomia, a estimulagao nos aspectos
cognitivos, emocionais e da forca de vontade, a convivéncia familiar e comunitaria
dos mesmos.

A acao com os participantes é desenvolvida por meio de oficinas de trabalho
artesanal, alternadas com atividades oferecidas por instituicdes parceiras.

Além das oficinas, os profissionais das areas de psicologia, assisténcia social,
pedagogia, e coordenacao de programa, acompanham as questdes mais delicadas,
sob orientacao do CREAS e conjuntamente com a rede de servicos (SASF, CAPS e
outros), oferecem acolhimento e encaminhamento quando necessario.

Dentro da Antroposofia a terapia social é responsavel por observar o
desenvolvimento cronolégico do individuo ao mesmo tempo em que considera

a existéncia de deficiéncias fisicas, intelectuais e/ou psiquicas. A partir desse olhar
sao propostas atividades que contribuem para trazer o equilibrio a cada individuo,
possibilitando o reconhecimento e aceitagao das limitacdes existentes. No
Programa Caminhando Juntos, as atividades propostas contribuem para que cada
participante ganhe seguranca e confianca em si, identifique suas potencialidades e
permita-se experimentar novas oportunidades de desenvolvimento.

Atividades desenvolvidas:

- Oficinas artesanais (costura, artesanato com jornal e materiais naturais, entre outras)

« Oficinas artisticas (listar algumas)

- Esportes

- Atividades de vida didria (organizar a sala, lavar louca, entre outras)

- Atividades de vida pratica (higiene pessoal, troca de roupa, entre outras)

« Atendimento as familias (entrevista individual, visitas domiciliares, grupos de pais,
oficinas de artes encaminhamentos)
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PO NTO Com o objetivo de aproximar os participantes dos programas e seus familiares
a equipe realizou uma programacao especial durante as semanas de julho.
Sessdes de cinema, passeios, atividades recreativas e gincanas foram
D E I_ U Z promovidas e, segundo as educadoras, contribuiram para o fortalecimento
de vinculos e a troca entre as familias. A participacao das familias superou as
2 0 'I 7 expectativas da equipe e as avaliagdes foram positivas, sugerindo inclusive
que novas agdes como essa sejam realizadas.

Visita a Hipica

Em setembro é vivenciada a Epoca de Micael. Na Pedagogia Walforf ¢ o momento
de proporcionar atividades que reforcem a coragem e a forca individual e
celebrem as vitérias sobre o medo. O grupo do Programa Caminhando Juntos
viveu a experiéncia de visitar uma hipica, conhecer e interagir com os cavalos. A
equipe relata exemplos de coragem e confiancga dos participantes ao interagirem
e alimentarem os animais. Ao final houve um piquenique com os educadores no
qual celebraram a coragem de todos e alegria de estar em um local como aquele.
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Resultados

100% dos familiares/responsdveis presentes nas reunides
80% dos beneficiados participando dos passeios

Aspectos observados por educadores e familiares/responsaveis

Independéncia: andar pelas ruas, usar transporte publico, servir seu préprio prato.
Assumir responsabilidades: abrir portas, trazer chaves, abrir janelas.

Socializacao: fazer as atividades em grupos, falar com outras pessoas em atividades
externas, participar em eventos.

Presenca no mundo: mais falantes, tomando decisdes, sugerindo mudancas na
organizacao da sala, perguntando curiosidades para as educadoras, pedindo para
serem escutados.

Insercao no mundo do trabalho: embora nao seja um objetivo direto do Programa,
em 2017 houve a inclusao de um jovem, apds os bons resultados de seu
desenvolvimento.
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Parceiros

Prefeitura de Sao Paulo - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CEU Casa Blanca
SESC

Instituto Olga Koz
Fundacao Julita

NUMEROS | ANO

74
74

03
16.100

atendimentos diretos 24

69
12
03

atendimentos diretos

familias atendidas

reunides com familiares e responsaveis
reunides pedagogicas

refeicoes servidas

passeios realizados

encaminhamentos

colaboradores

voluntarios
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Saude

A preocupacao em cuidar da saide dos moradores das comunidades beneficiadas
pelos projetos da Monte Azul existe desde o inicio das atividades da Associacao,
principalmente ao se constatar que para crescer na educacao era necessario
crescer na saude. Com a iniciativa do médico antroposéfico Michael Blaich em

um ambulatério improvisado no meio da comunidade Monte Azul , criangas,
adolescentes, jovens e adultos passaram a receber atendimentos de saude basica
assim como receber tratamento a partir da medicina ampliada pela Antroposofia.
Hoje a atuacao na area da saude extrapolou os muros do ambulatério e chegou a
Casa Angela e aos bairros atendidos pelas UBS gerenciadas pelo Estratégia Saude
da Famila.

A medicina ampliada pela Antroposofia considera o ser humano constituido por
partes fisica, vital, emocional e espiritual. Dessa forma, analisa e trata o individuo
em sua complexidade utilizando, além de medicamentos naturais, terapias
complementares como a massagem ritmica, euritmia curativa, terapia artistica,
aconselhamento biografico entre outros.

Os programas atuais ligados a area da Saude sao:

 Ambulatério Médico Terapéutico
« CasaAngela
« Estratégia Saude da Familia

Ao todo esses programas beneficiaram, em 2017 (sem ESF)

316 114 537 1413

criangas adolescentes jovens adultos
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Ambulatorio Médico Terapéutico
Monte Azul

“O que eu mais valorizo no Ambulatério é a capacidade e o
profissionalismo dos profissionais de satde. Aqui séo tratados com
carinho e respeito os pacientes que a sociedade deixaria a margem. Aqui

”

aprendi e tive contato com tratamentos que nunca havia ouvido falar.

Paciente do Ambulatério Médico Terapéutico Monte Azul

Com uma circulacao mensal de aproximadamente 550 pessoas, o Ambulatério
Médico Terapéutico oferece atendimento clinico baseado na Medicina Ampliada
pela Antroposofia como pediatria, ginecologia, psiquiatria, odontologia,
psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia.

Entre as terapias complementares estao disponiveis terapia artistica, massagem
ritmica, euritmia curativa e aconselhamento biografico.

O Ambulatério Médico Terapéutico é aberto a todos os interessados, moradores
ou nao das comunidades beneficiadas pelos programas da Associacao e garante
acompanhamento clinico e odontolégico além do tratamento com medicamentos
e terapias.

Desde 2016, com a parceira junto ao Sistema Unico de Saude (SUS) o ambulatério
tornou-se cendrio de praticas terapéuticas antroposoficas, recebendo a cada trés
meses residentes do SUS que acompanham a rotina do ambulatério e aprendem
sobre as técnicas praticadas.

Atividades desenvolvidas:

. Consultas médicas e atendimentos

. Procedimentos de enfermagem

. Atendimentos terapéuticos

. Grupos de apoio

. Palestras com profissionais da saude
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PO N 'I'O O Ambulatério Monte Azul foi selecionado entre 40 organizacdes sem fins
lucrativos de Sao Paulo a receber uma consultoria em gestao e marketing da
Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Durante quatro meses
D E I_ U Z a equipe recebeu o grupo de graduandos que, orientados por um professor,
produziram um diagnéstico da drea administrativa e de comunicacao

2 O 1 7 juntamente com um plano de a¢do que foram entregues em dezembro de
2017.

-
<l ,r:

Parceiros

Instituto Mahle
Christophorus Stiftung
IONA Foundation
Triodos Foundation

NUMEROS | ANO

818 c atendimentos odontoldgicos

2.49(0 ¢ atendimento terapéuticos
/.574 ¢ procedimentos de enfermangem
o

19 ¢ palestras abertas ao publico
consultas médicas 16 - colaboradores

14 < voluntarios
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(asa Angela

Centro de Parto Humanizado e Aten¢éo Materno Infantil
(gestantes e bebes até 1 ano)

“Eu conheci a Casa Angela por sugestdo de amigas minhas e de amigas do meu
companheiro, no inicio da gravidez. A principio eu néo sabia nada sobre parto e menos
ainda sobre parto humanizado. Quando fui me informar, ler, assistir filmes, saber o

que vinha pela frente, o nome da Casa Angela aparecia sempre. Até que, por incentivo
da minha doula, fomos conhecer a casa e nos apaixonamos! Decidimos que nossa
pequena nasceria ld, e foi a melhor deciséo para nés. O acompanhamento de pré-natal,
0 empoderamento nos cursos, o respeito no momento do parto, o cuidado no pés
parto, tudo me fez amar cada vez mais esse lugar. Recomendo a todos futuros papais e
mamdes que conhecam a Casa Angela!”

Renata Magalhaes - Gestante atendida pela casa Angela

Promover a saude materna e infantil, oferecendo atencao humanizada e de
qualidade na gestacao, no parto e no primeiro ano de vida é a missao da Casa
Angela, fundada em 2009 e conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS) desde
2016.

Possui equipe multidisciplinar e segue as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude, possui indice zero de mortalidade materna e de prematuridade e pelo
terceiro ano consecutivo recebeu o selo SINASC Ouro Secretaria Municipal de
Saude (Sistema de Informacao de Nascidos Vivos) pelo padrao de qualidade
alcancado em relacao a coleta, preenchimento e digitacao das informag¢des de
nascidos vivos.

Atua em parceria com Unidades Basicas de Saude e Hospitais Referéncias
da regiao, Ambulatério Médico Terapéutico Monte Azul além de realizar
encaminhamentos para demais servicos publicos, quando necessario.

Além da atuacao direta com gestantes e bebés, a Casa Angela destaca-se como
referéncia nas areas de formacao e pesquisa sendo procurada por universidades
brasileiras e internacionais para programas de intercambio, estagio e residéncia.

A atuacao politica em defesa dos direitos das mulheres, gestantes e criangas
acontece por meio da participagao ativa em nos movimentos sociais voltados a
Humanizacao do Parto e do Nascimento e em defesa dos direitos da mulher e da
crianca no parto. Dessa forma conquistou a insercao do modelo da Casa no SUS
e influenciou portarias publicas municipais e federais a partir da participacao em
espacos de construcao e definicao de politicas publicas.
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Atividades desenvolvidas:

« Grupos de acolhimento

« Atencao pré-natal, parto e pés parto e a saude do bebé no primeiro ano de vida

« Curso para gestantes e acompanhantes (5 médulos)

+ Grupo de apoio de aleitamento materno

« Curso de puericultura (6 médulos)

« Uso de praticas integrativas e complementares com foco na Medicina Ampliada
pela Antroposofia e da Pedagogia Emmi Pikler nos cursos de apoio para pais

Parceiros

Prefeitura de Sao Paulo — Secretaria da Saude
Instituto Mahle

Instituto Arredondar

Kindermissionswerk

The Womanity Foundation
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muito significativo para o nosso projeto. Além de validar as nossas estatisticas
perinatais em termos de modelo de assisténcia, este marco representa a
D E L U Z consolidacéo e o reconhecimento de todos os esforcos depositados neste
projeto. Gracas a toda esta dedicacao, a Casa Angela alcancou o patamar de
2 O 1 7 referéncia em humanizacao do parto e nascimento no Brasil.

PO N -I-O Em junho a Casa Angela completou “o marco dos 1.000 partos’, um niumero

NUMEROS | ANO

8.95() c atendimentos pré-natal
384 ¢ partos acompanhados

4.847 < atendimentos pds parto
1 6 7 6 1.162 ¢ atendimentos de aleitamento materno
) 641 c consultas pediatricas

gestantes acompanhadas 101 © reuniées de grupo de apoio

0.396 ¢ participagdes em formagdes e reunides com maes
50 laborad e companheiros (pré e pos parto)
¢ colaboradores

12 < voluntérios
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Estratégia Saude da Familia

Atuar na ESF pela Associacdo Comunitdria Monte Azul me fez crescer
profissionalmente e a desenvolver um novo olhar para a comunidade. Me fez
melhorar ndo sé como profissional, mas como ser humano

Eduardo Nonato - Coordenador Técnico-Assisténcial

A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizacao da atencao basica no Pais,
de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude, e é tida pelo Ministério

da Saude e gestores estaduais e municipais como estratégia de expansao,
qualificacao e consolidacao da atencao basica por favorecer uma reorientacao do
processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e
fundamentos da atencao bdasica, de ampliar a resolutividade e impacto na situacao
de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relacao
custo-efetividade. (Fonte: Ministério da Saude)

A Associacao Comunitdria Monte Azul opera desde 2001 com o Titulo de
Organizacao Social (OS)e gerencia 9 Unidades Basicas de Saude (UBS), 3
Assiténcias Médicas Ambulatoriais (AMA/UBS), 1 AMA e 1 Servico de Diagnostico e
Terapia (SADT), realizando a administracao, atendimento, manutencao dos espacos
e equipamentos garantindo assim a promocao da qualidade de vida da populacao.

NASF e PAVS

Embora a Medicina Ampliada pela Antroposofia nao seja praticada nos
equipamentos publicos gerenciados pela Monte Azul, os valores da Associagao
permeiam suas atividades e o investimento constante na formacao e
desenvolvimento da equipe dentro dos principios antroposoéficos (palestras com
médicos, grupos terapéuticos e processos biograficos para a equipe sdao alguns
exemplos). Isso contribui para que, mesmo seguindo a normatizacao orientada
pela Secretaria da Saude, o atendimento seja diferenciado e humanizado.

As unidades de saude sao apoiadas pelo NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, equipe multiprofissional que proporciona atendimento especializado,
integral e humanizado, qualificando a assisténcia e ampliando o repertério de
acoes da atencao basica.

O PAVS - Programa Ambientes Verdes e Saudaveis € um programa incorporado na
Estratégia Saude da Familia, que desenvolve acbes e projetos Socioambientais e de
promocao da saude, construindo espacos locais saudaveis e sustentaveis.
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Atividades desenvolvidas:

Visitas domiciliares e cadastramento das familias

Mapeamento das necessidades e planejamento das atividades para
garantir a melhoria das condicbes mapeadas

Acompanhamento e marcagao de consultas

Acbes de promocgao a saude e prevencao a doencas

Realizacdo de atendimentos clinicos e de enfermagem e exames

Distribuicao de medicamentos

Encaminhamentos
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Parceiro

Em 2017, foi proporcionado aos profissionais médicos que atuam nas
unidades de saude, uma Capacitacao em Saude Mental, ministrada pelo Dr.
Michael Blaich, médico psiquiatra especializado em Medicina Atroposdfica,
atuante ha quase 40 anos no Ambulatério da Associacao Comunitaria Monte
Azul. Foram abordados temas extremamente pertinentes para a pratica na
Medicina de Familia e Comunidade, como os Transtornos de Ansiedade,
Transtornos Dissociativos, Depressao, Esquizofrenia, Transtorno Bipolar,
Obsessivo Compulsivo, de Personalidade, Alimentar, Dependéncia, entre
outros. Essa parceria trouxe a oportunidade de aproximacao entre a Medicina
Antroposdfica e os profissionais das unidades, fortalecendo a filosofia e
identidade da Associacao Comunitaria Monte Azul.

Prefeitura Municipal de Sao Paulo - Secretaria da Saude

NUMEROS | ANO

12.4617 c consultas odontolégica

202.31 1] ¢ consultas com outras especialidade

5 3 1 2 4 9 189.604 c exames realizados
; 111.645 « encaminhamento para especialstas

consultas médicas 1.031.508 < visitas domiciliares

13 < UBS
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Cultura

Arte é um elemento essencial na Antroposofia, seja no fazer artistico como em

sua aplicacao terapéutica. Conhecendo diferentes culturas e admirando suas
producdes o ser humano pode ampliar seu universo de referéncias assim como

ter contato com suas emocoes e sentimentos. Aprendendo técnicas artisticas cada
individuo se conecta com sua alma, suas emocodes e, dessa forma, a arte passa a ser
instrumento de autoconhecimento, expressao e transformacao.

No processo de desenvolvimento do ser humano a arte fortalece o
autoconhecimento, uma vez que as atividades estimulam a concentracao, a
criacao e a expressao de sentimentos, ideias e imagens. O interior de cada ser é
apresentado ao mundo ao mesmo tempo em que a leitura do mundo se apresenta
em cada producao.

Na Associacao Comunitaria Monte Azul cultura e arte fazem parte das atividades
pedagdgicas dos programas de educacao e assisténcia social, das bibliotecas, e
dos programas e projetos especificos para esta drea de atuacdo. As artes plasticas
favorecem o processo de autoconhecimento e expressao, enquanto a musica
estimula o trabalho em grupo e a socializacao.

Os programas atuais ligados a area da Cultura sao:

« Programa Raizes Culturais
e Pontinho de Cultura
« Bibliotecas

Ao todo esses programas beneficiaram, em 2017
nas comunidades, Monte Azul e Peinha

80 4850 7200 8 21

eventos culturais participantes em frequéncia média colaboradores  voluntarios
eventos culturais de visitas nas
bibliotecas
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Raizes Culturais

Excelente apresenta¢do musical de Betina, musica de primeirissima
qualidade com ambiente bastante descolado e intimista. Provocando
uma aproximacao unica com o publico. Inesquecivell!!

Uira Falseti, publico dos eventos

A arte e as linguagens artisticas fazem parte da Associacdo Comunitaria Monte
Azul desde sua fundacao e o Centro Cultural Monte Azul foi criado para ampliar
0 acesso a cultura em uma regiao até hoje precaria na quantidade de espacos
culturais (teatros, bibliotecas e espacos de shows estao abaixo do recomendado
segundo os indices da UNESCO).

Nesse sentido o Centro Cultural, polo de atuacao do Programa Raizes Culturais,
passa a ser essencial como um espaco que oferece cultura, forma pessoas para a
arte e proporciona oportunidades para grupos e companhias locais difundirem
seus trabalhos.

Além de reconhecer e valorizar a cultura brasileira, o Programa ha trés anos
desenvolve projetos relacionados a cultura africana envolvendo exposicoes,
comitivas de artistas e intercambios culturais.

Atividades desenvolvidas:

- Oficinas culturais e artisticas (fotografia, idiomas, teatro, canto coral, artes visuais,
audio visual, dancas e palestras)

« Eventos Culturais (festas, encontros, saraus, exposicoes, rodas de samba e cinema)

« Mostra de Teatro Monte Azul (espetdculos e oficinas teatrais)

. Apoio ao Festival Multicultural Brasil e Africa

« Suporte as dreas em eventos internos (organizagao, iluminacao, divulgagao)
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Além da Mostra de Teatro, evento reconhecido e aguardado pelos grupos
culturais da regido, o destaque do ano ficou com a realizacao do Festival
Multicultural Brasil e Africa que reuniu, além da equipe do Programa Raizes
Culturais, colaboradores dos demais nucleos da Associacao (educadores,
musicos, voluntarios entre outros) e artistas externos a Monte Azul. O
intercdmbio junto ao Projeto Social Vulamasango - Open Gates, da Africa

do Sul foi extremamente rico ao aproximar culturas diferentes, porém com
realidades sociais tdo semelhantes. Brasileiros e africanos relataram que foi um
periodo repleto de aprendizados sobre relacdes humanas e culturais.

A programacao contou com oficinas, rodas de conversa, apresentacoes
musicais, intervencgodes culturais na comunidade e exposicdes que
envolveram, beneficiados pelos programas e projetos da Monte Azul, artistas
locais, amigos, parceiros da area cultural e moradores das comunidades
préximas
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Parceiros

coletivos

grupos

companhias artisticas
CEU

SESC NUMEROS | ANO

3( ¢ eventos musicais

25 ¢ eventos teatrais
1 O 4 10 c eventos de danca
10 ¢ debates e encontros
atividades realizadas A < saraus
11 ¢ cursos e oficinas
1 © mostra de teatro
13 c apresentacdes na mostra de teatro
4 .45( c participantes nos eventos das programacoes
250 c participantes nas oficinas e cursos
150 c participantes dos saraus
(02 ¢ colaboradores

13 < voluntérios
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Pontinho de Cultura Monte Azul

Criancas, adolescentes, jovens e adultos da comunidade Monte Azul

“Eu tenho oito filhos. Moro numa casa onde os espacos sdo pequenos,
faco alguns bicos para sustentar a familia. O Pontinho de Cultura é um
espaco em que meus filhos brincam, apreendem, ganham lanche...
tudo isto acompanhados por educadores que posso confiar. Eu também
sempre que posso frequento, pra acompanhar e curtir. S6 agradeco a
existéncia do Pontinho de Cultura.”

Alex - Pai de Uma Crianca

A praca central da comunidade Monte Azul é o principal espa¢o no qual sao
realizas as atividades de esporte e lazer promovidas pela Associacao. Além dela,
ruas préximas, a quadra e o salao comunitario Casa Amarela também recebem as
palestras, encontros e apresentagoes.

O objetivo do Pontinho Cultural é ocupar os espacos convidando a comunidade

a participar das acdes propostas e monitoradas por educadores que estimulam

o brincar e a convivéncia saudavel entre criancas, adolescentes, jovens e suas
familias.

O atendimento acontece de segunda a sexta das 17h00 as 20h00 e aos sabados
das 10h00 as 1300. No intervalo das atividades é distribuido um lanche aos
participantes.

O projeto é mantido por doagdes de pessoas fisicas, empresas e € um dos projetos
adotados pela Monte Azul International e. V. para captacao de recursos financeiros.

Atividades desenvolvidas:

« Brincadeiras populares (amarelinha, jogo do taco, pular corda)
« Jogos (futebol, volei, ténis, ping-pong)

« Aulas de capoeira

« Artesanato, desenho, colagem, mosaico

- Jardinagem

- Costura

« Artes circenses

- Rodas de didlogo
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PO NTO Acolhendo as manifestacdes artisticas atuais e a demanda vinda dos jovens,
um educador realizou oficinas de teatro e um grupo de rima rap. Adolescentes

D E |_ U Z e jovens participantes das atividades puderam, além de realizar exercicios de
atencao e cooperacao, estimular a criatividade e a fantasia, expressando suas

2 O ’I 7 ideias e sentimentos.

Aspectos observados por educadores e familiares/responsaveis

- Aumento da participacao dos adultos nas atividades propostas;

- Criancas replicando as brincadeiras que aprenderam no Pontinho em suas casas e
outros espacos;

- Convivéncia harmoniosa entre diferentes faixas etarias.
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Parceiros

FUMCAD

Monte Azul International e.V.

Acacia - Stiftung

Fond Fiir Kunstpflege and Jungendbildung

NUMEROS | ANO

15 c atendimentos diretos (adultos e pessoas da comunidade)
10 c reuniées com familiares / responsaveis
4() c reunides pedagogicas
8 © horas em visitas domiciliares
26.400 © lanches oferecidos
3 ¢ colaboradores

5¢ voluntarios
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Bibliotecas

“Aqui é muito legal. Gosto dos passeios e da Oficina de
costura. Gosto também da Contacdo de histdrias!”

Jeniffer Ferreira de Jesus - 10 anos

Aquele dia com vocé me trouxe muitos
aprendizados, foi a melhor coisa que pude fazer.
Sentir as criancas, abrir um espaco de escuta,
acolher o que elas trouxeram, perceber qual a
realidade que elas vivem, como se relacionam ali
com o0 espago, com as coisas que tem ou ndo... é um
ponto de referéncia e carinho para muitas deles.
Esse encontro foi admirdvel e especial.

Barbara - Abaco

As Bibliotecas da Associacao Comunitaria Monte Azul existem para incentivar a
leitura e proporcionar um ambiente vivo de convivéncia e cultura, nesses espacos
sao desenvolvidas a imaginacao, o conhecimento, a diversao e a criatividade

para as criancas, adolescentes e jovens que as visitam, além de desenvolverem

a sensibilidade para a beleza e significado da lingua, o gosto e a habilidade de
escrever. Incentivam criancas e adolescentes em fase de alfabetizacao a leitura
como pratica para o exercicio da cidadania; formam sujeitos criticos, capazes de
investigar articular e transformar sua realidade.

Atividades desenvolvidas:

+ Reforco escolar

« Contacao de histéria

-+ Saraus e encontros de poesia
« Oficinas artisticas

« Cantinho da recreacao

+ Passeios

«  Empréstimos de livros

« SecoOes de cinema
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PO NTO Percebemos que a cada dia as criangas sentem a biblioteca como um espaco
de convivéncia, ou para leitura, para encontros e reunides e para desenvol-

D E I_ U Z ver suas atividades escolares, criando assim mais um espac¢o onde se sentem
seguros e acolhidos com muito amor e atencao.

Parceiros

Aumund Foundation

NUMEROS | ANO

612 ¢ exemplares emprestados

26 < jogos
° 3( ¢ numero médio de participantes no saraus

livros cadastrados no sistema 5 ¢ oficinas artisticas
fdcil bibliotecas

120 © aulas/més horas de reforco escolar
3 ¢ criangas recebendo reforco escolar
3( ¢ frequéncia média de visitas por dia

3 ¢ colaboradores

3¢ voluntarios

63



Alicerces para Transformar

Consolidacao do Nucleo de Gestao Central com vistas a maior transparéncia, harmonia,
resultado (impacto social) e compromisso com o desenvolvimento do integral do ser
humano e de todas as comunidades envolvidas.

Escola Oficina Social - Cuidar de quem cuida: desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores: “Aprender trabalhando e trabalhar aprendendo”.

Administrativo e Financeiro — gestdo dos processos administrativos e financeiros de todos
0s programas, transporte, compras e tecnologia da informacao.

Relagdes Institucionais - Comunicacao, Mobilizagdo de Recursos, Relacionamentos e
Parcerias, Voluntariado e Area Internacional.

Objetivo futuro: 10% do orcamento para formar um fundo de provisdes de contingéncias e
investimentos nos programas.

TRANSPARENCIA e AUTENTICIDADE - fortalecimento da competéncia organizacional e
governanca com foco em planejamento, sistematizacao dos aprendizados, bons controles
financeiros, certificacdes, avaliacao e processos internos alinhados com a causa. A Escola
Oficina Social conecta cada colaborador com a sua missao no mundo, de acordo com suas
competéncias espirituais e capacidades com COERENCIA em relagcao a nossa missao e causa.

SUSTENTABILIDADE E HARMONIA SOCIAL - exceléncia e o profissionalismo no
atendimento as criancas, jovens e adultos nas areas da saude, educacao, assisténcia social e
cultura, tendo a Antroposofia a Pedagogia Waldorf como base e o Desenvolvimento Integral
do Ser Humano como causa. Programas que proporcionam um alinhamento e equilibrio
entre os cuidados com a saude, educacao e cultura. Organograma vivo que permite o fluir
dos processos e reflete a atuacao da organizacao. Relacionamentos internos e externos

com amorosidade e empatia no fortalecimento das parcerias e desenvolvimento pessoal e
profissional dos colaboradores. Acolhemos as criancgas, jovens, comunidades, colaboradores
e parceiros com o amor e a transformacdo que desejamos no mundo!

FRATERNIDADE e COMPROMISSO - Atender as demandas e questdes da atualidade. Agir
de acordo e estrategicamente para atuar de acordo com as necessidades. Se sentir como
um representante de cada parceiro, com o compromisso de transformar os recursos em
desenvolvimento integral do ser humano. Proporcionar meios para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores. Comprometimento do colaborador para que o
trabalho na ponta seja realizado com exceléncia. Suas demandas sao minhas demandas, o
que posso fazer para ajuda-lo?
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Colaboradores 1.700

Educacao e Assisténcia 1.400

Cultura 5.000

2 8 O . O O O Estratégia Saude da Familia 273.130
o ff;ssslz Zzzczﬁ,\;f:taes :zzrl,a:eoinha, Atendimentos e procedimentos 2.864.250
Horizonte Azul e entorno Atendimentos com base na Antroposofia 12.500
Atendimentos médicos a gestantes 12.700

Partos humanizados 360

Voluntarios 35

18 Programas e projetos que o Nucleo de Gestao Central alicerca:

Educacao e Assisténcia Social:

Infancia Querida - As criancas de 0 a 6 anos na Monte Azul adentra a vida cotidiana nos
espacos de aprendizado: o cozinhar, lavar, tecer, cuidar das plantas, dos brinquedos sao
estimulados pelas educadoras que realizam essas atividades dentro da sala.

Nossa Ciranda - criangas e adolescentes entre 6 e 14 anos completos com atividades
recreativa e pedagdgicas no periodo complementar a escola, entre elas.

Escola de Musica - aulas de instrumentos de cordas, flauta e percussao, canto e orquestra.
Tecendo o Futuro e Programa Jovem Aprendiz (jovens e adultos entre 15 e 59 anos em cursos
profissionalizantes e apoio a insercao de jovens no mercado de trabalho.

Caminhando Juntos - jovens e adultos com deficiéncia intelectual com atividades artisticas e
terapéuticas.

Saude:

Ambulatério Médico Terapéutico — atendimento médico e terapéutico baseados na medicina
antroposofica e praticas integrativas.

Casa Angela: Centro de Parto Humanizado e Atencdo Materno Infantil - acompanhamento
pré natal e 40 partos por més além de cursos complementares aos pais e acompanhamento
do bebé até um ano de vida.

Estratégia Saude da Familia - contrato de gestao para 9 UBS’s, 3 AMA’s/UBS’s, 1 AMA e 1
SADT.

Cultura:

Raizes Culturais - oficinas, atividades e eventos culturais.
Pontinho de Cultura - criancas, jovens e familiares em atividades recreacionais e esportivas.
3 Bibliotecas — uma em cada nucleo.
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Escola Oficina Social

Ap0s refletir bastante, achei que a melhor forma de passar a informagées para os
alunos seria tirando as duvidas individuais. Acho que essa foi a melhor deciséo
que tomei nesse processo pois tive a oportunidade de sanar duvidas do dia a dia
dos colaboradores. O mais engrandecedor foi ver a alegria nos olhos deles por
estarem entendendo. Tinha uma mistura de diferentes niveis de conhecimento
do Excel, entdo as perguntas ajudavam a todos e o resultado foi essa soma de
conhecimentos. Sai de Id uma pessoa transformada e felizem poder ajudar e
desenvolver tantas pessoas. Ao final, ficou-me uma pergunta... serd que néo
foram eles que me ajudaram?

Aislan - Sobre oficina de Excel oferecida aos colaboradores

Trabalhar aprendendo e aprender trabalhando. Esse é o lema que direciona

as acoes da Escola Oficina Social, que orienta seus participantes em seu
desenvolvimento profissional, pessoal e em sua atuacao como agentes de
transformacao social.

Conceitualmente é a troca de conhecimento, aprender para a vida trabalhando e
com isso promover o desenvolvimento da equipe e do Ser Humano. E o coracdo da
Monte Azul, que permeia todas as atividades da organizacao.

Na pratica é realizada pelos colaboradores, para e com os colaboradores. Cada
participante é, ao mesmo tempo, aprendiz e orientador. Este deve ser uma pessoa
com mais experiéncia em sua area de atuacao que auxilia o colaborador na busca
de seu aprimoramento. A orientacao é circular e nao hierarquica, pois todos devem
estar abertos e um sempre aprende com o outro.

Uma vez por ano ocorre a Vitalizacao — uma semana para os colaboradores
renovarem suas forcas antes do segundo semestre comecar. Nessa semana sao
realizadas oficinas ludicas, culturais ou artisticas, atividades externas (passeios,
viagens e cursos externos) e descanso (para os educadores).

Atividades desenvolvidas:

« Grupos de estudo

« Mutirées

« Reunides de areas, nucleos e coordenadores

« Espetaculos

« Cursos e oficinas internos e externos

- Eventos e festas

« Trocade area

+ Integracdes mensais

- Semana de Vitalizacao

- Comissoes de trabalho (festa, integracao, captacao, editorial)

66



Tivemos o seminario de pedagogia social, realizado em julho nas
PO NTO dependéncias do nucleo Horizonte Azul, para colaboradores e pessoas de

fora. Esse curso existe ha aproximadamente 40 anos no Brasil e é abrigado na

D E L U Z APS- Associacao de Pedagogia Social de Base Antroposdfica do Brasil, parceira
nossa nesta realizacao. Foram 22 pessoas em sistema de imersao por oito dias,

2 O 1 7 num intensivo processo de desenvolvimento de habilidades sociais

NUMEROS | ANO

4 encontros Monte Azul - mainumby
2 2 50 pessoas em média por encontro
O encontros Horizonte Azul - mainumby
participantes
no semindrio de
pedagogia social
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Consultoria Monte Azul de
Desenvolvimento Organizacional

Participei dos cinco médulos e foi de extrema importdncia para minha vida, pois tudo que vivi e aprendi

me ajudou como pessoa e também na drea em que trabalho, ensino infantil. Em todos os médulos fui
surpreendida com as propostas, as atividades tudo acabava casando com o lugar onde ficdvamos alojados.
As vivéncias foram marcadas na minha vida, alguma coisa em mim estava curando, me fortalecendo, além
de todo conhecimento e trocas. Os encontros especiais com pessoas que s acrescentaram, eu ndo tenho
palavras para agradecer. O Mainumby, além de todo conhecimento, encontros, vivéncias foi também uma
conquista pessoal, eu sé tenho a agradecer.

Jaiza Bispo do Nascimento

Além de desenvolver programas e projetos sociais em comunidades de Sao
Paulo, a Associacao Comunitaria Monte Azul sempre atuou compartilhando sua
experiéncia e contribuindo com o fortalecimento de outras iniciativas. Em 2014
essas atividades oficializaram-se como um servico prestado pela Associacao, a
Consultoria Monte Azul de Desenvolvimento Organizacional.

Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de pessoas, grupos e
organiza¢des segundo a visao antroposoéfica do organismo social, desenvolve
gestores, educadores e demais interessados em temas como Pedagogia Waldorf,
processos de aprendizagem, comunicacao nao violenta e fraternidade econémica
além de coordenar o desenvolvimento de seminarios, palestras e mesas redondas
sobre gestao no setor social e desenvolvimento organizacional e pessoal.

Além de clientes externos, a Consultoria Monte Azul presta servicos a propria

Associacao Comunitaria Monte Azul, promovendo encontros, oficinas,
diagndsticos e vitalizagdes para equipes técnicas, educadores e gestores.
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Um destaque do trabalho realizado pela consultoria foi o Mainumby Bahia.
Dos cinco mdédulos, quatro foram realizados em 2017 e a repercussao foi

PO NTO muito positiva, tanto nos educadores como nos multiplicadores formados.
Como uma caravana itinerante por diferentes escolas e iniciativas Waldorf

D E L U Z 0 curso, apoiado nos sete principios da aprendizagem, foi uma sequéncia
de experiéncias emocionantes onde o brilho de cada pessoa compds uma
revelacao coletiva do conhecimento que temos dentro de nos.

2 O 1 7 Mais um destaque de 2017 foi o lancamento do site da Consultoria Monte
Azul de Desenvolvimento Organizacional, que ampliou a divulgagao dos
servicos a um numero maior de pessoas e organizagoes

Acobes de destaques:

« Tutoria para professores e comunidade escolar — Associacao Pedagdgica Dendé
da Serra;

« Coordenacao pedagdgica e docéncia no curso de Iniciacao a Pedagogia
Waldorf — Associacao Recrearte/ BA;

« Gestao do projeto Formagao em Euritmia Terapéutica — Associacao Brasileira
dos Euritmistas
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Entre seus principios estao:

« O envolvimento de todos os colaboradores em um movimento em prol da
saude organizacional gera energia, responsabilidade e amorosidade,

« As acoes desenvolvidas contribuem para o empoderamento dos participantes
gerando autonomia e desenvolvimento de competéncias,

« Os processos de grupo devem nutrir cada participante e, consequentemente, a
organizacao.

\JI

NUMEROS | ANO

3 clientesinterno (projetos MA)

1009% de clientes, sao organizacbes sem fins lucrativos

13 projetos
2 prestacdes de servicos
1

. vitalizaces
clientes externos
2 assessorias

3 palestras
22(0 total de participantes nas agbes
1.896 total de horas entregues a acoes

3 colaboradores
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Forum pela Humanizacao

“As apresentacées foram impressionantes e, quando as cordas

da orquestra da Monte Azul entoaram, foi arrepiante! Quando
todos juntos tocaram, cantaram e dancaram samba, parecia
uma explosao transformadora de almas, ambientes e tempos!
Encantou-me ouvir como os Kosa e os Zulu por um lado ainda
vivem fortemente ligados as suas tradicoes, tdo diferentes das
nossas, e como por outro lado se confrontam com questoes e
problemas muito parecidos aos nossos (pobreza, violéncia). Neste
sentido me despertou grande interesse e encanto pelo diferente e
um sentimento de proximidade e uniGo ao mesmo tempo.

Susanne Rotermund, artista
sobre a Apresentacao do grupo Vulamassango em parceria com a Orquestra
Juvenil Monte Azul e a Orquersta Vozes do Viola

O Férum Pela Humanizacao articula encontros, grupos, seminarios e projetos que
relnem pessoas e organizacdes com questionamentos e objetivos similares, no
Brasil e exterior com a missao de humanizar o convivio entre pessoas e instituicoes,
compreender suas leis de desenvolvimento e atuar para que a sociedade se torne
mais justa e amorosa.

Diferentes iniciativas renem diferentes grupos e interesses, estimulando a troca
de conhecimentos e a construcao de novas praticas:

ECOVIVA - busca desenvolver uma relagao mais saudavel com o capital/dinheiro;
PINDORAMA - visa entender a cultura brasileira a luz da Antroposofia e procura
inserir elementos brasileiros dentro da pedagogia, agricultura, medicina, terapia e
organizagao social antroposofica;

ENCONTRO Multicultural de Artes - o evento se insere no movimento do
Goetheanum do World Social Intiative Forum proporcionando intercambios em
varios paises a fim de concretizar a cultura de paz por meio da Arte e do Convivio
com o diferente, principalmente os marginalizados.
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PUBLICACOES

Em 2017, a Monte Azul participou do “Multicultural Social Art Festival’, um
intercambio no qual jovens moradores de Township Kayelitsha, (da Africa

do Sul) participantes do projeto Vulamassango vieram ao Brasil vivenciar a
mistura de cultura e povos e como isso contribui para o desenvolvimento do
ser humano.

O intercambio aconteceu entre os dias 03 a 16 de julho com apresentacoes
artisticas, rodas de conversa, oficinas, palestras, saraus além de momentos
para troca e convivéncia com moradores das comunidades Monte Azul,
Peinha e Horizonte Azul beneficiando aproximadamente 800 criangas e jovens
da periferia de Sao Paulo e 16 jovens da Africa do Sul além de pessoas que
prestigiaram os eventos na Escola Waldorf e no Clube da Hebraica.

Em um encontro posterior F. Kramer, fundador do projeto Vulamasango,
afirmou a importancia ndo sé das apresentacdes, mas da consultoria para este
projeto.“Mudamos muita coisa depois de ter conhecido Monte Azul’, afirmou.

Além dessas ac¢des, foram publicados 2 livros: “Verso Monte Azul”, “Século
Envenenado’, revisado “Aprendendo Andar, aprendendo a Confiar” e Traduzido
“Der Engel das Bin ich ",
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PALESTRAS E SEMINARIOS

Em Botucatu, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Diamantina, Cuiaba, Sdao Paulo, Suica.
Os temas principais foram pedagdgicos, Sociais e espirituais.

- Ensaios de apresentacdes de teatro Som Migrante

- Grupos de estudos sobre o tema “Dinheiro”, Motivacao Social, Questdes sobre a
vida para jovens.

III

- Preparacao e apresentacao da“Folia de Reis — Estrela Azul” em favelas, ONG'’s

- Acompanhamento de 3 TCC sobre Monte Azul ( Escola Veredas — Campinas,
Escola R. Steiner e Escola Micael SP.

- Encontro de Jovens - PerguntaA¢ao com jovens da Comunidade Monte Azul e
voluntarios estrangeiros.

- EcoViva: reunidao mensais para preparacao de um mecanismo financeiro junto
com a FGB, Suica e RSF, USA .

- Escola Oficina Social na cozinha, DI, Financeiro, UBS e coordenacao ESF

Parceiros

Instituto Mahle
Sociedade Antroposéfica do Brasil
Associacao Guainumbi.

NUMEROS | ANO

10 capacitagoes
1 formacéo para equipe monte azul
10 palestras
2 livros publicados
) 1.900 livros vendidos
consultorias o _ o
3 festivais e encontros internacionais
7 pecas teatrais

3.613 participantes nas formagdes, consultorias,
palestras, festivais e apresentacdes teatrais e da
Folia de Reais

3 colaboradores
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Gestao Financeira e
Administrativa

A area financeira e administrativa conta com colaboradores responsaveis pela
rotina operacional e por parceiros que suprem as atividades meio, como servicos
contabeis e auditoria.

Em 2017 o aperfeicoamento dos processos continuou com o ajuste nos planos

de conta e aimplementacao do Office 365 proporcionando uma visao global da
Monte Azul, melhor entendimento das necessidades internas e externas. Assim
como uma melhora e eficacia na comunicacao. O ultimo trimestre foi marcado pela
substituicao de seu gestor financeiro, que busca mais dinamismo e autonomia a
equipe para as analises de documentos e processos do préximo ano.

Com foco na evolucao de cada individuo da equipe, contamos com reunides
mensais para analise de desempenho e feedbacks em um nivel horizontal,
contanto com as opinides e participacao de todos envolvidos nos processos. Dessa
forma buscamos solug¢des para sanar antigos problemas e motivando para os
novos desafios.

A area apresentou oficinas sociais com os temas: meio ambiente, artes, capital
e motivagoes, realizou uma visita a instituicao Candida Bermejo Camargo e
desenvolveu uma oficina especial de Natal.

Na reunido de integracao de maio o financeiro apresentou o tema Financas,

e coordenou as atividades em grupo, gerando momentos de alinhamento e
motivacao de todos os colaboradores da Associacao.

Com uma visao para o futuro o departamento visa sempre se qualificar, aprimorar
e promover a humanizacao na tratativa com nossos clientes internos e externos,
atendendo sempre da melhor forma as partes envolvidas.
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Relacoes Institucionais

Rela¢des Institucionais (RI) surge a partir do novo modelo de gestao, que agregou
as areas fins da Associacao — Mobilizacao de Recursos, Comunicacao e Relacbes
Internacionais e Voluntariado. Além de planejar e executar acdes estratégicas
nessas frentes, a area é responsavel também pela interface com a Monte Azul
International e.V, associacao fundada na Alemanha para fomentar a missao e
manter a chama acessa principalmente para aqueles que tiveram a oportunidade
de vivenciar o espirito Monte Azul.

Responde diretamente ao Conselho Estratégico por meio de uma gestora e
atua como um dos pilares na sustentabilidade financeira para que a missdo da
Associacao Comunitaria Monte Azul continue sendo praticada por meio de seus
programas e projetos.

Em 2017, além de manter as agdes e campanhas previstas em seu planejamento,
destinou esforcos na reestruturacao de seus objetivos e de acdes estratégicas para
o préximo ano. Com o apoio da consultora Fabiana Mello a configuracao da equipe
foi reorganizada e as acdes foram planejadas a partir dos publicos estratégicos.
Entre os produtos desse processo, o desenho da “Jornada do Doador” que mapeia
os interesses, necessidades e limitagdes junto aos doadores pessoa fisica foi um
destaque.

Outra acao relevante foi a realizacao da palestra “Um Jeito Monte Azul de Ser”, na
Sociedade Antroposdfica. Além da palestra abordando o novo modelo de gestao,
uma oficina pratica aconteceu entre os participantes que puderam conhecer como
a Associacao pratica a Antroposofia por meio de suas acoes.

Entre os desafios para os proximos anos estao a melhoria dos processos,
especificamente do fluxo de comunicacao interno e estabelecer uma maior
integracao entre as acoes realizadas nos escritérios da Alemanha e do Brasil.
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Mobilizacao de Recursos

Mobilizar recursos financeiros para o apoio a causa da Monte Azul (institucional) e
aos programas e projetos desenvolvidos pela Associac¢éo e representar o compromisso
com o parceiro/doador/ apoiador sGo os principais objetivos da drea que executa
campanhas e eventos para arrecadacdo de recursos financeiros e materiais, gerencia
parcerias (pessoas fisicas e juridicas), garante a participacdo da Associa¢éo em editais
publicos e privados além de gerenciar e ampliar a rede de parceiros.

Mobilizacao de Recursos no Brasil

No Brasil a drea gerencia a relagdo com doadores e parceiros nacionais (pessoa fisica,
juridica e outras associacoes sem fins lucrativos) além de elaborar conjuntamente
com as dreas de atuacgdo os projetos para editais publicos e privados e promover
campanhas e eventos de captacdo de recursos.

“No ano passado tivemos o prazer e privilégio de conhecer os trabalhos que sdo
desenvolvidos na Associagdo Comunitdria Monte Azul e, logo nas primeiras visitas e
contatos com a equipe do projeto, pudemos constatar que se tratava de uma iniciativa
social com propésitos e misséo diferenciados.

Para nés da Click2giv é uma honra sermos parceiros da Associacao Comunitdria
Monte Azul e ter este projeto disponivel em nossa plataforma digital. E motivo de
gratiddo e sincero agradecimento.

E sempre um prazer poder contribuir de alguma maneira com esta organizacéo, que
ao longo de sua histéria ja transformou a vida de milhares de pessoas na regiéo onde
atua e que proporciona o desenvolvimento integral das pessoas, respeitando suas
individualidades, aptiddes, anseios e desejos. Contem conosco sempre!”

Paulo Barreiros Junior - Co-Fundador Click2giv
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Ha alguns anos a drea promove ao final do ano um evento de confraternizacao
em agradecimento, a principio para o Grupo de Amigos da Monte Azul,
parceiros institucionais e de projetos. Em 2017 o evento teve um tom especial.
Reconhecendo que o trabalho realizado pela Monte Azul s6 é possivel porque
muitos nos dao as maos para juntos atuarmos e ouvindo o desejo das areas
de poder também realizar um gesto de agradecimento para seus parceiros

de apoio, o convite se expandiu para todos os parceiros e doadores. Na noite
de 09 de novembro, mais de 80 pessoas se reuniram no Centro Cultural

Monte Azul em um momento de grande celebracao, presenteado por lindas
apresentacoes da Escola de Musica e o Grupo de Teatro Monte Azul - TEMA,
ao sabor de deliciosos pratos preparados amorosamente pelas talentosas
cozinheiras areas e colaboradores da organizacao, fechando a noite com o
brilho de um bate papo com os fundadores da Associacao.

85 doadores pessoas fisicas
12 doadores pessoas juridicas
5 eventos realizados

10 editais inscritos

28 visitas monitoradas
271 reunides para prospeccao de parceiros

projetos elaborados 8 campanhas de captacao realizadas

41 numero de doagdes (materiais, equipamentos,
alimentos, outros)
2 colaboradores
39 voluntarios (agées pontuais e consultoria)

1 gestora
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Mobilizacao de Recursos Internacional

As acbes de mobilizacdo de recursos no exterior sdo realizadas pelo escritorio alemao
da Monte Azul que, além de prospectar e articular novas parcerias na Alemanha

e demais paises da Europa, gerencia as parcerias jd existentes e o programa de
apadrinhamento de criancas do Jardim Monte Azul.

Em relacdo a comunicacdo e transparéncia, a equipe é responsdvel por elaborar
relatdrios semestrais de presta¢do de contas e pela realizacdo de workshops em Foruns
e Congressos disseminando a experiéncia e os resultados da Associagdo Comunitdria
Monte Azul no Brasil.

Em 2017 as energias estiveram voltadas para o desenvolvimento do novo site

D E L U Z integrado entre Brasil e Alemanha. As diversas reunides entre as equipes dos
diferentes paises resultou em um site atual, de facil navegabilidade e voltado
2 O 1 7 as necessidades de mobilizacao de recursos.

NUMEROS | ANO

12 doadores pessoas juridicas
3 2 1 3 eventos realizados
7 campanhas de captacao realizadas
doadores pessoas 2 colaboradores
fisicas
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Relacoes Internacionais e
Voluntariado

“Mais do que nunca esse ano eu pude sentir que tudo estd conectado. Os povos,
os paises, a histdria, as culturas N6és estamos vivendo em um grande todo, onde
tudo estd em movimento, influenciando o outro e dependendo um do outro. N6s
precisamos parar de pensar de um jeito tao individual e comecgar a ver as coisas
num contexto maior.

Sarah Schmid - 25 anos - Austriaca
(Nossa Ciranda e Creche)

“A Monte Azul plantou uma grande semente no meu corag¢do e as criangas com
quais eu entrei em contato durante o ano fizeram toda a diferenca na minha
vida. Eu néo so sei com toda a certeza o que quero fazer agora, qual caminho
quero seguir, mas também que com certeza voltarei. “ voluntdrio brasileiro/
aleméo na Escola de Resiliéncia

Felipe Sendon - 25 anos brasileiro/alemao
(Escola de Resiliéncia Horizonte Azul)

A atividade que um voluntério desenvolve no trabalho social da Associacao
Comunitaria Monte Azul tem dois aspectos: por um lado ele contribui, dentro de
suas capacidades, para melhorar a vida das criancas, jovens e adultos e por outro,
aprende a entender um diferente meio social, uma filosofia de trabalho e uma
cultura também diferente, principalmente no caso dos voluntarios internacionais.
A area busca entao construir pontes entre diferentes realidades, tanto entre
pessoas e comunidades como entre culturas e paises.

Na Alemanha o encaminhamento de jovens é realizado por meio de uma parceria
com os Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiner que mobiliza, reiine e
encaminha jovens interessados em realizar, durante um ano, trabalho voluntario
em um dos nucleos da Monte Azul. Nos demais paises a manifestacao de interesse
é feita diretamente por nossos canais de comunicacao e gerenciada pela area.

No Brasil os interessados em realizar acdes voluntarias manifestam sua vontade
por meio de nossas visitas monitoradas, e-mail ou Facebook. A cada dia aumenta o
interesse por académicos buscando acdes pontuais ou continuas.

Toda a gestao dos voluntdrios é feita pela area em parceria com os programas e
projetos que os recebem de forma a manter um acompanhamento, avaliagao e
valorizacao de todos que escolhem contribuir com a causa.

Entre as atividades realizadas pelos voluntarios estao: ensino de idiomas, medicina,
artes, musica, pratica de esportes, artesanato, danca, teatro e consultoria. Alguns
sao direcionados a prépria area de Relacdes Internacionais e Voluntariado, em
atividades administrativas e de relacionamento com os voluntarios.
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Em 2017 aconteceu uma parceria com a Fundacao Casa (Unidade Diadema)
que possibilitou a visita de dois grupos de voluntdrios para realizarem
atividades culturais com os jovens da Fundacao. A experiéncia foi muito rica
para os jovens voluntarios estrangeiros, que nao faziam ideia de como é um
centro de reabilitacdo para menores infratores no Brasil.

Para os jovens da Fundacao as visitas tornaram- se momentos ludicos

e reflexivos, nos quais puderam compartilhar suas histérias de vida, a
experiéncia na Fundacao, seus sonhos para o futuro e aprender sobre outros
paises e culturas.

Mais um destaque de 2017 foi o lancamento do Blog e da Fanpage dos
voluntarios internacionais. Organizados em grupos eles produzem conteudos
sobre suas experiéncias, descobertas e trabalho voluntario na Monte Azul.

Atividades desenvolvidas:

« Acolhimento, entrevista, encaminhamento e acompanhamento dos voluntarios
brasileiros;

« Interface com organizagdes internacionais que encaminham os jovens

« Analise de documentacao e entrevista de direcionamento internacional

« Gestao de hospedagem e alimentacao para voluntarios Internacionais

- Tutoria e aplicacao do curriculo social para voluntarios internacionais

« Andlise dos relatérios elaborados pelos voluntarios e feedback de suas
apresentacoes

« Avaliacdo anual e elaboracao de certificados
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NTRO CULTURAL
MONTE AZUL

el

Paises de Origem Parceiro

Alemanha Freunder der Erziehungskunst Rudolf Steiner
Austria

Suica

Peru

Japao

Espanha

Argentina

Pol6nia

NUMEROS | ANO

7 projetos elaborados
33 voluntarios estrangeiros
nacionalidades 27 voluntarios brasileiros
7 familias que hospedam estrangeiros
32 reunibes de acompanhamento

4 encontros integrativos e avaliativos
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Monte Azul Internacional e. V.

Em agosto ficamos especialmente satisfeitos em cozinhar para Monte Azul pela
primeira vez na série Olla Comun em Basileia - Suica. Sandra Hdéinsler, Ronny da
Cruz e Anna Pereira, Massa Ru Ando e outros cuidaram da comida, cozinharam,
divulgaram, fizeram uma palestra com a arrecadacgéo fizeram uma doagdo
para Monte Azul no Brasil. Que bom que poderemos cozinhar novamente para
a Monte Azul em 17 de marco de 2018, desta vez com Ute!! E muito importante
para nés trabalhar com Valeria e Vanusa para estabelecer uma estreita
cooperagdo com a Monte Azul no Brasil.

Viola Ehm

O ano comecou com a realizacao bem sucedida de uma campanha de doagao
em betterplace.org para o0 nosso projeto “Centro Cultural”. Apds a coleta de 2000€
em 2016, estabelecemos o objetivo desta vez em 5000€ e conseguimos alcancar
esse objetivo com uma extensao e uma grande doac¢ao de uma fundacao. O
projeto foi realizado por Benedikt Winter. Decidimos tambem nos envolver mais
intensamente no apoio da Area International da Monte Azul Brasil.

Em janeiro, nos reunimos para uma segunda Oficina do Dragon Dreaming em
Hamburgo. A primeira parte ocorreu em agosto de 2016 em Bad Boll, onde Renate
Keller Ignacio e Valeria Carrilho também estavam presentes. Tivemos muitas
discussoes profundas e fomos capazes de desenvolver a nossa declaracao de
missao e resumir os desejos e visdes previamente recolhidos nas trés orientacoes
de comunicacao, dinheiro e acdes, o que trouxe muita clareza.

Uma vez por ano realizamos a assembleia geral da Monte Azul International e.V.
Neste ano Valeria Carrilho falou sobre os temas atuais da Monte Azul no Brasil. E
uma oportunidade de nos fortalecer como uma associacao inter-regional para

um publico mais amplo. Por um lado é uma possibilidade para os membros

da associacao participarem ativamente no trabalho da associacao. Por outro,
queremos aproveitar para mostrar-nos ao publico e promover a Monte Azul. Eem
terceiro lugar, é importante para integrar os voluntarios recém chegados em nossa
rede e em nosso trabalho para a Monte Azul.

Isso resultou nos Kulturtage (Dias Culturais Anuais). Desta vez, eles foram
organizados principalmente por Felicia Jibermann, que juntou com diferentes
grupos dentro do projeto “Next Exit-Freedom”. Os dias culturais em Freiburg
este ano foram (novamente) completamente diferentes de tudo o que fizemos
anteriormente. Havia uma caravana de musica e teatro ao longo do rio Dreisam
realizada em dois dias, bem como varios eventos a noite na Escola Waldorf
Freiburg Wiehre.
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Diretoria Monte Azul International e.V.

Viola Ehm

Oliver Riickner
Tobias Debald
Martina Uhlenhof
Corona Ropohl
Olga Winter
Benedikt Winter
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Comunicacao

[a formagdo em comunicagdo contribuiu para o Ntcleo e para o
alinhamento da identidade institucional?]

“Muito, pois clareou vdrias possibilidades de divulgar, comunicar e
trazer parceiros para apoiar a nossa causa e apoiar o que acreditamos
(desenvolvimento integral do ser humano). Foi um processo muito
prazeroso, produtivo e ultrapassou minhas expectativas!”.

Participante do Nucleo Peinha

A drea desenvolve campanhas, acées e materiais de comunicacao que visam
manter a transparéncia no relacionamento entre a Associacao e seus diversos
publicos (equipe, conselho, diretoria, beneficiados, parceiros e sociedade em gera)
além de manter viva a causa e os valores da Monte Azul em acdes de mobilizacao
internas e externas.

Além das atividades especificas de divulgacao e mobilizacao, a drea investe

na formacao em comunicacao para as equipes dos nucleos, contribuindo para

a melhoria do relacionamento entre os programas e projetos e seus publicos
diretos, além de favorecer o alinhamento interno e o fortalecimento da imagem
institucional.

Atividades desenvolvidas:

« Apoio em campanhas online e off-line com objetivos de mobilizar pessoas
e recursos para a manutencao dos programas e projetos e ampliar a rede de
contatos da Associacao

« Organizacao e divulgacao de dados, informacoes e resultados dos programas,
projetos e acdes da Associacao e producao do relatério anual e boletins internos,

« Formagbes em comunicagao para equipes dos programas e projetos

+ Producao de conteudo e layout para materiais de comunicacgao (impressos e web)

« Gerenciamento de midias sociais

« Producao de releases

« Registro fotografico de atividades e eventos

« Suporte e monitoramento da producao de materiais pelos programas e projetos

+ Participacao em eventos divulgando o trabalho da Associacao
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A realizacao dos “Encontros de Comunicacao” com as equipes do Ambulatério

PO NTO Terapéutico Monte Azul e do Nucleo Peinha foram os diferenciais de 2017.
Segundo participantes os objetivos do Encontro (ampliar o repertério

D E L U Z sobre conteudos relativos a comunicacao e mobilizacao social, apresentar o
processo comunicativo e a importancia da identidade institucional, identificar
0s principais publicos com os quais o programa/nucleo se relaciona e criar

2 O 1 7 acOes de comunicacao para os mais estratégicos) foram atingidos e as equipes
sentiram-se fortalecidas para iniciar ou continuar suas acdes de comunicacgao.

il Curtir | 5y Seguindo + | 4 Compartilhar

@) Associagio Comunitaria Monte Azul L
T*\',,,— Publicado por ais Coppini 10 de novembro de 2017 - &
Associacao Comunitaria Com muita alegria comunicamos nossa parceria com a Plataforma

MonteAzrl cicocw

Totalmente gratuita, aproxima pessoas e causas fortalecendo a cultura de
doacéo e o envolvimento de pessoas em acdes de transformacdo social.

Associacao . N . . .
T Pelo site ou aplicativo € possivel realizar as doacges, acompanhar a
Comunitaria Monte amecadacédo do projeto e compartilnar por Facebook, e mail e whatsapp....

AZU| Ver mais

@associacaomonteazul

NUMEROS | ANO

!

Pagina inicial

Sobre

I f ///// TH

124 postsf

412 fansnos exteriorf

106 publicag(")es

6 5 4 1 542 seguidores
[ 10 campanhas elaboradas

fés brasileiros 160 materiais desenvolvidos(cartazes,
f convites, infograficos, folhetos, cartoes
comemorativos, banners, papelaria e
artes para posts de Facebook e Insta-
gram)

formacoes realizadas (28h)
relatérios
boletim

colaborador

_ o W W
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Parceiros, Doadores e Amigos

Parceiros Institucionais

Fundacio Frﬂunde dEl'

Frouinnret
Kondor ©“ .., CErziehungskunst =9
Frowicdung - Rydolf Steiners

@ INSTITUTO ICMVS

OQ Pﬂ RIPASSU Empreendimentos e Participa¢des Ltda

Parceiros do Poder Publico
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SAO PAULO SUSigm PREFEITURA DE PREFEITURA DE
SAUDE SAO PAULO SAO PAULO

ASSISTENCIA E EDUCACAO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fundo Social de Solidariedade
do Estado de Sao Paulo

Parceiros de Projetos
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Christophorus Zukunftsstiftung Zukunftsstiftung g As'_.;qciagéo SAGST
Stiftung Gesundheit Entwicklung Faindagho Softwaie AU

IONA - Fond fiir Kunstpflege und Jugendbildung
ICMSV - Empreendimentos & Participacoes
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Parceiros de Mobilizadores

Abaco Consultores - Alianca pela Infancia - Atados - Atelier - Pedra & Metal - Canto Cidad&o
Chep do Brasil - Click2giv - Fundacao BNP Paribas - Instituto AON
Monte Azul International e.V. - O Pélen - Pitanga Curadoria
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais - Restaurante Madero - Serasa Experian

SESC Interlagos — Programa Mesa Brasil - Sodexo - Instituto Stop Hunger

Parceiros de Apoio

Acacia Stiftung - Adigo - AlfaSol ~Associacao Arimatan
Associacao de Pedagogia Social de Base Antroposéfica no Brasil
Chediak Advogados - Cooperapic - Demarest Advogados
Coletivo Audacia - Coletivo do Hip Hop no Monte
Coletivo Forréo em Cena - Coletivo Freestyle
Coletivo Hip Hop Sem Frio - Coletivo Samba No Monte
Coletivo Samba na Vela - Coletivo Samba Rock Cultural
Cooperapic - Demarest Advogados
Escola de Equitacao do Clube Hipico de Santo Amaro - Escola Livre Manaca - Farmacia Sirimin

Federacao das Entidades de Educacao Terapéutica e Social (FETS)

Federacao das Escolas Waldorf no Brasil - Fundacao de Oftalmologia Dr Rubem Cunha (FUNDOF)

Fundacao Julita - Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiner e.V.
IGESC/ Projeto Ver - Grupo de Voluntariado Corporativo
Instituto de Desenvolvimento Waldorf
Instituto de Tecnologia SocialPrograma de Emprego Apoiado - Instituto Economia Viva
Instituto Olga Kos - Instituto Sorrir para a Vida - Laboratério Lima de Moraes
Monte Azul International e.V. - Palas Athena - Associacao Comunitaria Pequeno Principe
Pinheiro Neto Advogados - Secretaria de Estado da Cultura - Fabricas de Cultura
SENAI Sao Paulo - SESC - Sirimin Farmacia - Sociedade Antroposofica no Brasil

Weleda do Brasil Laboratério e Farmdacia Ltda
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Parceiros da Nota Fiscal Paulista

Ambrosio Cozinha Afetiva Campo Belo - Ambrosio Cozinha Afetiva Chacara Santo Antonio
Basic Wear - SS Marques Comércio Ltda - Centro Empresarial - Bela Luz lluminacao
Casa de embalagens - Caelf Comércio de Embalagens
Casa do Pao de Queijo - Centro Empresarial Costela Premium Ribs - Centro Empresarial
Cristhi Shoes — Av. Mascote - Cristhi Shoes - Hipermercado Extra Joao Dias
El MAripili, Lanchonete e Charutaria - Encanto Natural Chacara Santo Antonio
El Maripili Bar, Lanchonete e Charutaria Ltda - Encanto Natural Chacara Santo Ant6énio
Escola Livre Manaca - Farmacia Weleda Santo Amaro - Farmacia Weleda Itaim
Farmacia Weleda Moema - Farmacia Weleda Morumbi - Farmacia Weleda Pompeia
Farmacia Weleda Vila Mariana - FMC Utilidades Ltda - MULTICOISAS Santa Marcelina
José Marques de Freitas Mercadinho - Livraria Antroposofica - Lofty Marajoara
Louzada'’s Representacdes - Nutrix Perto de Ti Com. Produtos Alimenticios - Centro Empresarial
Otdvio Machado Café e Restaurante - Ragu e Pasta La Fattoria - Bella Dona

Restaurante Madero — Shopping Morumbi - Serasa Experian - Sociedade Antroposdéfica no Brasil



