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PALAVRA DO PRESIDENTE

Sou Presidente da Associacao Comunitaria Monte Azul desde o 2° semestre de 2012.

Em 1997, tive o primeiro contato com nossa Associacao por uma reportagem em um
jornal de Sao Paulo. Na época, um jovem voluntario alemao, que estava voltando para seu
pais, escreveu num dos muros préximos: Monte Azul ist wunderbar (traduzindo: Monte
Azul é maravilhoso), e a foto de seu grafite fez parte da reportagem. Isso me chamou a
atencdo. Através de um telefonema, marquei uma visita com a Sra. Renate e, a partir de
entdo, fui “fisgado” pelo clima e encantamento Monte Azul. Desde entdo, tenho o privilé-
gio de atuar como voluntéario na Associacao.

Nesse periodo, o que mais me chamou a atencao foi toda a dedicacao, persisténcia e amor
que os colaboradores empregam para alcancarmos nossos objetivos.

Isso fez com que nosso foco na formacao e desenvolvimento do Ser Humano fosse alcan-
cado por todos aqueles que usufruem de nossos servicos almejando o crescimento.

Para os préximos anos, acredito que o Ser Humano e o equilibrio com seu Habitat (planeta

Terra) continuem a representar o nosso grande desafio.
Ja se passaram 37 anos e fomos vencedores!
Que venham os préximos 37!

Saudacoes,
Ricardo Najjar
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ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL

“E assim comecou a historia

da Monte Azul.

Comecou com uma pergunta:
- Tem alguma coisa paradar?
Logo vi que as criancas
precisavam mais do que pao.
(...) a pergunta foi feita por uma
crianca, mas também foi uma
pergunta que o destino me fez.
- Tem alguma coisa para dar?”

Ute Craemer em trecho do livro
Transformar é possivel




Um 0orga NisMo ViVO, nascido da pergunta de uma crianca e da vontade coletiva de transformar
a Monte Azul, favela que fica na periferia da cidade de S&o Paulo.

Uma vontade que ganhou forgas, cresceu, tomou formas, criou espagos, projetos, mobilizou equipes, vo-
luntdrios e parceiros, gerando uma comunidade de propésito, agindo além dos limites territoriais.

Como base, a Antroposofia e a Pedagogia Waldorf — o desenvolvimento pessoal gerado a partir da au-
toconsciéncia e a educacao pautada no desenvolvimento integral do Ser Humano, considerando seus
aspectos fisico, espiritual, intelectual e artistico.

A Monte Azul acredita que o processo de Desenvolvimento Integral do Ser Humano comeca antes mes-
mo do nascimento de cada ser — na ressignificacdo da gestacdo e do modo como as criangas vém ao
mundo. Passa pelas cores e brincadeiras da educacéo infantil, ganha forca nas atividades coletivas e ma-
nuais da adolescéncia e posteriormente, na juventude, concretude ao aprender a trabalhar e trabalhar
aprendendo, inclusive sobre seu papel social.

Assim é feito o trabalho da Associagdo Comunitaria Monte Azul, em conjunto com beneficiados e suas
familias, coordenadores, educadores, técnicos e conselheiros; apoiado por diversos parceiros que contri-
buem para manter a Chama Viva e aberta a novos vinculos e iniciativas que contribuam para a realizacéao
da missao.

As préximas paginas desse relatério de atividades sdo dedicadas as realizagcdes, conquistas e desafios do
ano 2016.




€r 0 amor ao Ser Humano
dentemente da naciona
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© Grupo de Metas

A Associacao, de forma geral, é dirigida pelo Grupo de Metas. Constituido por 13 pessoas, com diferentes
cargos, funcdes, formacdes e tempo na organizacao, atua em assuntos estratégicos da Associacao.

Do alto a esquerda: Paulo Roberto Ignacio, Telma Benedicto, Raquel Calcina, Evanilda Dias (Evinha), Rose-
meire Marcal, Natalia Silva, Manuela Santos Souza, Lindalva Vitorino da Silva. Abaixo a esquerda: Renate
Keller Ignacio, Marcos Prates, Marcia de Oliveira Voboril, lvete Rui e Ute Craemer.

© Coordenacoes dos Nucleos

A Associacdao possui quatro nucleos de atuacao:
NUCLEO MONTE AZUL NUCLEO PEINHA' NUCLEO HORIZONTE AZUL ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Cada nucleo possui um grupo e uma coordenagao que se relnem semanalmente para decidir assuntos
que dizem respeito a cada nucleo.



© Comissoes

Sao grupos estruturados em torno de temas relacionados ao dia a dia da Associacdo (meio ambiente,
eventos, bazar), que constroem e decidem sobre acdes a serem realizadas. Todo funcionéario e/ou volunta-
rio pode fazer parte das comissdes e contribuir com seus conhecimentos e habilidades.

o Parceiros Institucionais

‘A Fundacao Kondor, ainda em seus estagios iniciais, tem por
objetivo alocar recursos financeiros em projetos de cunho social e
a Associacao Comunitaria Monte Azul preenche nossos requisitos
como: comprometimento, idoneidade, respeito e dedicacao, os quais
consideramos fundamentais para a construcao de base para acoes do tipo.
O trabalho da Associacao é muito importante dada a caréncia dos servicos
prestados pelo estado brasileiro, quer seja ele federal, estadual ou
municipal e nossa realidade de alta vulnerabilidade social. E por meio de
projetos que englobam educacao, lazer, profissionalizacao e musica que
esta Associacao consegue devolver dignidade e oportunidade a algumas
comunidades.”

Rodrigo Veiga e Maria Camilla Veiga,
Fundacao Kondor

© Diretoria

1° Conselheiro Fiscal
Ayrton Pimentel

Diretor Presidente
Ricardo Najjar

2° Conselheiro Fiscal
Maria Isabel Stucchi

Diretora Vice-Presidente
Anke Riedel

3° Conselheiro Fiscal
Sidney Vinha

1° Suplente do Conselho Fiscal
Heraldo da Mota

12 Secretaria
Maria do Carmo Santos Gusewski

2° Secretario
Eva Martins de Castro

22 Suplente do Conselho Fiscal
Elenita Oliveira

1° Tesoureiro
Fernando de Oliveira

30 Suplente do Conselho Fiscal
Nilton Rodrigues

22Tesoureira
Monica Elisabeth Winnubst
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© Coordenadores

Cada area possui um coordenador que, junto com a equipe, define assuntos relativos a drea em reunides
regulares. Quando uma area abrange mais de um nucleo, os coordenadores da drea se relinem para resol-
ver assuntos comuns aos varios nucleos.

‘0 empoderam: wolve poder &

=}

Bl diznidade a quem desejar o estatuto de
cidadania, e principalmente a liberdade

8 de decidir e controlar seus proprios
destino, com responsabilidade e respeito
a0 outro, fazendo com que tuda seja

populagioc em

Equipe Monte Azul participando da Reuniao de Integracao Mensal



© Comunidades/ Nucleos

JARDIM MONTE AZUL|
FAVELA MONTE AZUL

Primeiro Nucleo da Associacao, o Jardim Monte Azul localiza-se
na periferia de Sao Paulo, préximo ao Terminal Jodo Dias e tem o
numero estimado de 3.500 moradores. Neste nucleo, acontecem
0s seguintes programas e projetos: uma casa de parto humaniza-
do, um centro de educacéo infantil (Programa Infancia Querida),
um Centro da Crianca e Adolescente (Programa Nossa Ciranda),
um Programa de Formagao de Jovens (Tecendo o Futuro), Projeto
para encaminhamento de jovens ao mercado de trabalho (Cen-
tral de Oportunidades), um centro cultural (no qual se desenvolve
o Programa Raizes), uma biblioteca, um Pontinho de Cultura (com
atividades extra horério dos programas), uma Escola de MuUsica,
um projeto para pessoas com deficiéncia (Caminhando Juntos) e
um ambulatorio médico.

Localiza-se perto do Monte Azul ao lado da Ponte Jodo Dias, no
FAVELA PEINHA| morro que recebe dia e noite o barulho do transito das margi-
JARDIM SANTO ANTONIO nais e conta hoje com 4.000 moradores (Incluindo Jardim San-
to Antonio, sdo 8.000 pessoas). Atualmente nesse nucleo existe
um Centro da Crianca e Adolescente (Programa Nossa Ciranda)
e uma biblioteca, mas as criancas e familias da favela participam
dos demais programas e projetos no Jardim Monte Azul (Escola
de MUsica, por exemplo).

Uma chacara localizada préxima a Represa Guarapiranga, que
proporciona um amplo contato com a natureza e o exercicio de
multiplas atividades ao ar livre, comuns a Pedagogia Waldorf. A
comunidade possui cerca de 38.000 familias, contabilizando os
bairros Horizonte Azul e Vera Cruz, atendidos pelo Nucleo.

Possui dois Centros de Educacéo Infantil (Infancia Querida Hori-
zonte Azul e Flamboyant), um Centro da Crianga e Adolescente
(Programa Nossa Ciranda), um Programa de Formacao de Jovens
(Tecendo o Futuro), uma biblioteca e a Escola de Resiliéncia, uma
parceria com a Escola Rudolf Steiner que oferece formacéo regu-
lar para criancas de 4 a 12 anos.

JD. HORIZONTE AZUL

A Monte Azul é responsavel pela rede assistencial de satde do
Distrito Administrativo do Jardim S&o Lufs, por meio do Pro-
grama Estratégia Saude da Familia, que incorpora e reafirma os
principios bésicos do Sistema Unico de Saude (SUS). Por meio de
parceria com a Secretaria Municipal da Saude (iniciada em 2001),
administra nove Unidades Basicas de Saude (UBS), uma Assis-
téncia Médica Ambulatorial (AMA) e trés AMA/UBS integradas
atendendo uma populacdo de mais de 270 mil pessoas.

ESTRATEGIA DA FAMILIA




RESULTADOS DA ATUACAO | VISAO GERAL 2016

DICADORES INSTITUCIONAIS
AO COMUNITARIAMONTE AZUL
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© O caminho do Desenvolvimento Integral na Monte Azul

A Associacao Comunitaria Monte Azul atua desde 1979 pela causa do Desenvolvimento Integral do Ser
Humano. Os programas e projetos propiciam oportunidades para que cada pessoa que chega a Monte
Azul desenvolva sua autoestima, autoconhecimento, habilidades e reflita sobre seu papel no mundo,
percebendo-se como agente capaz de promover transformagdes em si mesmo e na sociedade. A sequ-
éncia dos programas, bem como as acdes e projetos transversais propiciam uma caminhada de desco-
bertas e desenvolvimento nos ambitos fisicos, emocionais, sociais e espirituais, respeitando as caracteris-
ticas e possibilidades de cada fase da vida.

Colaboradores e voluntérios também fazem parte desse processo participando das acdes promovidas
pela escola Oficina Social.

O depoimento de Vanusa Coutinho, atual coordenadora das relacdes internacionais da Monte Azul, a
seguir, ilustra esse caminho, assim como o d|agrama na pagina seguinte:

Nossa Clranda e Tecend
de papel e na oﬁcma de g%
a Renate e depois, da pnmerﬁag

teve o projeto “Tribo da Trilha” r%g) q

trés anos sempre particip'anddfd.
sébados O que aprendi e'vivenciei corr

coordenadora de relaco
na Associagéo Cor
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O ano de 2016 foi muito turbulento! Tanto pelos acontecimentos no mundo: aten-
tados do Estado Islamico, situacdo desesperadora da Siria, polarizacao entre extrema direita e esquerda,
eleicdo de Donald Trump nos Estados Unidos, Brexit, como também no Brasil: impeachment da Dilma e
virada centro-direita, Operacao Lava Jato, Proposta de Emenda Constitucional para congelamento do or-
camento, fim do poder do Partido dos Trabalhadores, caos no Rio de Janeiro, Jogos Olimpicos etc.

Na Associacdo Comunitaria Monte Azul, estes acontecimentos tiveram seus reflexos: 0 ano comegou com
um assassinato a paulada de um jovem pela policia bem em frente a nossa padaria no centro da comu-
nidade. C. era usuario de drogas, mas nunca fez mal a ninguém! Sentimo-nos humilhados e impotentes.

Fizemos 37 anos de existéncia. £ a época do “segundo né lunar” numa biografia. E quando questionamos
todos os valores adquiridos e perguntamo-nos para que finalmente viemos. Tempo de descartar o que
ndo vale mais e preservar o que realmente é essencial.

Refletimos profundamente sobre perguntas como: é possivel praticar uma gestdo compartilhada, demo-
cratica e mesmo assim ser eficiente e dar conta das decisdes que urgem?

Como manter viva a motivacéo para o aperfeicoamento constante tanto da organizacdo como do desen-
volvimento de cada colaborador?

Como podemos nos comunicar verdadeiramente num mundo acelerado e dominado pela superficialida-
de das redes sociais?

Tivemos uma linda Festa de Sao Jodo tradicional, alegre e pacifical No dia seguinte, um comodo acima da
cozinha no Centro Cultural pegou fogo. Gracas a solidariedade dos vizinhos o dano né&o foi maior. Como
surgiu este incéndio? Alguém o provocou? Inseguranca, Despertar!

Sim, temos de estar acordados, cada vez mais conscientes, praticar a autoeducacdo e confiar na ajuda
sempre presente do mundo espiritual.

Nos dias de integracao (encontros de todos os 250 colaboradores e voluntarios), trabalhamos sobre a liga-

cdo entre 0 céu e a terra, 0s planetas e 0s metais e como estes influenciam a nossa vida. Foram pontos de
luz durante o ano que nos alimentaram e fortaleceram nossa vontade de atuar cada vez melhor.

Renate Keller Ignacio,
Professora da Escola de Musica Monte Azul e uma das fundadoras da AssociagcdGo Comunitdria Monte Azul

k|
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Centro de Parto Humanizado e Atencdo Materno-Infantil
(gestantes e bebés até 1 ano)

“Para mim, nao ha nada mais bonito que ajudar uma
crianca a vir ao mundo e eu sinto claramente que a vivéncia
do parto abre um portal importante para a vida toda”

Angela Gehrke da Silva

Acolher a gestante e sua familia, acompanhar a gestacdo ofertando espacos para o conhecimento sobre
gestacdo e parto, o cuidar de si e cuidar da vida que estd para chegar, oferecer a oportunidade de um
parto no qual a protagonista é a mulher, respeitando seus medos, desejos, sua histéria de vida. Profissio-
nais altamente qualificados garantem que o processo seja extremamente seguro e totalmente sensivel e
respeitoso quanto as relagbes com gestantes e acompanhantes.

Referéncia municipal no tema, o modelo de assisténcia ao parto e a saude materno infantil da Casa Angela
destaca-se por:

Ser uma iniciativa comunitaria e social, inserida no trabalho da Associacao Comunitaria
Monte Azul;

Ter um Programa integrado de atencao ao pré-natal, parto, pés-parto e a saude do
bebé no primeiro ano de vida;

Oferecer cuidados centrados nas necessidades fisicas, emocionais, espirituais e socio-
culturais da mae, do bebé e da familia;

Assisténcia centrada no empoderamento e na autonomia das mulheres.

Assisténcia obstétrica e neonatal sistematizada, baseada em boas praticas e guidelines
internacionais;

Exceléncia dos resultados maternos e infantis alcancados;
Uso de Préticas Integrativas e Complementares com foco em Medicina Antroposofica;

Uso de praticas sécio-educativas da Pedagogia Waldorf e abordagem Emmi Pikler nos
cursos de apoio para pais.




Fundada em 2009, a Casa Angela - Centro de Parto Natural e Humanizado leva o nome da parteira alema
Angela Gehrke da Silva, que, durante 15 anos, acompanhou 1500 nascimentos de criancas na Comunida-
de Monte Azul, Peinha e nos bairros adjacentes. Apds sua morte, a Associacdo Monte Azul decidiu manter
viva a tradicdo do parto humanizado inaugurando a atual sede.

Construida e equipada com a ajuda de parceiros internacionais, a Casa Angela tem como proposta aco-
lher e acompanhar mulheres, casais e pais na gravidez, durante o parto, no puerpério, na fase da amamen-
tacdo e durante o primeiro ano de vida de seus filhos.

Em 2016, a Casa Angela firmou Convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS) para a realizacéo dos par-
tos. As demais atividades (consultas pré-natal, assisténcia humanizada ao parto normal, consultas puerpe-
rais, apoio a amamentacao, visitas domiciliares, oficinas e atividades artisticas, ginastica e trabalho corporal
para gestantes e bebés, encontros abertos para gestantes e pais/companheiros, cursos e orientacoes para
adolescentes) sdo mantidas por parceiros fisicos e juridicos.

NUMEROS | ANO

10.144 atendimentos pré-natal
1.615 atendimentos terapéuticos
309 partos realizados

g esta nteS 4.470 atendimentos pds-parto
acom pa N had as 1.052 atendimentos de aleitamnento materno
1.047 formacoes e reunides com mées e companheiros
(pré e pds parto)
funcionarios voluntarios projetos horas investidas
para captacéo em desenvolvimento
de recursos da equipe



A Casa participou do grupo de elaboracao do Manual
Técnico que orienta e respalda a atuacao de obstetrizes e
enfermeiras obstetras em Casas de Parto e Centro de Parto
Normal Intrahospitalares do municipio SP. Em formato
digital, o manual ficara disponivel para todo o Brasil.

PONTO
- LU/
2016

Outra conquista de 2016 foi ser finalista do Prémio Crianca 2016 promovido
pela Fundacao Abring, que reconhece as boas praticas nas areas de edu-
cacao, saude e protecao voltadas a primeira infancia. A Casa Angela ficou
entre as nove selecionadas num total de 129 organizagdes inscritas.

Da esquerda para direita: Mdes na semana mundial de aleitamento materno, palestra para UBS
e reunido de acolhimento semanal

L




foto: Tati Camargo
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‘O acolhimento. A atencdo. O carinho. O
conhecimento. A disposicao 24 horas de ajudar.
Fomos embalados por mulheres competentes
e generosas. A estrutura da Casa, dinamica e
organizacao sao tao maravilhosas quanto as
pessoas que fazem esse trabalho tdo bonito.
Nossa menina nasceu e foi recebida com muito
amor. Nasceu também uma mae e um pai e
fomos orientados da melhor forma possivel
sobre como cuidar da nossa pequena, em cada
detalhe, principalmente naamamentacao. Em
meio a tantas incertezas, fragilidades e medos,
foi o carinho das profissionais da Casa que nos
prepararam, nos deixaram fortes e seguros para
essa missao tao linda’”

Elise Garcia, via Facebook




Infancia Querida

Centro de Educacdo Infantil
(0a6anos)

‘O projeto Infancia Querida tem como objetivo oferecer
um ambiente acolhedor, proporcionando

e criando espacos para o movimento e o brincar, assim
desenvolvendo integralmente a crianca’’

Esdras Farias, coordenadora do Programa Infdncia Querida . Ntcleo Horizonte Azul

Nos primeiros sete anos, as energias voltam-se para o desenvolvimento do corpo fisico. A intensa atividade
corporal permite a exploracdo e conhecimento de habilidades, limitacées e potencialidades. Nessa fase, a
crianca esta aberta as experiéncias e relacoes, sendo a imitacao e a relacdo com o mundo exterior os princi-
pais agentes estimuladores da aprendizagem.

O Programa Infancia Querida proporciona a formacao basica de criangas de dois a sete anos, abrangendo 0s
trés aspectos fundamentais do homem: o pensar, o sentir e o querer. Oferece um ambiente de aconchego
e conforto, favoravel a aprendizagem por meio da livre imitacdo, do movimento corporal e da fantasia. O
espaco faz referéncia a casa e os colegas a irmaos de diversas idades.

A prética pedagodgica é fundamentada no dia a dia, com atividades como o brincar livre dentro e fora da sala,
rodas ritmicas, contos de fadas, culinaria, modelagem, pintura em aquarela, trabalhos manuais e eurritmia.
De forma criativa e divertida, séo trabalhados o respeito por si e pelo outro, a igualdade de oportunidades, os
habitos de higiene, salde e nutricao.

Atualmente esse Programa é conveniado com a Prefeitura de S&o Paulo — Secretaria da Educacao e acontece
nos Nucleos Monte Azul e Horizonte Azul e conta com parceiros complementares que garantem a realizacao
das atividades e a contratacdo de profissionais ndo financiados pelo convénio publico.

O Jardim Sonho de Luz, localizado na comunidade Monte Azul, que atende 20 criancas e 20 familias, ndo é
conveniado e suas atividades sao mantidas por doacdes e contribuicdes dos pais.




NUMEROS | ANO

/30

atendimentos

diretos

criancas de 2 a 7 anos

PONTO

Somatoério dos Centros de Educacao Infantil

233.000 refeicdes servidas

252 familias atendidas

89 reunides pedagdgicas

34 reunides com familiares/ responsaveis

46 03

funcionarios voluntarios

D E L U Z ; Acompanhamento do desenvolvimento de criancas atendidas pelos centros

2 O 1 é de educacao infantil da Associacao, por médicos e enfermeiras, oferecendo
cuidados e atendimentos multiprofissional e fortalecendo o vinculo com as
familias e envolvendo-as no cuidado com suas criancas e prestando atendi-
mento psicossocial.

Da esquerda para direita: pintura com aquarela no nucleo Horizonte Azul, quebrando sementes no Jardim Sonho
de Luz e culindria com criangas no CEI Monte Azul
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“(...) um espaco organizado,
sempre fui bem assistida
pelos professores e equipe
de apoio, meu filho aprendeu
a ser mais independente,
Abaixo: Brincar em sala no CEl Monte Azul e aprendeu ase alimentar

Brincadeira ao ar livre no Jardim Sonho de Luz. ; .
melhor, esta mais falante

e bem feliz”

B

Acima: Atividade externa no Horizonte Azul e
Atividades ao ar livre no CEl Monte Azul.

Depoimento de mae de crianca do
Centro de Educacao Infantil Monte Azul




Programa
Nossa Ciranda

Centro para criancas e adolescentes
(7a 14 anos)

“Como a crianca pequena aprende a se vestir,

comer com garfo e faca etc, assim o pre-adolescente
precisa aprender a usar seu intelecto, sua sensibilidade
e habilidade no contexto social’

”

Leonore Bertalot, no livro “Aprender com crian¢as

Dos sete aos 14 anos, enquanto o corpo continua seu desenvolvimento estimulado na primeira infancia, as
energias infantis voltam-se mais fortemente & memoaria, fantasia e imaginacao. E por meio de imagens inte-
riores e sentimentos que a crianca desenvolve o pensar, que diferentemente do pensar analitico, parte do
coracao (sentimentos) a cabeca (conteudos relacionados). Posteriormente surge a necessidade de questio-
namento da autoridade e a simpatia/antipatia aos valores apresentados até o momento e a validagao disso
prepara o adolescente a proxima fase de desenvolvimento.

O Programa Nossa Ciranda desenvolve atividades artisticas e recreativas, que acompanham os contetdos
culturais das épocas do ano, buscando a ampliacao do universo cultural e de acesso a informacao. Também
estimula uma maior participacdo na vida da comunidade, aumento da autoestima e valorizacdo do outro.
Valores de responsabilidade, solidariedade, respeito e honestidade permeiam o dia a dia. E cultivado um
sentimento de pertencimento para que o individuo, no futuro, possa desenvolver o seu potencial de trans-
formacdo do mundo.

Conveniado com a Secretaria de Assisténcia Social, o trabalho de protecao social e preservacéao de vinculos
a criancas, adolescentes e suas familias também é desenvolvido, com atividades que contribuem para a
afetividade, troca, participacao e respeito.



NUMEROS | ANO

—_—

Somatorio dos nucleos que realizam esse programa

469 familias atendidas
129 reunides pedagogicas
36 reunides com familiares/ responsaveis

ate n d | me ﬂtOS 77.000 refeicoes servidas (cerca de)

diretos 40 11

funcionarios voluntarios

criancas de 6 a 14 anos

PONTO
LU/
2016

“Fala Peinha”

O jornal “Fala Peinha’,
que teve apenas uma
edi¢ao, mas contou com a
participacdo entusiasmada
das criancas. Através das
entrevistas, a publicacao
também fez com que os
pais conhecessem um
pouco mais seus filhos.

Apresentacdo do Coral Peinha e festa do dia das criancas do Nossa Ciranda Peinha

T



PONTO
- LU/
2016

Encontro Familias Fortes
que visa o bem-estar dos
membros da familia a
partir do fortalecimento de
vinculos familiares; foram
sete encontros semanais
(temas). A avaliacao foi
bastante positiva por parte
das familias.

“Nossa Ciranda - CCAfoia
melhor coisa que aconteceu.
Meus filhos estao mais
compreensivos, ajudam em
casa, nao brigam mais entre si
e agora comem de tudo. Antes
nao era assim. Parabéns pelo
trabalho de vocés.

Mae de uma crianga e
moradora da Peinha

Festa com familias Monte Azul
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Festa junina Horizonte Azul.

‘A populacdo comeca a ganhar forca gracas a uma maior e melhor interacdo com
acomunidade, em promover uma reorganizacdo institucional natural e continua,
importante quanto aperfeicoar a gestao administrativa e manter aberto entre os
profissionais fazendo com que seja incorporada a sua atuacdo em campo, habilidade
conceitual a exemplo da habilidade técnica, indispensavel para o éxito do trabalho,
somada a uma qualificacéo disposta para atuacdo em campo.

O que mais interessa é o atendimento final a populacao mais vulneravel, do modo
como se atua no campo, o que estd intrinsecamente relacionado a forma da
disponibilizacao do trabalho que atuam.

Empolga-nos sabermos que todos estdo conscientes de suas funcées. E o que a
coordenadora lvete e sua equipe tém procurado fazer o tempo todo, ao atender a
questao da intersetorialidade.

E notéria aimportancia do trabalho da Associacdo Comunitaria Monte Azul (CCA
Peinha) em que consegue transitar bem no territério do atendimento a comunidade,
estando de bracos dados com equipe e a parceria do CRAS Vila Andrade.
Assim sendo, desde 2000, temos o conhecimento e a conexao
junto a esta Instituicio Monte Azul.

Equipe do CRAS/VA SP, representada por Ladir Rodrigues
Alves, coordenadora CRAS Vila Andrade.




Tecendo o Futuro-

(a partir 15 anos)

“Cadajovem deveria ter a possibilidade de nao apenas

se preparar para uma atividade profissional, mas tambem
de poder entrar nela ja em atividade.

(...) Ele deveria, por fim, conhecer e experimentar métodos
e organizacao de auto aprendizado, para assim estar
preparado a aprender durante toda sua vida.

Klaus J. Fintelmann, A Missdo do Trabalho no processo de desenvolvimento do ser humano

Nessa fase de desenvolvimento, o jovem adentra um mundo completamente novo, no qual suas energias
voltam-se ao pensar l6gico, analitico e sintético. As pesquisas, experiéncias e questionamentos contribuem
para a reflexdo e elaboracdo de respostas (ou possibilidades) para aspectos filoséficos e existenciais.

A vontade de agir, de atuar no mundo sendo agente de mudanca na sociedade também surge nesse seténio,
assim como a andlise e escolha profissional.

O programa Tecendo o Futuro (Centro para Juventude) apoia o processo de vocacao profissional, oferecen-
do cursos e oficinas para a experimentacdo de diversas habilidades técnicas, artisticas e sociais. Prepara o
participante para o mercado de trabalho por meio do resgate da autoestima e favorecimento da autonomia
e responsabilidade. Os cursos promovidos no nucleo Monte Azul sdo direcionados aos adolescentes, en-
quanto no Horizonte Azul também existe o atendimento para adultos (Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo). As oficinas realizadas em 2016 foram marcenaria, informatica, panificacédo e corte e costura, nas
quais educadores e jovens buscam a atualizacdo constante desses temas, pesquisando e criando produtos e
servicos que atendam as reais necessidades da sociedade.



NUMEROS | ANO

02 nucleos de atendimento

232 familias atendidas

70 reunides pedagdgicas

)37

atendimentos

diretos

24 reunides com familiares/ responsaveis

80.000 refeicoes servidas (cerca de)

23 02

funcionarios voluntarios

jovens a partir de 15 anos

PONTO

D E L U Z ; Um bom profissional é antes de tudo um Ser Humano bem preparado,

2 Q 1 é ciente de suas capacidades, capaz de transformar a si e ao seu meio social.
Esse curso é um complemento as oficinas técnicas e desenvolve atividades
integradas de fortalecimento dos jovens que favorecam suas condicoes de
construir o futuro: conteldos gerais da vida, exercicios de autoconhecimento
e experiéncias praticas.

Turma de panificacdéo Monte Azul visita chef Chef Yolanda Rocha Tatto.



Formatura de jovens aprendizes Monte Azul.

‘O ano de 2016 na oficina Tecendo o Futuro foi
maravilhoso, pois, além de muito aprendizado,
houve interatividade, a qual abriu caminho para o
conhecimento de novas amizades. Nos alunos, com a
ajuda dos nossos professores, conhecemos um pouco de
tudo, trazendo para nos experiéncias inesqueciveis. Este
ano, apesar das muitas dificuldades, houve uma parceria,
ou seja, a parceria do amor e da unido de todos para
tornar um ano cheio de conhecimento e aprendizado.
Tivemos conhecimento na area da costura, panificacao,
informatica, marcenaria, além das palestras do mundo
do trabalho, e isso tudo complementou algo em cada um
de nds alunos das oficinas Tecendo o Futuro.”

Aluna de informatica Tecendo o Futuro,
Nucleo Monte Azul

38
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Central de
@portunidades

(a partir 15 anos)

"A capacidade de se interessar deveria ser formada por

meio da aprendizagem individual; a capacidade de assumir
responsabilidades, por meio da aprendizagem social. A verdadeira
responsabilidade ancora-se no altruismo e, a partir dela, surge

no jovem a pergunta sobre onde ele podera ser Util na vida social,
qual sera sua tarefa.’

Klaus J. Fintelmann, no livro A Misséo do Trabalho no processo de desenvolvimento do ser humano.

A Central de Oportunidades complementa o trabalho realizado pelo Tecendo o Futuro, oferecendo espacos
para que os jovens possam praticar seus conhecimentos dentro do setor privado.

A equipe do Programa estabelece parcerias com empresas e realiza 0 encaminhamento e monitoramento
dos jovens em suas primeiras experiéncias de trabalho.

Em 2016, houve uma mudanca na atuacdo do Programa: apds uma troca de experiéncias com a Fundacédo
Julita, organizacao préxima a Monte Azul e que desenvolve o mesmo programa de encaminhamento de
jovens, a busca por empresas que possam oferecer vagas relacionadas aos cursos oferecidos no Tecendo o
Futuro passou a ser o foco da equipe. Assim, além de uma formacéo técnica e humana, os jovens possuem a
experiéncia e a pratica adquiridas durante as aulas.

Outro ponto de destaque sdo 0S NOVOS CUrsos que aguardam aprovacao no Ministério do Trabalho. Dessa
forma, os cursos vigentes sao: pratica administrativa, assistente administrativo e moda; aguardando a aprova-
cao estao: operador de atendimento, madeira e mdveis, portaria e recepcao, varejo, turismo e hospedagem
e praticas bancarias.
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06 reunides com empresas '
32 jovens encaminhados para o primeiro emprego
03 reunides com familiares/ responsaveis

35 reunides pedagogicas

aten d Imentos 04 saidas de campo/visitas a empresas

diretos 04 33

funcionarios  familias

ALy

Jovens participantes da Central de Oportunidades.
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Zaminhando Juntos

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(pessoas com deficiéncia intelectual a partir de 15 anos)

‘O Caminhando Juntos tem como objetivo orientar as pessoas
com deficiéncia e suas familias no acesso aos seus direitos,
apoiando-as no desenvolvimento individual, socio e comunitario.
Oferece a oportunidade de inclusdo, acreditando no potencial

de cada um, celebrando cada pequeno grande passo conquistado
com a alegria de contribuir para o engrandecimento de todos nos.
Fundamentado na Educacao Terapéutica e Terapia Social,

o Caminhando Juntos tem como objetivo promover o
desenvolvimento individual e social, por meio do convivio
socioeducativo nas oficinas de artesanato e pintura.’

Nenete Marien, coordenadora do Programa Caminhando Juntos

Nas oficinas, a metodologia de planejar, atuar e avaliar gera consciéncia e possibilidades de transformacéo. O
trabalho artesanal pede o engajamento integral da pessoa, nos seus aspectos volitivo, emocional e cognitivo,
propiciando, além do aprendizado de um oficio, a autoeducacéo e o desenvolvimento da autonomia.

O trabalho realizado junto as familias busca o fortalecimento de vinculos e do papel dos familiares como
principal agente de social da pessoa com deficiéncia. O Programa possui convénio com a Secretaria de Assis-
téncia Social e conta com parceiros e voluntarios para realizar as atividades complementares que garantem
o desenvolvimento integral dos participantes.
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o

79 atendimentos a familias »

03 reunides com familias

24 reunides pedagogicas

1.128 refeicoes servidas

S0

atendimentos

diretos

PONTO
)l e
2016

13 funciondarios

jovens e adultos a partir dos 15 anos

Oficina Kiriko - O Programa Cultural dos Jogos Olimpicos e
Paralimpicos Toquio 2020

A exposicao Coletiva “TURN’ iniciativa do Governo Metropolitano de Téquio
e Conselho de Arte de Toquio, reuniu artistas brasileiros e japoneses. A Monte
Azul recebeu a voluntaria Sachie Takiguchi, que ensinou a arte japonesa

de produzir imagens a partir do recorte de papel aos participantes do
Caminhando Juntos. Posteriormente, os painéis enfeitaram o Paco Imperial no
Rio de Janeiro marcando o inicio da Olimpiada 2016.

foto: Rafael Salvador

* s *

Sachie Takiguchi em oficina com participantes do Programa Caminhando Juntos.



PONTO
- LU/
2016

Oficina e Exposicao de Fotografia

O Instituto Olhar Inclusivo, que ensina a arte de fotografar para criancas e
jovens com deficiéncia, realizou voluntariamente encontros com alguns
participantes do Caminhando Juntos, incluindo saidas a campo para pratica
e busca de novos olhares. No fim do ano, os participantes selecionaram fotos
para a Exposicao Olhar Inclusivo — Ano |, realizada no CEU Casa Blanca.




Voluntdrios do Instituto Olhar Inclusivo, participantes das oficinas de fotografia e equipe Caminhando Juntos na abertura
da Exposicao de fotos do grupo.

“‘Deficiente é aquele que ndo consegue modificar sua vida, aceitando as imposicées
de outras pessoas ou da sociedade em que vive, sem ter consciéncia de que é dono do seu
destino. Renata Vilella, professora da escola Flor Amarela, MG.

A frase acima descreve muito bem meu sentimento apds quase um ano de oficina de
fotografia. Confesso que minhas incertezas e medos eram enormes ao chegar pela
primeira vez em sala de aula, um mundo totalmente novo pra mim, meu ser, cheio de pré-
conceitos que em instantes se esvairam ao primeiro sorriso direcionado a mim.

Hoje me enche os olhos saber que fui instrumento para mostrar uma capacidade que
estava ali inerente ao amago de cada aluno, saber que hoje mesmo os pais daqueles
alunos acreditam muito mais na capacidade de seus filhos, mas principalmente que eles,
0s proprios alunos tém muito mais autoconfianca.

Que esse pouco que eu pude passar a eles se estenda a todas as areas de suas vidas e que
eles acreditem mais e mais em suas proprias conviccoes. Muito amor e orgulho envolvido

nesse Ultimo ano.”

e

. ; =yl
Marcelo MV, Instituto Olhar InCIUSiY-Q_"L';;ﬂ-'ﬂW '



-scola de
Resiliéncla

Uma escola com Curriculo Waldorf em meio a natureza da Periferia da Zona Sul de Séo Paulo. O sonho que se
tornou realidade em 2010 ganhou forca em 2015 com a parceria junto a Escola Rudolf Steiner, que mantém
integralmente a Escola de Resiliéncia — Ensino Fundamental.

Além das aulas regulares, a Escola possui Horta Educativa e recebe constantemente escolas de varias regides
com o interesse em troca de experiéncias.

Em 2016, foi realizada uma visita a aldeia indigena em Boraceia (SP) e a formacdo de 90 educadores de diver-
sas partes do Brasil.

N




PONTO
D E L U Z ¢ Aprovacao para o funcionamento
2 Q 1 6 da educacao infantil em 2017.

Contato com a natureza é destaque do
NUcleo Horizonte Azul.

“O Vinicius esta muito
bem no Ensino Publico, ja
passou (foi aprovado para o

/°Ano) de ano e tem muitas
saudades daqui!”

Mae do Vinicius Oliveira que esta na Escola de
Resiliéncia desde os 6 meses, saiu ao final do 5° ano
em 2016 e agora esta no 6° Ano da Escola Publica.




“scola de Musica
Monte Azul

(9a 21 anos)

‘O aprendizado de um instrumento musical desenvolve muitas
facetas do ser humano: a coordenacao dos movimentos corporais,
a percepcao da melodia, do ritmo e da harmonia, a concentracao,
a disciplina do estudo diario, a apreciacao da musica em si com
seus varios estilos, expressando a riqueza da alma humana, e o
trabalho em grupo quando tocamos juntos. Sdo muitos tesouros
que as criancas levam para a vida toda.’

Renate Keller Ignacio, professora da escola de musica e uma das fundadoras da Associagédo

A Escola de Musica Monte Azul oferece aulas individuais ou em grupo de violino, viola, violoncelo e contra-
baixo. O Coral Infantil de Peinha, a Orquestra Infanto Juvenil e a Camerata Monte Azul s&o grupos nos quais
as criancas, adolescentes e jovens que desejam aprimorar sua técnica passam a realizar apresentacdes dentro
e fora da Associacéo.

Além do aprendizado técnico, o desenvolvimento emocional, a autoestima, autoconfianca, criatividade, res-
ponsabilidade e habilidades de relacionamento aparecem como resultados da participacao das criancas e
jovens nas atividades da Escola de MuUsica.

03 reunides com familias
40 reunides pedagdgicas
968 refeicbes servidas

] 12 apresentacdes da Orquestra
atendimentos

diretos 10 09 04

parte de criangas apresentacoes
do Nossa Ciranda da Camerata

NUMEROS | ANO
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funcionarios  voluntarios




PONTO

D E L U Z P A parceria com a orquestra de violdes do Lar Azul foi o destaque de

2 O 1 6 2016. O maestro Claudio Weizmann fez arranjos de musicas eruditas
e populares brasileiras e argentinas que foram tocadas pelas duas
orquestras. Foram trés apresentagdes do Programa, que recebeu o nome
“Lar Azul’, e a Ultima contou com o coral das criancas do Nucleo Peinha e

Monte Azul.

Apresentacdo da Orquestra Juvenil Monte Azul para
0 grupo Amigos da Monte Azul.

“‘Gente, ndo tem como explicar
asensacdo que eu tive quando
anunciaram que recebemos prata,
que era o prémio maximo do dia. A
emocao foi tanta que até o melhor
psicélogo do mundo demoraria
em descobrir e conseguir explicar.
Imagine todos os momentos mais
felizes da sua vida. Como vocé se
sente? Multipligue essa sensacao
duas vezes mais... Bom, talvez assim
vocé tenha uma pequena ideia de
como eu me senti naguele momento.”

Depoimento Suelen, a respeito da participacao no Festival de
Musica da Secretaria Municipal de educagdo de Sao Paulo.
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“O evento de ontem foi muito bacana, parabéns e muito
obrigado pelo convite.

Aproveito para, em nome da UNA Capital, parabenizar
mais uma vez todos da Monte Azul pelo trabalho de vocés.
Ficamos muito contentes de ver como vocés fazem a
diferenca para os envolvidos.

André Vasconcelos, da UNA Capital



“Em 2015, a Fundacdo BNP Paribas lancou o ‘Dream Up’ (Sonhe para cima), um
programa internacional de apoio a educacao artistica para criancas e adolescentes
em situacado de vulnerabilidade social. Naguele momento, meu envolvimento com
projetos sociais no Brasil passava por coordenar o apoio aos nossos colaboradores

voluntarios engajados e a organizar acoes de voluntarios junto com ONGs parceiras,
todas desenvolvendo trabalhos lindos, porém sem conexao com o mundo das artes.
Conhecia um pouco da historia e admirava o trabalho da Associacdo Comunitaria
Monte Azul, mas a oportunidade de colaborar ainda ndo havia surgido.

Foi entdo que li umas frases da Renate sobre a Escola de Musica que me fizeram
vislumbrar o quanto o nosso ‘Dream Up’ apontava na direcdo certa. Ela dizia: ‘A
musica € uma chave magica para atingir o coracao de criancas e jovens que, pela
durarealidade de suas vidas, j& se fecharam para o aprendizado e a esperanca de
uma vida melhor! Falava também de autoestima, de poder de concentracéo, alegria
de viver e capacidade de se relacionar em grupo, além de proporcionar as criancas e
adolescentes uma atividade dentro da comunidade. Nao tive duvida em apresentar
para nossa Fundacado um projeto que permitia trazer educacdo musical para mais
150 criancas, da comunidade Peinha, e tivemos a felicidade que o projeto fosse
selecionado para participar do programa, que garantia trés anos de funcionamento.
Mas a maior alegria veio para mim no dia que pude participar de uma apresentacao
na Peinha e testemunhar com meus olhos e ouvidos a concentracao e felicidade
destas criancas e adolescentes apds alguns meses de aula com o professor Joel.

Parabéns Associacado Comunitaria Monte Azul e longa vida a Escola de MUsica!”

Philippe Ventoze, Diretor de Responsabilidade Social
Corporativa, Banco BNP Paribas Brasil



rograma

Raizes Culturals

A cultura é o alimento da alma, vem da raiz, preenche o corpo, a mente até expandir-se para tudo ao redor.
A arte congrega, resgata e renova a autoestima, valoriza os tesouros culturais de cada um e dos povos,
mistura tradicdes, desenvolve a consciéncia de si mesmo e do outro.

Esse € o objetivo do Programa Raizes Culturais Monte Azul que desenvolve hd mais de 25 anos ativida-
des de arte, cultura e educacao, possibilitando a comunidade do Jd. Monte Azul e regido, o livre acesso
a shows, espetaculos, musica, danca e artes visuais, além de oferecer uma série de oficinas de diferentes

linguagens artisticas.

Todas as atividades culturais sdo voltadas a estimular o interesse pelo estudo e desenvolvimento em todos
0s ambitos, hoje concentradas na Folia de Reis, Orquestra, Teatro, Artes Plasticas, Mostras de Teatro e Danca
e o projeto Pontinhos de Cultura, que oferece atividades apds o horério dos projetos, na praca central da

comunidade Monte Azul.

NUMEROS | ANO

eventos musicais

eventos teatrais

7615 =

eventos de danca

oficinas oferecidas

parcerias com coletivos independentes

féruns e debates realizados

presentes na Mostra de Teatro

participantes nos eventos (cerca de)

17

participantes 15
06

nos eventos da 900
programacao atual 8.450
265

participantes das oficinas

atendimentos diretos

130 100

criancas  familias

02 08

funcionarios voluntarios



Durante os anos de 2015 e 2016, o Centro Cultural Monte Azul atuou como
P Q N TO Ponto de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura e realizou uma série de
D E L U Z oficinas e eventos de diferentes linguagens artisticas: na musica as vertentes
1 como forrd, musica latina e jazz foram destaques. O Encontro de Compositores
2 O 1 é e o Sarau do Monte deram espaco para novos compositores e artistas da
regiao. Oficinas de capoeira, danca de rua, maracatu, teatro, fotografia e
idiomas também fizeram parte da programacao.

Apresentacdo do Circo Ponte das Estrelas e Grupo TEMA.

' Curadcria
Jair Guilherme Filho

Locak Centro Cultural M
Av. Tomas de Sousa, 55.
Tel: 5853 B0BO0 / www.

Cartazes Cine Jazz 100

el s s " Strezz/ Setembro e
zul.org b HMenteAzul L. -3 A 2
e Exposicao Africa em Nos.

“Avalio a atuacdo da Monte Azul como a chave de uma transformacao
social, educativa e cultural dentro da comunidade. Esse é um trabalho
que permite que as pessoas sejam protagonistas dentro da construcao
de conceitos importantes na arte, e também que a comunidade possa
se apropriar do espaco ‘consumindo’ arte e cultura. Avalio o ano de
2016 como um ano de colheitas, assim foi para nds do Coletivo Festa
Latina. Foi um imenso prazer fazer parte dessa historia.”

Jair Guilherme Filho, Coletivo Festa Latina
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Pontinno
de Cultura

Um espaco no centro da Comunidade Monte Azul criado como espaco publico de convivéncia saudavel
para as criangas, jovens e suas familias, que cria e fortalece vinculos comunitarios e intergeracionais, contri-
buindo para o bem-estar a partir de atividades que envolvem brincadeiras populares, cantigas de roda, con-
tacdo de historias, artes circenses e pratica de esporte, festas e passeios. O atendimento acontece das 17h00
as 18h00 de segunda e sabado das 10h00 as 13h00 e, em 2016, houve uma participacao de 70 pessoas/més.




Ibliotecas

As trés bibliotecas disponiveis nos nucleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul relinem mais de 10.000
livros em seus acervos. Além dos empréstimos de livros, os espacos oferecem contacao de histérias, brinca-
deiras, filmes, apresentacdo de poesias, dobraduras, apresentacdes da Escola de MUsica.

11. 800 1300

HerS NO acervo Empréstimos de livro |e|tores Cadastrados

*aproximadamente

f g

_U Z Visita monitorada a Biblioteca
de Sédo Paulo.

‘Gostei deir a Biblioteca de
Séo Paulo, gostei de visitar,
das estantes de livros, dos
computadores e da salade
poesias. Gostaria de mais
passeios e festas em datas
comemorativas.’

Participante das atividades da Biblioteca Monte Azul.



atorio Medico
Terapéutico Monte Azul

A Medicina ampliada pela Antroposofia é de caracteristica humanista e enxerga o Ser Humano na sua tota-
lidade. Entende o corpo como um instrumento da alma e do espirito. Considera o contexto biogréfico do
paciente, no qual doencas podem ser motivadas por uma desarmonia que parte do aspecto fisico, animico
ou espiritual. Trabalha a cura como um processo de desenvolvimento, por meio de tratamentos individuali-
zados, complementados por trabalho de prevencao e educacao em sadde.

Uma das primeiras construcoes feitas em mutirdo, fruto da atuacdo da Associacdo Comunitéria Monte Azul
junto a comunidade Monte Azul, 0 ambulatério atende criancas, adolescentes, jovens e adultos moradores
ou ndo do Jardim Monte Azul, promovendo o acesso a Medicina Ampliada pela Antroposofia a todos que
buscam esse caminho para sua saude.

Além da clinica médica, pediatria, ginecologia, neurologia, psiquiatria, odontologia, psicologia, fonoaudio-
logia e fisioterapia, 0 ambulatério oferece terapia artistica, massagem ritmica, euritma e pedagogia curativa.

Os atendimentos sdo voltados para todas as pessoas interessadas na Medicina Ampliada pela Antroposofia,
independente da regiao onde reside ou classe social.

A manutencao do Ambulatério acontece por meio dos valores arrecadados com as consultas, doacoes de
pessoas fisicas e juridicas e profissionais da satide voluntarios, que disponibilizam seus saberes e experiéncia
em prol da iniciativa.




NUMEROS | ANO

666 atendimentos odontoldgicos
1.566 atendimentos terapéuticos
3.442 procedimentos de enfermagem

5.717 acompanhamentos do Projeto Crescer com Saude

consu | tasm éd | cas (criancas, familiares e professores)
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No sentido horério: banho
nutritivo, deslizamento ritmico,
terapia artistica, consultas com

médicos antroposoficos
e fisioterapia.

10 23 10

palestras
abertas

funcionarios  voluntarios

A parceria com o Sistema Unico
de Saude (SUS) proporcionou que

o Ambulatério Monte Azul fosse
cenério de praticas terapéuticas
antroposoficas. A cada trés meses,
residentes do SUS acompanharam a
rotina do ambulatério, aprendendo
as técnicas antroposoficas. Em 2016,
foram recebidos 14 residentes.




"stratégia Salde
da Familia

O titulo de Organizacao Social (OS) adquirido pela Monte Azul no ano 2001 possibilita que a Associacao
gerencie 12 Unidades Basicas de Saude (UBS) e 4 de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMAS) localizadas no
Jardim Séo Luis.

Todas as equipes — administrativas e técnicas - assim como a compra e manutencao de espacos e equipa-
mentos ficam sob responsabilidade da Associacdo, que tem como funcdo manter a execucdo da politica
de saude estabelecida pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Todo recurso obtido junto a Secretaria Municipal
da Saude é revertido para a manutencao e realizacao das atividades propostas no Programa Saude da Fami-
lia (consultas médicas e odontoldgicas, exames, encaminhamentos, visitas domiciliares, entre outros).

A gestdo desse Programa é um desafio para a Monte Azul por conta de sua amplitude e impacto nas co-
munidades, mas, com essa atuacao, é possivel levar o desenvolvimento integral do ser humano para além
dos projetos criados pela Associacao. Nessa parceria, as crencas sobre atendimento humanizado, acolhi-
mento, orientacao e qualidade de vida sdo praticadas diariamente.

NUMEROS | ANO

€ y

73.006 consultas odontoldgicas
248.247 consultas com outros profissionais
4@ 8 145.222 exames realizados

;e 103.855 encaminhamentos para especialistas
consultas médicas © 460 Toncionios

0% 01 O3

AMA/UBS
integrada

UBS

Estratégia Saude da Familia e Casa Angela, programas de salde da Associacao,
uniram forcas para divulgar o parto humanizado pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). As equipes técnicas de dez das 12 UBS do Jd. Sao Luis participaram de
uma formacao com representantes da Casa Angela e iniciaram o processo de di-
vulgacao do trabalho da casa de parto junto as gestantes de baixo risco inscritas
nas Unidades Basicas de Saude do bairro.
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“‘Gostaria de agradecer profundamente a
atencao e o carinho que tiveram comigo.
Fui realizar um ultrassom e passei mal...
a enfermeira me atendeu com muita
dedicacao, a auxiliar e o médico também.

“‘Deixo aqui meu elogio para o médico e
sua assistente por ter feito um exame com
tanta exceléncia e gosto pelo seu trabalho.

Parabéns a equipe!”

Avaliagoes entregues na
caixa de coleta da UBS

“Tomara que continue assim,
servicos muito bons.”

e Binica g g
Vi hsss;'::ms
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| UBs/p
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Vila das Belezas.

Da esquerda para a direita: Folia de Reis na UBS Vila das Belezas, Programa Ambientes Verdes e Saudaveis - ESF e Caminhando
Juntos,, visita domiciliar e atendimento na UBS Vila das Belezas.
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na Social

"A arte permeia todas as acoes e espacos da Escola Oficina Social,
pois a arte € a forma como vocé se coloca no mundo, como vocé
faz o seu trabalho.

Nenete Marien, coordenadora do Programa Caminhando Juntos

A Monte Azul acredita que a sustentabilidade de uma organizacdo comeca na sustentabilidade de cada
profissional, por isso desenvolve a Escola Oficina Social, com o objetivo de facilitar a todo ser humano ligado
a Associacao Comunitaria Monte Azul, o desenvolvimento de sua individualidade e seu potencial social, para
que possa contribuir com o coletivo criativamente, seguro de si, consciente da realidade, no seu ambiente
familiar, profissional, comunitdrio, na sua nagéo e no mundo como um todo.

Dentro das esferas cultural, social e profissional, existem diversas atividades e espacos que permitem o de-
senvolvimento dos colaboradores, como reunides de coordenadores (nUcleos e areas), reunides de integra-
cdo (mensais, com todos os funcionarios), oficinas (nas trés esferas), grupos de estudo, comissoes (de festas,
de publicacées, do bazar etc), participacdo em congressos, foruns e cursos externos e internos, mutirdes
e as chamadas “Reunides de quinta” (diversos temas, como pascoa, biografias, semana mundial do brincar,
pedagogia de emergéncia, mobilizacdo social, grafite e pichacéo, Folia de Reis, Agricultura urbana, comida
saudavel, entre outros).

A Escola Oficina Social olha para o Ser Humano, prezando seu desenvolvimento integral e fortalecendo sua acéo
pessoal, profissional e social para que as mudangas sociais estejam nas maos de todos — adultos, jovens e criangas.

31 10 05

Reunides de Quinta integracoes Cursos/formacoes
longa duragao

“Nas oficinas sociais, desenvolvemos habilidades que estdo adormecidas por conta da nossa correria
diaria. As oficinas nos ajudam a fugir desta rotina, € um momento de relaxamento, um momento
onde encontramos uma oportunidade para sermos mais espontaneos. Voltamos tendo uma visao
mais aberta e, além disso, sempre nos divertimos nos desafiando a fazer artesanatos, desenhos, a
cozinhar. Podemos citar sem duvidas que isso difere totalmente a Monte Azul de outras empresas
em que trabalhamos, pois isto torna tudo mais humano. Sentimos que somos parte da Monte Azul”

Colaborador da Estratégia Saude da Familia.
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Neste ano, a participacao de outras
organizacoes que desenvolvem
trabalho semelhante ao da

Monte Azul foi o diferencial nas
"Reunides de Quinta”. Projeto Pixote,
Fundacao Casa e Pedagogia da
Emergéncia compartilharam seus
projetos, aprendizados e resultados,
aumentando o conhecimento,
fortalecendo a rede e motivando
0s participantes.

Reuniao de Quinta recebendo Projeto Quixote.

; Ao lado: Folia de Reis, Integracdo mensal e Oficina String
N Art- Estratégia Saude da Familia.
b Abaixo: Troca de érea financeiro x cozinha.
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Orum pela Humanizacao
e Publicacoes Monte Azul

Fundado em 2001, o Férum pela Humanizagao do Social tem a missao de humanizar o convivio entre pesso-
as e instituicdes, compreender suas leis de desenvolvimento e atuar conforme elas, para que a sociedade se
torne mais justa e amorosa. Respeitando todos os seres humanos, independentemente de sua manifestacéao
fisica e social. Para isso, articula encontros, grupos, semindrios e projetos que relinem pessoas e organizacoes
com guestionamentos e objetivos similares, no Brasil e exterior.

As principais acoes realizadas em 2016 foram: ECOVIVA (iniciativa que busca desenvolver uma relacao mais
saudavel com o capital/dinheiro), Encontro Micael Jovem (Campinas — SP), Grupo Curriculo Social — organiza-
cao do site, organizacao de pesquisa e Curso de Brasilidade no Instituto de Desenvolvimento Waldorf. Além
dessas acoes, foram produzidos dois livros: “A Sustentabilidade do Eu”e "A Missao do Trabalho no Processo de
Desenvolvimento do Ser Humano” (traducao).

NUMEROS | ANO

02 pessoas na equipe
02 voluntarios
07 palestras realizadas

(que reuniram cerca de 2.000 pessoas)

livros vendidos 02 cursos realizados
02 livros publicados

Livros lancados pela “Publicacdes Monte Azul”.



PONTO

Viagem de Ute Craemer,
fundadora da Associacao
Comunitaria Monte

Azul para a India, como
participante da World
Social Networking
Conference, realizada

na cidade de Madure.
Nessa viagem, também
foi possivel conhecer
mais sobre a biodinamica
praticada no pails.

Lancamento do livro “Sustentabilidade do Eu”na Sociedade Antroposofica no Brasil e cartaz criado por voluntérios para o evento.
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Malinumby
Desenvolvimento
Organizacional

O ano de 2016 foi especial para a Area de Desenvolvimento Organizacional da Monte Azul; além da mudanca
de nome e de realizar o Seminéario de Pedagogia Social, a formacdo Enfrentando o Futuro com Coragem, o
Mainumby Bahia e administracao da Formacao em Euritmia Terapéutica, o desenvolvimento organizacional
da Associacao Comunitaria Pequeno Principe, a equipe estruturou sua atuacao em uma carta, na qual cons-
tam principios, bases pedagdgicas, foco, objetivos de atuacao e propostas para 2017. Entre elas, vivéncias so-
Ciais, vitalizacdes e desenvolvimento para organizacdes, desenvolvimento de liderancas, processos de grupo,
palestras, cursos e publicacoes.

Os temas principais sdo: comunicacao ndo violenta e mediacdo de conflitos, biografia dentro da organizacao,
formacdo de comunidade escolar, apresentacao do conceito de Escola Basica (Waldorf), programa para jo-
vens: “Enfrentando o Futuro com coragem’, cuidando do cuidador, caminhos antroposoficos para o aprender
do adulto, a arte de se encontrar com o outro.

Formacao em Euritmia Curativa.

129 03 06 /00

participantes ~ PessOas consultorias/  horas-aula
i Na'€quipe”  capacitacoes  antregues
diretos o s
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No Mainumby Bahia, esta

se formando um grupo

de desenvolvimento de
adultos, além de um grupo

de multiplicadores para, no
futuro, realizarem capacitacoes
em pedagogia Waldorf na
Bahia.

‘A Coordenacao da Formacéao de Euritmia Terapéutica
gostaria de agradecer a equipe de gestao e apoio
a projetos da Associacao Monte Azul, que tem nos
acompanhado desde 2015 com a gestao desta formacao
de relevancia para toda a comunidade sulamericana.
Esta parceria trouxe ao nosso projeto seguranca,
estabilidade e competéncia para lidar de maneira
adequada e objetiva com a pratica da gestao e o mundo
exigente das financas. Esperamos que os frutos dessa
parceria venham multiplicar as acoes positivas neste
mundo sedento de confianca e fraternidade”

Silvana Rocha, representando a Coordenacgao da
Formagdo em Euritmia Terapéutica no Brasil.

‘Agradeco a oportunidade de
participar dessa formacdo. A Bahia
oferece uma nova forma de vivenciar
a Antroposofia para mim, e gostei
muito da inclusao dos 7 processos
e da Comunicacao Nao Violenta, o
gue provoca uma transformacao no
educador. Obrigada!”

Participante da formagao Mainumby na Bahia.



tariado
Nacional e
nternacional

e S

(4rea internacional)

Foi com o trabalho voluntario de alemées e brasileiros que a Monte Azul iniciou sua atuacdo. A doacédo de
tempo, conhecimento e vontade buscando a transformacédo e o desenvolvimento humano estdo na pedra
fundamental e até os dias de hoje sao incentivados, valorizados e reconhecidos.

A &rea de voluntariado nacional e internacional recebe pessoas interessadas em contribuir com a causa da
Associagao das mais diversas formas: atuacdo pontual, assessoria técnica voluntaria ou atividade continua
junto as equipes dos programas e projetos. Todos sao bem-vindos a fazer parte dessa comunidade de pro-
posito que a cada ano se fortalece mais.

O voluntariado internacional recebe jovens de diversos paises, que passam a atuar nos nucleos da Monte
Azul e vivem a realidade das comunidades, uma vez que moram em casas parceiras, preparadas para rece-
bé-los e acompanha-los.

A &rea realiza eventos buscando a integracdo dos voluntérios com os demais membros da equipe e com a
comunidade, além de mobilizar recursos para os programas da Associacdo e para a manutencao do préprio
trabalho voluntério.

NUMEROS | ANO

* v
A
» w '

‘ 05 familias que hospedam estrangeiros
m 30 reunides pedagdgicas/avaliativas
01 pessoadaequipe
refeicdes servidas

22 24 02

voluntarios  voluntarios  voluntarios
estrangeiros  prasileiros  da area
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35 anos voluntariado

Internacional

%

Ansecatie St

MontcAzul

Venha celébrar essa relagdo que .
31 %)

faz parte da histéria da Associacao
Comunitaria Monte Azul.

Diferentes culturas, diferentes idiomas,
mas todos voltados para a mesma causa:

0 Desenvolvimento Integral do Ser Humano,

Festa Voluntariado Internacional

O Encontro aconteceu em dois momentos; o periodo
da manha reuniu voluntarios, representantes da
diretoria, grupo de metas e coordenadores que
ressaltaram a importancia do voluntariado para a Monte
Azul. Houve depoimentos de jovens e das familias que
recebem os voluntarios.

As apresentacdes da Camerata Monte Azul e do Grupo
de teatro TEMA enriqueceram o dia que continuou
animado no Centro Cultural, onde uma grande festa
aguardava os convidados e toda a comunidade.

Festa 35 anos de voluntariado internacional, voluntaria acompanhando atividade e
voluntaria ensinando piano.




“‘De manh3d, eu trabalho no escritorio. La eu sou responséavel pela digitacdo
das notas fiscais, a organizacdo da comida dos voluntarios, também faco
trabalho de traduzir e, junto com outros voluntérios, estou criando um
blog que vai ser publicado em breve. Eu estou aprendendo muito aqui,
especialmente portugués com o trabalho de traducéo e o trabalho do blog.
Gosto muito desse trabalho aqui no escritorio e acho bem legal, que as
pessoas ddo tanta responsabilidade para um voluntario. E bom saber, que
alguém tem confianca em vocé.

Atarde, eu trabalho na Nossa Ciranda. Eu adorei esse trabalho desde o
comeco. La também estou aprendendo muito porque a educadora é muito
boa. Desde que eu passei a falar portugués melhor, faco mais coisas com as
criancas. A gente canta musicas e brincadeiras que eu trouxe da Austria e eu
dou aulas de inglés. Estou muito feliz com meu trabalho.”

Sarah Schmid, voluntdria austriaca
na Monte Azul desde agosto de 2016.

“Eu gosto muito do meu trabalho aqui na Monte Azul e por isso
eu ja estou aqui no meu segundo ano.

De manh4, eu trabalho no Escritério, na Area Internacional - Voluntérios e,
atarde, na Creche Sonho de Luz. Eu gosto muito dessa distribuicdo de trabalho.
E todas as segundas a noite eu dou aula de alemao.

Também tem uma Creche na Alemanha que ajuda com dinheiro a Creche Sonho
de Luz e, por conta disso, conseguimos comprar novas cadeiras e mesas.”

Lea Anabel Wolf, voluntdria alema desde agosto de 2015.

Voluntarias alemas acompanhando o coral aleméo.
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\dministrativo

Apoia todos os projetos e programas da organizacao, contribuindo para a transparéncia, o fortalecimento e
a sustentabilidade da Associacao.

Fazem parte dessa drea: Financas, Departamento Pessoal, Recursos Humanos, Compras, Transporte, Tecno-
logia da Informacéo, Juridico e Documentacoes.

Mensalmente, é produzido o informativo interno Didlogos, que resume os principais acontecimentos da
area e completou um ano de circulacdo em 2016.

ﬁ Di@logo N°13
Associacao Comunitaria Monte Azul
MonteAzul - Noticias administrativas

e financeiras -

& Cumprimento #) Novidades
Bom dia Monte Azul, * Finalizamos o Orgamento da Monte Azul para

. 2017 com a apresenta¢io dos resultados para Metas.

No iltimo Di@logo de 2016 queremos : O préximo passo é fazer um planejamento junto acs
' projetos com maior dificuldade financeira. Essas

agradecer todo o companheirismo e aprend'ndo informagdes serio apresentadas em uma de nossas
conquistados esse ano. Sabemos que ndo foi Um |neegraces do ano que vem. Aguardem.

ano facil, mas juntos conseguimos dar conta das

mudangas e exigéncias almejadas para melhoria ' No dia 8/12 a equipe administrativa/ financeira fez uma
do funcionamento da Monte Azul. . manha de troca de area para conhecer como € a
Esperamos poder contar com vocés em 2017 ' rotina de uma area diferente do financeiro.

' Gostariamos de agradecer o acolhimento de todos e

. dizer que essa troca foi muito importante para nés.

' Vejam fotos desse dia especial no link: Troca de Area.
A equipe administrativa e financeira deseja a T
 todos um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo. No dia 10/11 aconteceu um Jantar para o Grupo de

--------------- - Amigos que doam para a Associagao. Foi uma noite
Q Vocé i ja sabla que... ? muito especial com: apresentagio da Escola de Musica

e do Grupo de Teatro da Monte Azul; crepe feito pela

para os novos desafios e conquistas!!!

... 0 programa Estratégia Saide da Familia

Informativo interno Didlogos.
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Qualificacéo e padronizacdo dos processos de prestacao de
contas, pesquisa de fornecedores, melhorias em tecnologia
da informacao - rede e provedor de e-mails.




Nvolvimento
nstituciona

Comunicacéo e Mobilizacao de recursos fazem parte da drea que trabalha diretamente alinhada com os
objetivos estratégicos da gestao da Associacao.

A Comunicacao desenvolve estratégias e acoes que disseminam as praticas, aprendizados e resultados da
Associacao, fortalecendo a comunidade de atuacédo e buscando a constante ampliacdo da comunidade
de proposito. Entre os desafios atuais estao a necessidade de mostrar a amplitude do trabalho realizado e
seus resultados, a aproximacao a Pedagogia Waldorf e a Antroposofia, o constante apoio a mobilizacédo de
recursos e o fortalecimento da comunicacdo como ferramenta a servico da transparéncia organizacional e
porta-voz da causa, programas, equipe, beneficiados e parceiros.

A Mobilizacdo de recursos, além de fortalecer o vinculo com novos parceiros financeiros e técnicos, apoia
constantemente os programas e projetos da Associacao, elaborando editais de financiamento ou geren-
ciando doacdes de pessoas fisicas e juridicas. Isso garante a realizacdo das atividades dentro da proposta
pedagdgica praticada pela Monte Azul, assim como a possibilidade de realizar acdes e projetos significati-
vos para os beneficiados, suas familias e para os proprios colaboradores.

A cada ano, o desafio de mobilizar recursos (financeiros, materiais e humanos) torna-se maior, dada as
circunstancias econdmicas, sociais e politicas nacionais e internacionais, assim como as mudancas que
proprio Terceiro Setor viveu nos Ultimos anos e vive ainda hoje. Essas questdes dificultam, mas ndo desmo-
tivam ou esmaecem a crenca no Ser Humano e em nossa metodologia de trabalho. Os resultados e mu-
dancas sdo visiveis e servem como estimulo didrio para a elaboracao e criacdo de estratégias diferentes de
acesso aos recursos. Isso, aliado a uma gestao financeira qualificada garantem a melhor utilizacao dos recur-
sos publicos e privados destinados aos programas da Monte Azul. Com essa base, séo buscados parceiros
alinhados com os valores e a causa da organizacao, parceiros que desejem fazer parte dessa comunidade
de proposito, unindo forcas, experiéncias, ideias e recursos para a construcdo de uma nova sociedade.

NUMEROS/ANO . MOBILIZACAO DE RECURSOS
— —

-

11 doadores pessoa juridica

26 doadores nota fiscal paulista
(estabelecimentos comerciais)

09 eventos para mobilizacao de recursos

30 reunides de prospeccao e negociacao

d Oa d O re S 28 visitas monitoradas

10 02 14

voluntarios pessoas da editais
eqgulpe inscritos
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Jantar beneficente

Restaurante Madero,

no qual toda a renda obtida
com a venda de convites para
a noite de inauguracdo da
unidade Shopping Morumbi foi
destinada para a Monte Azul.
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Programagao

Exposicao & Vendas de 1 a 6 de dezembro

. G N : das 16h as 21h 30
Gesto Joiaeventoem N SN
] e Dia 1112 das 19h s 2th Vernissage
parceria da Monte Azul e lancamenta do livro:
. “A Sustentabilidade do Eu"” de Ute Cramer
com o Atelier Pedra e Metal ; :

Dia 4/12 das 18h &s 19h
Orquestra Escola de Musica Monte Azul
No quinto ano de parceria, o 4 Dia 5/12 das 19h & 21h Oficina Gesto Joic:
Atelier de Joias de autoria destina ; == S0 8 0/paut QUi ¢ by ITIOEGT
parte das vendas para a Monte

Azul. Em 2016, 0 evento aconteceu
na Sociedade Antroposofica no

Brasil (SAB) em Sao Paulo.

Local: Espage Cultural Rudolf Steiner
Rua da Fraternidade 156 Alto da Boa Vista SGo Poulo

Gesto Joia - uma idéia, um conceito, uma atitude

>
AOtelierPedrag Netal $rmenea - Sasilicata

v 1

i combe

“Muito obrigada! Vocés séo a inspiracao
e aforca gue nos fazem trabalhar dia
apos dia. Gratidao por realizar um
trabalho tao lindo e tdo transformador!®

Izabela Araujo, Instituto Mahle (parceiro de
alguns projetos da Monte Azul).



NUMEROS/ANO . COMUNICACAO

07 reunides com parceiros
15 reunides com areas (campanhas internas)
12 participacdes em eventos

(organizacdo, divulgacdo e cobertura fotogrdfica)

posts no facebook 04 formacdes internas

02 campanhas internas

502 01 04

publicacdes no voluntarios pessoas da ViSitaS
instagram equlipe monitoradas
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Campanhainterna para o Programa
Caminhando Juntos - Exposicao Fotografica

A partir de um documento de solicitacao de campanha
de divulgacao, as equipes do Caminhando Juntos,
Comunicacao Monte Azul e Olhar Inclusivo criaram e
aprovaram os materiais de divulgacdo da Exposicao
Fotografica realizada pelos jovens participantes da
oficina de fotografia. A experiéncia de criar junto

ao cliente interno foi muito positiva, pois garantiu
alinhamento de linguagem e imagem, além de um
resultado graficamente satisfatorio.

_—

Convite para a Exposicao Fotografica, criado em conjunto com os
alunos do curso.

k|



“Para o Caminhando Juntos, a experiéncia com a drea de Comunicacao no evento da
exposicao de Fotografia foi muito boa. Tivemos reunides para explicacdo do nosso
projeto e sobre a nossa necessidade do cartaz para divulgacdo. A drea de comunicacao
ouviu todas as nossas ideias e fez boas sugestoes, as quais finalizaram em um produto
de divulgacéo bonito e atrativo. Cumpriu os prazos e no dia do evento esteve presente
cobrindo o evento. Sentimos que esse processo foi importante para o bom resultado

final como um todo.”

Equipe do'ProgramaCaminhando Juntos, sobre
a campanha interna para a Exposicao Fotogradfica:

PONTO
Bl misj
2016

Parceria com alunos da Faculdade de
Audiovisual da FMU para realizacao de
documentério sobre Cultura

J
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Essa parceria foi importante para criar processos
sobre construcao coletiva de materiais de

comunicacao, assim como alinhamento de
objetivos, olhares e resultados esperados.

“Conheci a Monte Azul para realizar um trabalho da faculdade sobre
desigualdade social aonde nds focamos na diferenca entre cultura e arte na
periferia e no centro da cidade, e pra mim foi realmente uma experiéncia incrivel
ter todo esse contato com o centro cultural e a comunidade, poder ver de perto
toda energia boa que existe entre funcionarios da associacdo e moradores
da comunidade e também a felicidade no olhar das criancas por terem a
oportunidade de desfrutarem de aulas de violino, pintura, teatro etc. e como eles
valorizam muito isso. Outra coisa que me chamou muito a atencao foi a sinergia
entre educadores e alunos durante as aulas. Certamente foi um projeto que
nunca me esquecerei, pela maneira que me senti dentro da comunidade, como
fui bem tratado por todos”

Felipe Paiva, aluno de audiovisuais da FMU e voluntdrio
na producdo de documentdrio sobre a Monte Azul.
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Vionte Azu
nternacional

Com sede na Alemanha, o escritério internacional conecta a Europa ao Brasil, mobilizando pessoas, organi-
zagcoes e empresas a causa da Associacdo e promovendo parcerias financeiras e técnicas que potencializam
0s projetos e programas.

Além do foco em mobilizacdo de recursos, o escritério internacional tem como objetivo manter viva a
chama da Monte Azul, promovendo a¢des, encontros e seminarios com interessados e ex-voluntarios do
Programa Voluntariado Internacional.

As acdes desenvolvidas em 2016 envolvem prestaces de contas a parceiros, elaboracdo de boletim com
resultados dos investimentos, campanhas de crowdfunding, unificacédo e reformulacao do site Institucional

da Monte Azul - Brasil/Alemanha e o Encontro Anual dos Voluntarios.
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PARCEIROS, DOADORES E AMIGOS

parceiros poder publico

Parcerias estabelecidas por convénios, contrato de gestao, incentivo fiscal e editais para execucao de politi-
cas publicas e projetos.
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parceiros institucionais

Empresas, Organizacoes e Fundacoes que apoiam financeiramente a causa da Associacdo

Kondq r “ PariPassu JEMVS

o Participagdes Ltda

parceiros de projetos
Empresas, organizacoes e fundacdes que apoiam financeiramente a Monte Azul em projetos especificos
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parceiros mobilizadores

Empresas e organizacdes que mobilizaram acdes e voluntarios em apoio a nossa causa
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parceiros de apoio

Empresas, organizacoes e grupos de trabalho que contribuem com nossa atuagao por meio de servicos e
produtos.
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parceiros nota fiscal paulista

(Estabelecimentos comerciais que recolheram Notas Fiscais Paulistas dos clientes que concordaram em

doa-las a Monte Azul)
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formas de contribuir

Formas de Contribuir

para Monte Azul

Saiba como doar para
Associacao Comunitaria Monte Azul

Site Depdsito em Amigos
conta Monte Azul
Itat Boleto
Via Pag Seguro Ag. 0192 Transferéncia
Cc 263201 Cartdo de
crédito
Doe sua Publicacoes
Eventos
notal! Monte Azul
App Cupong Confira o Acompanhe o
Caixas de catalogo no calendario no
coleta Facebook Facebook

Compartilhe, curta, divulge!
Convide seus amigos
Venha nos visitar!

www.monteazul.org.br

“ @associacaomonteazul
L #associacaocomunitariamonteazul

Associacho Comunitiria
% MonteAzul

Associagdo Comunitaria Monte Azul

Av. Tomas de Sousa 562 - Jd Monte Azul - Sao Paulo
CNPJ 51.232.221/0001-26

Dados Financeiros
Banco do Brasil
Agéncia 2434-1 . CC 250001-5

Banco Itau
Agéncia 0192 . CC 26329-1

VAI DECLARAR SEU IR NO

MODELO COMPLET0?

QUE TAL DESTINAR SEU
IMPOSTO PARA MONTE AZUL?

Basta seguir o passo a passo:

SITE FUMCAD

http://fumcad.prefeitura.sp.gov.br/

Q",.‘
Cligue e doe °4° =
(J Entidade ARV
Associacdo Comunitaria
Monte Azul
(ﬁ Projetos

@ “Violéncia? N&o, muito obrigado!
Trabalho integrado para criancgas e

adolescentes”
8 Ou ﬁ
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
(&) Confirmal!
Boleto +
Confirmar dados e ou

Finalizar a Doagédo Débito em

: conta
Enviar comprovante de depdsito e carta de

direcionamento da doagio para
cursosfumcad@prefeitura.sp.gov.br e

projetos@monteazul.org.br

Parabéns! Vocé investiu parte de seu imposto em
um projeto que contribui para o desenvelvimento
integral do Ser Humano, realizado pelo
Ambulatério Médico Terapéutico da Mente Azull

ANIOgaa Comunitina
MontzAzul
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Enderecos e contatos

Centro Cultural Monte Azul Nucleo Horizonte Azul
Rua Tomas de Sousa, 552 - Jd. Monte Azul R. Agatino de Esparta, 25 - Chacara da Enseada
Tel: 5853.8080 Tel: 5839.0891
Nucleo Peinha Estratégia Saude da Familia
R.Itapailna, 36 - Jardim Santo Antonio Rua Luciano Silva, 179 - Vila das Belezas
Tel: 9744.8718 Tel: 5851.2823
Na internet

VT
Flickr
www.flickr.com/photos/139295074@N05/albums

&

Facebook Instagram Site
@associacaomonteazul @associacaocomunitariamonteazul www.monteazul.org.br
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