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CARTA DA DIRECAO

Em 2016, a AFESU completou 53 anos de
histéria. Tendo sempre como pano de fundo os
temas da valorizacdo da mulher na sociedade e
de sua formacéo integral, oferecemos diferentes
tipos de projetos ao longo desses anos, buscando
sempre alinhamento com as principais demandas
das comunidades onde atuamos.

Durante essa trajetéria, trabalhamos com
diferentes publicos. Comecamos oferecendo
qualificacdo  profissional para a populagédo
adulta na década de 60, época em que as
mulheres estavam praticamente marginalizadas
do mercado de trabalho. Na década de 80,
dirigimos nossos esforcos prioritariamente para
0 publico jovem e, recentemente, identificamos
a necessidade de também prestar atendimento a
criancas em idade escolar.

O novo cenario da educacdo no Brasil
indica uma necessidade urgente de oferecer
complementacdo escolar para estudantes de
escolas publicas. Indicadores como o Indice de

Desenvolvimento da Educacdo Basica (ldeb)
demonstram que ha uma grande deficiéncia na
formacéo das criangas e jovens brasileiros em
matérias basicas, 0 que repercute e provoca um
atraso na formacao escolar e, consequentemente,
na vida profissional desses jovens.

Por esse motivo e diante do atual cenario,
a atencdo da AFESU vem migrando para o
atendimento dessa demanda, oferecendo
em todos os nossos projetos a oportunidade
de reforco em disciplinas como portugués e
matematica, bem como do desenvolvimento de
habilidades de comunicacao eraciocinioanalitico,
tdo importantes para um bom desenvolvimento
no mundo do trabalho.

Sempre com o ideal de promover
transformacdes profundas na vida das
beneficiarias dos nossos projetos, indo além da
formacdo técnica-académica, buscamos dar a
elas uma atencdo cada vez mais personalizada,
por meio das preceptorias, da participacao da
familia e da formacdo humana em virtudes e
valores éticos. Assim, acreditamos que podemos
potencializar o aprendizado e ampliar nosso
impacto na vida de cada uma e nas comunidades.

Entre os acontecimentos que merecem
destaque em 2016 esta a parceria da AFESU
com o Instituto Carlyle Brasil (ICB), que permitiu
um grande impulso para aprimorarmos nossos
processos de gestdo, autossustentabilidade e
governanca. Além de oferecer apoio financeiro, o
ICB viabilizou o acesso a servicos de consultoria
estratégica, auditoria, assessoria juridica e
comunicagao junto a importantes empresas
como a Bain & Company, KPMG, Pinheiro Neto
Advogados, MSL Andreoli e Revolution, permitindo
um grande aprendizado para toda a organizagao.

Esse apoio também viabilizou a mudancga da
identidade visual da AFESU, que agora tem uma
imagem mais moderna e um slogan que traduz
melhor a esséncia do nosso trabalho: transformar
vidas por meio de uma formacao profissional e
humana de exceléncia.

Boa leitura,

Fernanda Figueiredo
Diretora Executiva da AFESU




SOBRE A AFESU

A AFESU é uma organizacao nao governamental sem fins lucrativos que, desde 1963, trabalha para
promover a dignidade humana por meio da formacéo cidada, educacional e profissional de mulheres

- criancas, adolescentes e adultas - em situacao de vulnerabilidade social.

Foi uma das primeiras organizacoes sociais brasileiras criadas com a missao de inserir mulheres
no mercado de trabalho, com o diferencial da formacdo humana em virtudes e valores éticos. Em 2016,
a organizagao atendeu mais de 700 criangas, adolescentes e adultas ¢, levando em consideragdo a

participacao da familia no processo de aprendizado, impactou mais de 3 mil pessoas.

Seu trabalho é desenvolvido em trés Centros de Capacitacdo Profissional: Moinho, em Cotia; Morro
Velho, no Jardim Tabodo, em S&o Paulo; e Veleiros, na Vila Missionaria, também em Sao Paulo.

Assista ao video
institucional da AFESU [=lp¥
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A AFESU forma mulheres comprometidas

com o trabalho e os valores éticos, que irdo
transformar a sociedade a partir de sua profissao.

+DE 700

criangas, jovens e
adultas atendidas

MISSAO

Transformar vidas por meio da valorizagao
pessoal e da formacao de exceléncia, para a
promogcao social e a inclusao de mulheres no
mercado de trabalho.

METAS

« Preparar as alunas para que tenham um bom
desempenho no ENEM;

« Incentivar a continuidade do estudo em cursos
técnicos e no ensino superior;

« Aumentar o numero de alunas cursando boas
universidades;

« Capacita-las para empregos mais valorizados

pelo mercado.

+DE3 MIL

familiares impactados
pelos projetos

VISAO

Promover a dignidade humana através do
estudo, do trabalho e do servico a sociedade.

UALORES

+ Respeito a individualidade e a personalidade;
« Servico as pessoas e a sociedade;
«Valorizacao da familia;

«Virtudes e valores éticos;

« Coeréncia entre valores e acoes.



METODOLOGIA PEDAGOGICA

Para cumprir sua missao de formar mulheres protagonistas, transformadoras da realidade em seu
entorno, a AFESU acredita que é necessario desenvolvé-las de maneira integral, em diferentes dimensdes
de suas vidas. Por isso, a metodologia pedagogica da organizacdo esta baseada em quatro pilares:
participacao da familia, aprendizagem significativa, valores éticos e preceptoria. Esse modelo
pedagbgico visa formar as beneficiarias com competéncias técnicas e comportamentais fundamentais
para que possam construir e seguir seus proprios projetos de vida.

PARTICIPAGAO
DA FAMILIA

APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA

VALORES

ETICOS
PRECEPTORIA

PARTICIPACAO DA FAMILIA 3.029

A AFESU acredita que a familia é fundamental no processo de FAMILIARES
desenvolvimento das beneficiarias; porisso, realiza rodas de discusséao, palestras IMPACTADOS EM
e atendimentos particulares com seus familiares. O principal objetivo é contar
ativamente com os pais na formagdo e na educagao das criancgas e jovens. 20 1 B

A AFESU é um o6timo lugar para nossas filhas aprenderem a ser
mais responsaveis. SO tenho a agradecer a todos os professores.”

Deraldo Soares Oliveira,
pai de aluna

APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Os projetos da AFESU seguem o modelo de aprendizagem completa, composto por trés fases:
inspirar, em que se desperta nas alunas o interesse em aprender; capacitar, através de oficinas teoricas e
praticas, com exemplos adaptados a realidade, tornando a aprendizagem significativa; e consolidar, fase
em que o conhecimento é fixado por meio de seminarios, estagios e visitas técnicas.

INSPIRAR CAPACITAR CONSOLIDAR

UALORES ETICOS

Respeito, servico as pessoas e a sociedade, virtudes, ética e coeréncia sao a
base de todos os projetos da AFESU. A organizacao acredita que, além de apoio
escolar formativo e qualificacdo profissional, as jovens precisam de formacao
humana e cidada para conseguir enfrentar os desafios da vida profissional e pessoal.

PRECEPTORIA

As alunas contam com acompanhamentos personalizados feitos por uma preceptora ao longo dos
projetos. Nesses encontros, elas sdo encorajadas a tragar pequenas metas que as levem mais perto de
seus grandes sonhos, além de discutir a importancia da familia e as consequéncias de suas atitudes e
decisdes em seu futuro pessoal e profissional.

1047 _ 349HORAS

o DE ACOMPANHAMENTO
PRECEPTORIAS PERSONALIZADO




CURSOS E PROJETOS

AFESU MORRO VELHO

. ‘ DESDE 1363 N0 JARDIM

AFESU TABOAO, EM SAO PAULO

=] '{E Assista ao video
institucional da AFESU
[x] Morro Velho

Populagao (Censo IBGE 2010)
110 mil habitantes, sendo composto
majoritariamente por mulheres

I

IDHM 2010
0,895
I

IDEB 2015
44 X 6,2 (Estado de SP)
I

SITUACAO DAS ESCOLAS
Todas as escolas publicas

da regido estao em situagao =
de alerta ou atengao

OFICINAS E APOIO ESCOLAR PARA JOUENS

Projeto Aprender

Oficinas ludicas e pedagogicas no contraturno escolar desenvolvem
habilidades e capacidades cognitivas, a fim de ampliar o universo
informacional, artistico e cultural das beneficiarias e contribuir
diretamente para a melhoria do rendimento na escola regular.

Publico: do 7° ao 9° ano do Ensino Fundamental
Duracdo:1ano | 480 horas

INICIACAO PROFISSIONAL PARA JOVENS

Projeto Primeiro Emprego

Oficinas, palestras, visitas e dindmicas no contraturno escolar
desenvolvem competéncias especificas basicas que preparam as
adolescentes para fungdes exigidas pelo mercado. Destacam-se
Expresséo Oral e Escrita, Introducdo ao Direito e Postura Pessoal e
Profissional.

Publico: do 1° ao 3° ano do Ensino Médio
Duracdo:1ano | 480 horas

APOIO A GESTANTES

Projeto Vida Nova

Informacgdes basicas e orientagdo para aformagdohumanae psicolégica
da gestante, preparando para a chegada do pos-parto e do bebé, de
forma a fortalecer os vinculos familiares e a formacdo da mulher em seu
papel de mae.

Publico: gestantes
Duracao: 1 semestre | 24 horas

11



CURSOS E PROJETOS

(]
)‘(‘ AFESU MOINHO
‘ DESDE 1998 EM COTIA
AFESU Al e
moiHo &=

Populacéo (Censo IBGE 2010)

201.150 habitantes
I

IDHM 2010
0,780
I

IDEB 2015
5,7 X 6,2 (Estado de SP)

SITUAGAO DAS ESCOLAS
72,1% das escolas publicas
da regido estdo em situacdo
de alerta ou atengao

I




CURSOS E PROJETOS
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UELEIROS
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> IDHM 2010

AFESU UELEIROS

DESDE 2601 NA VILA
MISSIONARIA, EM SAO PAULO

[=]: "E Assista ao video
r institucional da
[=] g AFESU Veleiros
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Populagao (Censo IBGE 2010)
= 270 mil habitantes, sendo composto
majoritariamente por mulheres

. IDEB 2015

5,2 X6,2 (Estado de SP)

* Situacdo das Escolas
53% das escolas publicas
da regido estao em situacao
de alerta ou atencao




NOTICIAS AFESU

Muitas conquistas e eventos preencheram o calendario do ano de 2016 na AFESU e suas unidades:
palestras, visitas a empresas, confraternizacdes entre alunas, familiares e professoras séo apenas alguns

. : o o - NA SEMANA DA GASTRONOMIA

dos acontecimentos que fizeram com que a AFESU seguisse ainda mais firme em sua missdo de formar e
transformar a vida de centenas de mulheres. E DA HOSPEDHGEm,
ALUNAS FAZEM VISITAS
; e ) o o " TECNICAS A HOTEIS
urante o més de outubro, quando toda a comunidade E RESTAURANTES

internacional chama a atencao para a importancia da prevencao
do cancer de mama no movimento Outubro Rosa, as unidades
da AFESU se uniram a causa e promoveram atividades de
conscientizacao as beneficiarias. A doutora Marilia de Siqueira,
ginecologista obstetra e mastologista pela Escola Paulista de
Medicina da Unifesp, ministrou uma palestra para as maes das
alunas e mulheres da comunidade atendida pela unidade AFESU
Veleiros, orientando sobre a importancia do diagnéstico precoce
na prevencao e na efetividade do tratamento do cancer de mama.

Em maio e agosto de 2016, a unidade AFESU Moinho realizou a Semana de Gastronomia e a Semana
de Hospedagem, em que as alunas dos Cursos Técnicos em Cozinha e em Hospedagem participaram de
palestras com profissionaisda areaeaprenderamodiaadiada profissdo que escolheram. Fizeram parte
da programacao visitas aos hotéis Radisson, em Alphaville, e Intercontinental, em Sao Paulo, e também
a Adega Restaurante Quinta do Olivardo, em Sao Roque, onde vivenciaram na pratica o conhecimento
aprendido em sala de aula. Ainda em Sao Roque, destacou-se a visita a Vinicola Goes, onde as alunas
puderam conhecer a area de armazenamento nos tonéis, os tipos de uvas, o processo de fermentacao e
a area de envasamento. Na adega, estudaram instrumentos artesanais de producao e algumas historias
e tradigdes portuguesas do Vinho dos Mortos, Pisa da Uva, Sopa de Pedras, entre outros.

CAROL FIORENTINO REALIZA OFICINAS DE Assista a aula de Macaron da (B4

CONFEITARIA E SE TORNA MADRINHA DA Carol Fiorentino as alunas
AFESU MOINHO

De outubro a novembro de 2016, Carol
Fiorentino, chef confeiteira e jurada do
programa Bake Off Brasil, ministrou aulas de
confeitaria para as alunas do Curso Técnico em
Cozinha da AFESU Moinho. Com duas semanas
de duracao, o curso contou com as modalidades
macarén, modelagem de pasta americana,
cobertura de bolo, chocolates e naked cake. Além
de contar com o patrocinio da Callebaut na aula
de chocolate, Carol recebeu ainda a convidada
Marli da Silva para a oficina de pasta americana,
que ajudou as jovens a sofisticarem ainda mais
suas criacoes. Especialista em modelagem
de pasta americana, Marli possui mais de 30

PALESTRA DURANTE 0 OUTUBRO ROSA ORIENTA SOBRE anos de experiéncia, tendo trabahado com

a chef confeiteira argentina Marcela Sanchez

= A e com a chef Carole Crema. Ao final do
PREUE“CHU DU CHHCER DE mﬂmﬂ modulo, as alunas fizeram uma homenagem a
Carol, que foi nomeada oficialmente madrinha
da AFESU Moinho.

da AFESU Moinho [E]




UOLUNTARIAS EMPRESARIAS PROMOUEM BAZAR BENEFICENTE
DE DIA DAS MAES

Nos dias 28 e 29 de abril de 2016, voluntérias da AFESU Morro Velho que atuam em diferentes
segmentos do varejo, como joias, roupas, bijouterias e alimentos gourmet se uniram para realizar o Bazar
de Dia das Maes e doar parte do valor arrecadado com as vendas para a unidade.

0 ANO T0DO

Além de realizar parcerias em datas pontuais,
como no dia das mées, a AFESU Morro Velho mantém
um bazar permanente, conhecido pela qualidade e
delicadeza de suas pecas. Porta-guardanapos que se
assemelham a orquideas e rosas, jogos americanos e
saquinhos personalizados para viagem sdo algumas

das pecas mais vendidas.

UISITR A RESTRURANTE
COMPLEMENTA APRENDIZADO
DO PROJETO PRIMEIRO EMPREGO

No segundo semestre de 2016, as jovens do
Projeto Primeiro Emprego, da AFESU Morro Velho,
realizaram visitas técnicas ao restaurante Outback
- unidade Shopping Jardim Sul. Acompanhadas
pelo proprietario Ricardo Ferracini, as participantes
aprenderam sobre a rotina de trabalho da
empresa, desde controle de compras e estoque a
gestao de funcionarios.

PROFESSOR MARINS MINISTRA PALESTRA
EM COMEMORACAO AO DIA NACIONAL
DO UOLUNTARIO

“A Unica maneira de ser feliz é ajudando alguém”. Essa foi a
principal mensagem deixada pelo professor Luiz Marins, especialista
em Antropologia e Ecologia Humana, na palestra que ministrou em
comemoracdo ao Dia Nacional do Voluntario, na unidade AFESU
Morro Velho. O professor, que também é voluntario da AFESU, deixou
uma mensagem motivacional as mulheres que colaboram com a
organizagao como voluntarias, dando dicas sobre como se manter

motivadas e enfatizando a importancia do trabalho que realizam.

Assista ao depoimento do [E3 E_I_
Prof. Marins as voluntarias :
da AFESU [=F¥

ALUNAS DE ENFERMAGEM FAZEM ACAO
SOCIAL EM LAR DE IDOSOS

No dia 8 de junho de 2016, as alunas do Curso Técnico em
Enfermagem da AFESU Veleiros fizeram uma agdo social com
idosos na Associacdo Viver Melhor, organizagdo localizada na Vila
Missionaria e que atende a populacdo do entorno do bairro. Durante
as atividades, as alunas deram orientacdes sobre alimentacdo e
controle arterial na terceira idade, colocando em pratica o que
aprenderam na sala de aula. A acao foi um importante incentivo
para as jovens praticarem agoes voluntarias e adquirirem espirito
de colaboragao, responsabilidade e engajamento com a sociedade.

UNIDADES COMEMORAM FESTA JUNINA
COM DOCES E MUSICAS TIPICAS CAIPIRAS

Durante o més de junho, as unidades da AFESU promoveram comemoragdes juninas com as
jovens atendidas, com direito a quadrilha, brincadeiras e comidastipicas. A festa promovida na unidade
AFESU Veleiros, por exemplo, além de musica tipica caipira e barracas com as tradicionais pipoca,
milho e tapioca, contou com jogos confeccionados pelas jovens do Projeto Vida e do Projeto Sabor
& Saberes. As participantes estiveram presentes com suas familias, assim como lideres comunitarias e
amigos da regido.
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No ano de 2016, a AFESU firmou uma
importante parceria com o Instituto Carlyle
Brasil, uma iniciativa social dos funcionarios e
apoiadores do Grupo Carlyle para melhorar a
educacao no Brasil. Por meio de investimento
financeiro  direto, trabalho voluntario de
funcionarios e servicos pré-bono de empresas
parceiras, o Instituto Carlyle mobiliza profissionais
e empresas com muita experiéncia no mundo
corporativo para apoiar o desenvolvimento das
organizagoes sociais em trés importantes temas:
autossustentabilidade, gestao e governanca.

e Area de Desenvolvimento Institucional: criacdo de um setor dedicado 3
mobilizacdo de recursos e comunicagao

¢ Mobilizagao de doagdes: articulacdo junto a funcionarios do Carlyle e empresas
como a Rede D’Or Sao Luiz

¢ Consultoria estratégica: orientacdo especializada com apoio da Bain & Company

¢ Medicdo de impacto: definicdo dos principais indicadores de resultados e
elaboracao de pesquisa junto as beneficiarias pela Bain & Company

* Auditoria contabil: realizada pela empresa KPMG

* Comunicagao: reformulacao da identidade visual e materiais de divulgacao, com
apoio da agéncia Revolution, e servicos de assessoria de imprensa pela MSL Andreoli

e Assessoria juridica: revisao dos estatutos e das regras de governanga, com apoio
do escritorio Pinheiro Neto Advogados

O apoio do Instituto Carlyle foi direcionado
em 2016 para a unidade AFESU Veleiros e para
algumas iniciativas de carater institucional. Os
resultados dessa parceria séo uma prova de como
é grande a contribuicao que as grandes empresas
podem dar para o desenvolvimento da sociedade,
que vai muito além da ajuda financeira. O modelo
de trabalho do Instituto Carlyle demonstra que,

A AFESU Veleiros consolidou uma
importante parceria com a BrazilFoundation,
que, por meio de seu Fundo de Mulheres, apoiou
com recursos financeiros o Projeto Vida. O apoio
foi viabilizado por meio da campanha Woman for
Woman (Mulheres por Mulheres), que tem como
objetivo promover a filantropia entre mulheres
brasileiras, fortalecendo o empreendedorismo, a
lideranca e os direitos da mulher ao redor do pais.

DIADEDOAR

PROJGAR VELEL OB
r '

ao compartilhar sua expertise em gestao, as
empresas sao capazes de deixar um legado muito
mais profundo e duradouro para as organizacoes
sociais: 0 aprendizado de gerir de maneira mais
eficiente seus recursos, causando maior impacto
para as comunidades de baixa renda e para a
sociedade como um todo.

O__O
<O

BrazilFoundation

No dia 29 de novembro de 2016, Dia de Doar,
também conhecido mundialmente como Giving
Tuesday, a AFESU lancou uma campanha em
parceria com o PayPal, empresa de pagamentos
eletrénicos. De 27 de novembro a 31 de dezembro,
a empresa doou para a organizagdo a quantia
equivalente a cada real doado para a AFESU
por pessoa fisica via Paypal. A acdo, além de
arrecadar aportes financeiros para a AFESU, serviu
COMO Inspiragao para as pessoas se engajarem e
contribuirem com causas sociais.
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A unidade AFESU Morro Velho realizou
ao longo de 2016 o Projeto Miniempresa, que
proporciona a adolescentes do Ensino Médio a
oportunidade de simular, na pratica, a criacao e
o desenvolvimento de uma empresa. A atividade
durou 15semanas e foi desenvolvida em parceria
com a Junior Achievement, organizacao social
de educagao pratica em empreendedorismo,
que  disponibilizou  quatro  profissionais
voluntarios das areas de marketing, financgas,
recursos humanos e producdo para orientar as
jovens. Todas as etapas de desenvolvimento
de um produto puderam ser vivenciadas pelas
participantes do projeto, desde sua idealizacao e

Em dezembro de 2016, a unidade AFESU
Veleiros ganhou um espaco feito especialmente
para incentivar as criancas que participam do
Projeto Vida e do Projeto Final de Semana a
exercer uma atividade extremamente benéfica
ao seu desenvolvimento, mas esquecida no
mundo contemporaneo: brincar. Muito mais do

concepgao até sua divulgagao e vendas. Entre os
itens que as participantes idealizaram produzir, o
escolhido foi o “Celport”, um protetor de celular
feito a partir de embalagem longa vida e uma
folha transparente sensivel ao toque que tem
como principal objetivo permitir que o usuario
oucamusicanobanhosem queovapordanifique
o aparelho. Durante o projeto, as alunas se
organizaram para vivenciar o dia a dia de uma
empresa e assumir cargos como presidente,
gerente financeira e gerente de marketing.
O produto foi vendido em carater de treinamento
e demonstragdo em feiras e eventos pelas
proprias desenvolvedoras.

que apenas entreter e divertir as beneficiarias,
0 espaco proporciona o desenvolvimento de
diversas habilidades, como funcbes cognitivas,
criatividade e sociabilizacdo. A brinquedoteca foi
realizada em parceria com a Mattel, que doou os
moveis, as bonecas e os demais brinquedos que
compdem o espaco.

No dia 18 de outubro de 2016, jovens do
projeto Sabor e Saberes, da AFESU Veleiros,
participaram do programa Habilidades para o
Sucesso, promovido pela organizacao social
Junior Achievement em parceria com o Instituto
Alcoa. O encontro contou com sete aulas
conduzidas por colaboradores voluntarios que
atuam em diferentes areas, como marketing,
financgas, juridico e recursos humanos. Debates,
resolucao de cases, dinamicas em grupo e
apresentacoes fizeram parte da programacao
dos voluntarios, que expuseram também a

Com o objetivo de incentivar a formacao de
jovens e mulheres para o mercado de trabalho, a
Liberty Seguros se tornou parceira e apoiadora
da AFESU. Além de apoiar financeiramente a
organizagao, a empresa promoveu um ciclo de
workshops com especialistas que transmitiram
suas experiéncias e esclareceram duvidas
das jovens atendidas pela unidade AFESU
Veleiros sobre profissdo e carreira. O ciclo de
palestras durou trés dias e abordou temas
como empreendedorismo, educacao financeira,
planejamento do futuro profissional, carreira e
oportunidades de trabalho.

importancia de determinadas habilidades para
a vida profissional, seguindo a metodologia da
Junior Achievement. Para as participantes do
projeto, essa foi uma 6tima oportunidade de
conhecer a realidade de uma grande empresa
e se espelhar nas historias inspiradoras e nas
trajetérias de vida dos funcionarios da Alcoa.
Foram notaveis as mudancas que a atividade
trouxe para a postura de algumas alunas, que
passaram a participar mais ativamente das aulas
regulares e a se empenhar mais para alcancar
seus objetivos de vida.
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Nos meses de maio e julho de 2016, as
unidades AFESU Moinho e AFESU Morro Velho
receberam cerca de 170 convidados no tradicional
Terraco ltalia, em chéas beneficentes em prol das
entidades. O evento, que foi patrocinado pelo
Grupo Comolatti, teve como objetivo captar
recursos para auxiliar na manutencao dos
projetos da instituicdo. “O chéa foi um sucesso,
tivemos um recorde de publico”, disse Vanda
Notarnicola, gerente de atividades da AFESU

Em 2016, as alunas dos Cursos Técnicos em
Cozinha e em Hospedagem e do Projeto Oficina
de Orientacdo para o Mercado de Trabalho, da
unidade AFESU Moinho, participaram de palestras
de empreendedorismo ministradas pela Libbra,
empresa de consultoria em marketing e gestéao
para foodservice. Além de conhecerem as Ultimas
tendéncias mundiais do ramo da gastronomia,
as alunas aprenderam a se desenvolver em um
processo seletivo e em dinamicas de grupo,
assim como as atitudes e a postura profissional
esperadas pelas empresas.

Moinho. Regina Pancini, voluntaria que colabora
com a organizacao do evento ha mais 10 anos,
comemorou seus resultados. “Gracas ao esforco
conjunto, conseguimos doagdes de prémios e
muita procura por convites”, disse ela. “A cada ano
que passa, as pessoas colaboram mais porque
reconhecem a importancia do nosso trabalho
para a formacdo de criancas e adolescentes”, disse
Cristina Pacheco, diretora da AFESU Morro Velho.

A unidade AFESU Moinho possui projetos aprovados pelo Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente de Cotia e, por isso, pode receber doagdes do Fundo Municipal do Conselho dos Direitos
da Crianca e Adolescente (Fucondi) por meio da renuncia fiscal de contribuintes com valor a pagar
no Imposto de Renda. Em 2016, o Bradesco foi um grande apoiador via rendncia fiscal, contribuindo
significativamente para a sustentabilidade dos projetos realizados pela organizagao.

Trés projetos da AFESU foram aprovados
em 2016 pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), vinculado
ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
(Fumcad). O objetivo do Fumcad ¢é financiar
projetos que garantam os direitos da crianga e
do adolescente em situacao de risco por meio da
utilizacdo da rentincia fiscal do Imposto de Renda
de pessoas fisicas e empresas. Algumas empresas
que apoiaram os projetos da AFESU Veleiros
foram: Rede D’Or Sao Luiz, Monsanto e PwC.

F UM
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Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
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Apo6s muitos meses de preparagdo por um afiado
time de voluntarias da AFESU, a 32 edicdo do Blessed
Brands em prol da entidade foi um sucesso de publico:
mais de mil pessoas circularam pelo local. O evento
aconteceu nos dias 7 e 8 de novembro de 2016 e reuniu
50 marcas do segmento de luxo no Contemporaneo
8076, em Sao Paulo. Comandado por Andrea Bartelle
e Camila Magalhdes, o evento também teve em sua
curadorialsabella Fiorentino, Cris Tamer e Mari Medeiros
e, como patrocinador master, a “FESTAH Locacao de
Méveis e Objetos”. Além das vendas, fizeram parte
da programacdo workshops sobre estilo, fotografia
e empreendedorismo em moda, conduzidos por
personalidades como Isabella Fiorentino, Bia Kawasaki,
Anderson Birman, Mari Medeiros e Cris Tamer.

No ano de 2016, a parceria entre a AFESU e o grupo Esséncia Bela se consolidou, trazendo
importantes frutos para a organizacdo. O Projeto Esséncia Bela existe desde 2015 ativo no
Instagram e é composto por amigas, mulheres influentes que se uniram para fazer o bem, valorizar
as virtudes e a esséncia da alma, além de promover encontros com fins beneficentes. Composto
por mais de trinta mulheres, entre elas Isabella Fiorentino, Suzana Gullo Mion, Mari Medeiros, Cris
Tamer, Nazaré Barbosa, Andrea Bartelle e Maria Beltrao, o grupo realizou diversas agdes em 2016
em prol da AFESU e suas unidades.

Realizado no dia 2 de maio no Shopping JK
lguatemi, com coordenagdo de Ana Paula Zogbi,
curadoria do grupo Esséncia Bela e patrocinio da
Corello, do grupo JK, da Joico e da We Expand, a
primeira edicao do Jantar Esséncia Bela teve a
presenca de mais de 350 pessoas. O sucesso do
evento foi possivel gracas ao apoio dos colaboradores
e parceiros que, além de doarem parte da estrutura
da festa, contribuiram com artigos de luxo leiloados

e sorteados durante o jantar. O apresentador Marcos
Mion conduziu o leildo, seguido do comentarista Caio
Ribeiro, que comandou lances de itens esportivos.
Entre os itens leiloados, destacaram-se uma exclusiva
consultoria de moda de Isabella Fiorentino, uma
joia da designer Isabel Esteves, doada por Carol
Castelo Branco, e uma fotografia da série Observador,
de Fabrizio Fasano. Os fundos arrecadados no
evento foram revertidos para a unidade AFESU
Veleiros que, com a ajuda dos recursos, lanca em
2017 trés novas turmas no Projeto Vida, para criancas
de oito a dez anos.

Dando continuidade a parceria com a
AFESU, o grupo Esséncia Bela realizou um
ciclo de palestras semanais sobre moda para
jovens atendidas pela unidade AFESU Veleiros,
coordenadas pelaespecialistaAndressa Cosenza.
A modelo e apresentadora Isabella Fiorentino e
o maquiador de personalidades Eliezer Lopes

dividiram seus conhecimentos sobre estilo,
explicando conceitos como estética, proporcao,
truques de estilo e styling. As palestras tambeém
contaram com a participagao de integrantes do
grupo,como a liderNazaré Barbosa, a consultora
de estilo Bia Kawasaki, a modelo Larissa
Mokarzel, a especialista em marketing de moda
Gabriela Moregola e a advogada especializada
em direito empresarial e co-fundadora da
OQVestir, Mariana Medeiros.
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AUALIAGAO DE IMPACTO

Em 2016, a AFESU realizou uma pesquisa em conjunto com a empresa de consultoria Bain &
Company com o objetivo de avaliar os resultados do Projeto Vida, que oferece oficinas lUdicas e educativas
como complementacéo escolar para criangas e jovens. Quatro aspectos do projeto foram avaliados:
satisfacdo com o curso, assimilacado de valores e virtudes, vinculo com o estudo que as beneficiarias
mantém apds o projeto e impacto da preceptoria.

O publico-alvo da pesquisa foi composto por jovens que iniciaram no Projeto Vida em 2010 €, ao
todo, 73 delas responderam ao questionario. Os resultados foram surpreendentes e comprovaram que a
metodologia pedagogica da AFESU é efetiva para formar estudantes e profissionais de maneira integral,
com qualidade técnica e também valores humanos, éticos e com senso de responsabilidade sobre sua
propria trajetoria de vida.

das ex-alunas reconhecem a necessidade de
batalhar para aproveitar as oportunidades.

ALEM DISSO, A MAIORIA DAS RESPONDENTES INDICA QUE
A PRECEPTORIA FOI MUITO IMPORTANTE PARA:

@ Adquirir o habito de se planejar para atingir seus objetivos;

9 Solucionar diversos problemas familiares;

Ter conhecimento dos programas de assisténcia aos quais
podem ter acesso.
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